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با ش��روع بکار رس��می ش��ورای جد يد  اسلامی ش��هر تهران و انتخاب د كتر محمد علی نجفی با سابقه ای 
د رخشان از مد يريت های كلان فرهنگی، اجتماعی، سياسی و اقتصاد ی و كوله باری از تجارب ارزشمند  
و س��وابق تخصصی و خد مات صاد قانه د ر مس��ووليت های مختلف د ر س��طح ملی و همچنين انتخاب 
معاونان توانمند  و حرفه ای د ر مسووليت های تخصصی شهرد اری تهران كه به عنوان نمونه انتصاب د كتر 
محمد مهد ی حجت كه از بنيانگذاران سازمان ميراث فرهنگی ايران و با سابقه ای د رخشان د ر شورای 
عالی معماری و شهرسازی كشور بود ه اند  و اينك پس از 12 سال سکان معاونت معماری و شهرسازی 
شهرد اری تهران به يك متخصص معماری سپرد ه شد ه است، بارقه های اميد بخشی برای رفع مشکلات 

پيچيد ه كلان شهر تهران نزد  شهروند ان پايتخت ميهن اسلامی مان روشن شد ه است.
هر چند  د ر ش��رايط امروز تصد ی مس��ووليت ش��هرد اری تهران با توجه به چالش های جد ی و فراوان 
مد يريت شهری از جمله تنگناهای تامين منابع مالی پايد ار برای اجرای پروژه های عمرانی و نيمه كاره 
مواجه اس��ت اما تعامل و همگرايی د ولت تد بير و اميد  با ش��هرد ار جد يد  تهران و حضور و ش��ركت د كتر 
نجفی به عنوان ش��هرد ار تهران د ر جلس��ات هيات د ولت س��رفصل تعاملات د وس��ويه د ولت و شهرد اری 

تهران و نويد بخش تقويت و تسريع رفع مشکلات پايتخت است.
بد يهی اس��ت كه نبايد  بار و فش��ار تامين منابع كلان مالی ش��هرد اری بر د وش ش��هروند ان تهرانی و يا از 
محل فروش تراكم گذاشته شود ، بلکه بايد  برای كسب د رآمد های پايد ار شهری د ر كوتاه مد ت، ميان 

مد ت و بلند  مد ت برنامه ريزی سنجيد ه، علمی، سيستماتيك و منطقی اتخاذ شود .
مش��اركت بخش غيرد ولتی و خصوصی د ر اجرای پروژه ها و جذب س��رمايه گذاران خارجی و ايرانيان 
خارج از كش��ور با تضمين منافع س��رمايه گذاران يکی از راهکارهای مناس��ب ايجاد  د رآمد  پايد ار برای 

شهر تهران است.
رفع خلاءهای حقوقی- نظارتی و نهاد ينه س��ازی ش��فافيت برای جلوگيری از فس��اد  و مرتفع س��اختن 
تعارض��ات قانون��ی و ح��ل معض��ل ترافيك و آلود گی هوای تهران و توس��عه خطوط حمل و نقل عمومی 
)مترو، اتوبوس و ...( از د يگر اولويت های ش��هرد اری تهران اس��ت كه اميد  اس��ت د ر د وره جد يد  به آنها 

توجه مضاعفی شود .
از آنجا كه س��ازمان نظام مهند س��ی س��اختمان اس��تان تهران مرجع تخصصی و حرفه ای د ر امر كنترل و 
نظارت س��اختمان محس��وب می ش��ود ، با د ر اختيار د اش��تن بد نه تخصصی و كارشناسی د ر هر 7 رشته 
تخصصی مرتبط با صنعت ساختمان )عمران، معماری، مکانيك، برق، نقشه برد اری، ترافيك و شهرسازی( 
از وفاق و همگرايی و تعامل سازند ه با مجموعه شهرد اری تهران و شورای اسلامی شهر تهران استقبال می 
نمايد  و سازمان نظام مهند سی ساختمان كه انتظام امور مهند سان، ساماند هی فعاليت های مهند سی 
د ر حوزه س��اخت و س��از ش��هری و نظارت بر حس��ن اجرای خد مات مهند س��ی را بر عهد ه د ارد  می تواند  

راهگشای برخی از مشکلات پيچيد ه شهر تهران و يار و ياور شهرد اری تهران باشد .
تقويت تعاملات س��ازند ه و اثربخش س��ازمان نظام مهند س��ی ساختمان استان تهران و شهرد اری تهران 
د ر زمينه آيين نامه مقررات ملی ساختمان، طرح تفصيلی، بهسازی و نوسازی بافت های فرسود ه، طرح 
جامع حمل و نقل شهری و كليه طرح های فنی و تخصصی مرتبط با رعايت اصول مهند سی و مهند سی 
س��اختمان علاوه بر آنکه موجب افزايش ايمنی و عمر مفيد  س��اختمان های ش��هر تهران خواهد  ش��د ، به 
تحکيم و نهاد ينه سازی مسووليت پذيری حرفه ای- تخصصی نظام مهند سی ساختمان و شهرد اری و 
بهبود  فضای كار حرفه ای و د ستيابی به استاند ارد های جهانی و انجام تعهد ات فنی و مهند سی و حفظ و 
رعايت حقوق شهروند ان تهرانی گرد يد ه و همراستايی و همگرايی اهد اف تخصصی سازمان نظام مهند سی 
ساختمان استان تهران با مسووليت های قانونی شهرد اری و شورای اسلامی شهر تهران ان شاءا... تکميل 

كنند ه قطعه های پازل مد يريت شهری د ر پايتخت جمهوری اسلامی ايران خواهد  شد .

*سرد بير

همراستايی وظايف تخصصی سازمان نظام مهند سی 
ساختمان با راهبرد های قانونی شورا و شهرد اری تهران

  حيد ر جهان بخش
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س��رمايه گذار س��اختمان مهند س  ط��راح را خود  انتخ��اب می كند ، اما 1
ب��رای اطمين��ان از تطبيق طراحی با مقررات 
ملی س��اختمان كه حق مصرف كنند ه است، 
باي��د  نقش��ه ها توس��ط س��ازمان های نظام 
مهند س��ی كنترل نقش��ه ش��ود ، ول��ذا همه 
س��ازمان های نظام مهند س��ی د ر اس��تان ها 
ب��رای كنترل نقش��ه ترتيب��ات لازم را د ر نظر 
گرفته اند . اين جزء حقوق بهره برد اران است 
كه مطمئن ش��وند  طراحی س��اختمان آنها با 
قواعد  مقررات ملی انطباق د ارد .  د ر غير اين 
صورت بساز وبفروش ها چه تضمينی د اد ه اند  
ك��ه حق��وق مصرف كنند ه را ب��ا هزينه خود  
تضمي��ن كنن��د ، بلکه برخی قص��د  حد اكثر 
س��ود  را ملاک قرار می د هند  و بی توجهی به 

مقررات ملی می تواند  اتفاق بيفتد .
توسط سازمان  های نظام مهند سی، 2 د ر اج��رای نقش��ه  های تأييد  ش��د ه 
ناظر منتخب س��ازمان نظام مهند س��ی بايد  
نظ��ارت فنی د رس��ت انجام د ه��د  تا خد ای 
ناكرد ه بساز وبفروش ها طمع نکنند  كه برای 
هزينه كمتر بزن و د ررو را پيش��ه كنند  و اگر 
نظات د وران س��اخت اطمينان بخش نباشد ، 
هيچک��س پ��س از پايان كار قاد ر نيس��ت د ر 
مورد  كيفيت كار های تمام ش��د ه و پوش��يد ه 
ب��رد ار به��ره  حق��وق  م��ورد   د ر   ش��د ه 

تضمين د هد .

پس از اتمام ساختمان سازمان نظام  مهند س��ی ب��ا بررس��ی م��د ارک و 3

مس��تند ات و تأييد يه ناظر و تأييد يه كنترل نقش��ه و بررس��ی نقشه  های 
چون ساخت قاد ر است شناسنامه فنی ملك ساختمان را صاد ر كند .

شناسنامه فنی ملکی ساختمان از حقوق مسلم بهره برد ار است تا وقتی 
كه همه سرمايه زند گی بهره برد ار برای خريد  خانه صرف می شود ، قربانی 
سود جويی نشود . متاسفانه بعضی مقامات و مسؤلين بی اعتنا به حقوق 
مصرف كنند ه تصور می كنند  همه چيز بد ون نظارت به عهد ه بس��از و 

بفروش است و متوجه مرد م و مصرف كنند ه نيستند .
من می توانم د رک كنم كه مقام سياس��ی اين موضوع را بلد  نباش��د  اما 
نمی پذيرم كه مد يران ميانی و مش��اورين هم اينقد ر پرت باش��ند . شايد  
آنه��ا س��لامت برخ��ورد  ند ارند  و موجب اظهارنظر ه��ای غلط و انحرافی 

مسؤل سياسی می شوند .
روال فعلی كار د ر س��ازمان  های نظام مهند س��ی مسلمأ بی نقص نيست 
ولی آنچه تحت نام آيين نامه اجرايي كنترل ساختمان د ر د ست بررسی 

است قطعاً خلاف منافع مرد م و غلط است.
* مشاور رئيس جمهور

 حقوق بهره برد اران، موضوعي است که هميشه مورد  نظر سازمان نظام مهند سی بود ه است و محور تنظيم مبحث د وم می باشد ، اظهار نظرهايی د ر اين 
روزها منتشر شد ه که مقامات عالی از منافع بهره برد اران غافل شد ه اند ، د ر شرح زير تلاش می کنم اين رابطه را توضيح د هم.

نقش سازمان نظام مهند سی ساختمان
 د ر حفظ حقوق بهره برد اران

*  اکبر تـرکان
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نخس��تين كنفران��س ملی نقش مهند س��ی 
مکاني��ك د ر ساخت وس��از ش��هری باهد ف 
افزايش بهره وری ساختمان و كاهش مصرف 
ان��رژی 3 و 4 م��رد اد  م��اه با حض��ور مقامات 
د ولت��ی از جمل��ه اكبر تركان مش��اور ارش��د  
رئيس جمهور، فرج ا... رجبی رئيس س��ازمان 
نظام مهند سی ساختمان كشور، حسن قربان 
خانی رئيس سازمان نظام مهند سی ساختمان 
اس��تان تهران و مصطفی هاش��می طبا وزير 
س��ابق صناي��ع د ر پژوهش��گاه صنع��ت نفت 

برگزار شد .
رامين كرمی د بير اين كنفرانس د ر مراس��م 
افتتاحي��ه آن، ارائه چش��م اند از گس��ترد ه از 
زمينه  های ش��کوفايی اقتصاد  ملی، خلاقيت 
و ن��وآوری و آيند ه پژوه��ی د ر ارتقای س��طح 
د انش ملی با مشاركت صاحب نظران را هد ف 
عم��د ه برگزاری اي��ن كنفرانس عنوان كرد  و 
گفت: س��ازمان نظام مهند سی ساختمان د ر 
راستای نام گذاری امسال از سوی مقام معظم 
رهب��ری و با توجه به صيانت از س��رمايه  های 
ملی، افزايش س��طح ايمنی و آرامش ش��هر، 
اقد اماتی را د ر حوزه س��اختمان به كار بس��ته 
است تا با افزايش سطح ايمنی بتواند  گام هايی 

د ر صنعت ساختمان برد ارد .

وی د ر اد امه، برگزاری بيش از 50 جلسه طی 
10 ماه گذشته، همکاری بيش از 20 شركت 
توليد ی صنعتی پيشرو د ر صنعت تأسيسات، 
مش��اركت بيش از 30 وزارتخانه و س��ازمان 
از بخ��ش د ولت��ی و خصوصی، برگزاری بيش 
از 20 كارگاه آموزش��ی و تخصص��ی و انتقال 
تجرب��ه از صنعتگ��ران و صاحبان تکنولوژی 
و برگ��زاری 50 نشس��ت تخصصی با د يد گاه 
زيرس��اخت ش��هری، قوانين و مقررات ملی و 
توجه به موضوعات آيند ه پژوهی، بهينه سازی 
مصرف انرژی، بازچرخانی و مد يريت مصرف 
آب و س��اير تکنولوژی  های مد رن را از جمله 
محور های مورد توجه د ر كنفرانس برشمرد .

كرمی ضمن اشاره به اينکه صنعت ساختمان 
و ساخت وس��از ش��هری از جمله مهند س��ی 
مکانيك به صنعتی اس��تراتژيك تبد يل شد ه 
اس��ت، اف��زود : بي��ش از 180 مقاله علمی به 
د بيرخانه اولين كنفرانس ملی نقش مهند سی 
مکانيك د ر ساخت وس��از شهری ارسال شد ه 
است كه 30 عنوان آن ارائه می شود . همچنين 
برگزاری 5 پنل تخصصی و 12 كارگاه آموزشی 

د ر اين كنفرانس پيش بينی شد ه است.
د ر اد امه اين مراس��م حسن قربانخانی رئيس 
س��ازمان نظام مهند س��ی س��اختمان استان 

تهران، تأسيسات برقی و مکانيکی را د ر حکم 
قلب س��اختمان عنوان كرد  و گفت: وضعيت 
كشور د ر بخش مصرف انرژی اسفناک است و 
ما 5 برابر ميانگين جهانی مصرف انرژی د اريم 
و بايد  توجه د اشته باشيم كه با هد ر رفت انرژی 
ثروت كشور نيز از بين می رود  و اين انرژی تنها 
متعلق به نس��ل كنونی نيست بلکه بايد  برای 
آيند گان نيز حفظ ش��ود  و هيچ د ليلی ند ارد  

انرژی به اين شکل مصرف شود .
وی اف��زود : د ر ح��ال حاضر 40 د رصد  منابع 
انرژی د ر بخش س��اختمان  های مس��کونی و 
تجاری مصرف می شود  و اين د ر حالی است 

نخستين کنفرانس ملی نقش مهند سی مکانيک د ر ساخت وساز شهری
به همت هيات رئيسه گروه تخصصی مکانيک سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران برگزار شد :
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ك��ه مقررات ملی س��اختمان باهد ف ايمنی، 
بهد اشت، صرفه جويی و مصرف بهينه، زيست 
بهتر و... تد وين ش��د ه اس��ت. بااين وجود  اين 
اهد اف تأمين نشد ه و د ر اغلب ساخت وساز های 
س��اختمان ها به مصرف انرژی توجهی نشد ه 
اس��ت. قربانخان��ی ب��ا تأكيد  ب��ر اينکه اگر د ر 
شهر های پرجمعيت ساخت وسازها بر اساس 
قواني��ن و مقررات صورت گيرد ، اتلاف انرژی 
به حد اقل خواهد  رس��يد ، تصريح كرد : بيش 
از 90 د رصد  س��اختمان  های تهران توس��ط 
توليد كنن��د گان س��اخته می ش��ود  كه تنها 
به فکر س��ود  بيشتر هس��تند  ولی تاوان عد م 
رعايت قوانين ساخت وس��از را د ر اين بخش 

مصرف كنن��د گان و بهره برد اران می پرد ازند . 
همچني��ن ب��ه د لي��ل عد م حض��ور مجريان 
ذيص��لاح، بافت  های فرس��ود ه به جای اصلاح 
مج��د د  فرس��ود ه س��ازی می ش��وند . حضور 
مجري��ان ذيصلاح د ر پروس��ه ساخت وس��از 
هزينه نيس��ت بلکه سرمايه است زيرا موجب 
مص��رف بهين��ه ان��رژی و افزاي��ش كيفي��ت 
ساخت وساز می شود  به طوری كه افزايش يك 
س��ال عمر مفيد  ساختمان ها 4 هزار ميليارد  
توم��ان صرفه جوي��ی را به د نبال د ارد . فرج ا... 
رجبی رئيس ش��ورای مركزی نظام مهند سی 
كشور نيز د يگر سخنران اين مراسم بود . وی 
با اشاره به اينکه مهند سان د ر صف اول عبور 

از بح��ران كنون��ی د ر كش��ور قرار د ارن��د  اظهار كرد : د ر 
حوزه ملی و جهانی با مس��ائل مختلفی روبه رو هس��تيم 
كه اين مس��ائل د ر ايران پررنگ تر و بحرانی تر اس��ت. د ر 
بخش منابع آب،  توليد  انرژی،  مصرف بهينه و... مسائل 

خيلی جد ی است.
وی با تأكيد  بر اينکه نگاه مهند سی نه تنها به ساخت وساز 
كه به حوزه مد يريت ش��هری يکی از اركان مهم ارتقای 
كيفيت زند گی د ر ش��هرها اس��ت افزود : امروز مسئولان 
بايد  توجه بيش��تری به مهند س��ان د اشته باشند  و حتی 
مد يريت كشور نياز به نگاه مهند سی د ارد  زيرا مهند سان 

يا راه می سازند  يا راهی پيد ا می كنند .
اكبر تركان د يگر سخنران اين مراسم بود . وی با تأكيد  بر 
اين نکته نظام مهند سی و كنترل ساختمان طبق قانون 
از يکد يگر قابل تفکيك نيس��تند ، اظهار كرد : س��ازمان 
نظام مهند س��ی س��اختمان د ر طول 22 س��ال فعاليت 
خود  موفقيت  های چشمگيری را به ويژه د رزمينه اجرای 
مقررات ملی س��اختمان به د س��ت آورد ه است. مقررات 
مل��ی س��اختمان و 22 مبحث مربوط ب��ه آن، مجموعه 
ارزش��مند ی است كه هرس��اله با بازنگری  های د قيق از 

تجربيات جد يد  از اين بخش استفاد ه می كنند .
وی گفت: د ر حال حاضر عمد ه ساختمان  های كشور طبق 
قواعد  د رست مهند سی ساخته شد ه و آيين نامه مربوط 
به بارگذاری و س��ازه با اطمينان د ر همه س��اختمان ها 
ايجاد شد ه و كمتر ساز های وجود  د ارد  كه بد ون نظارت 
نظام مهند سی ساخته شود  و می توان گفت همه سازه ها 

قابل اطمينان است.
تركان ابراز اميد واری كرد  كه موفقيت د ر اجرای سازه و 
پی و مقابله با زلزله كه سازمان نظام مهند سی ساختمان 
رق��م زد ه د ر تأسيس��ات مکانيکی ه��م رخ د هد  و افزود : 
بايد  استفاد ه از فناوری و تکنولوژی را د ر بخش مصرف 
جد ی تر بگيريم ولی متأس��فانه د ر حوزه مصرف انرژی 

نسبت به ساير كشور های جهان بسيار عقب هستيم.
وی د ر پايان تصريح كرد : قانون ماد ر، قانون نظام مهند سی 
و كنترل س��اختمان اس��ت و هر آيين نام های كه تصويب 
ش��ود  باي��د  بر اس��اس اين قانون باش��د . طب��ق قانون، 
نظام مهند س��ی و كنت��رل س��اختمان به هيچ وج��ه از 
يکد يگ��ر قابل تفکي��ك نيس��تند . از جمل��ه محور های 
اولي��ن كنفران��س مل��ی نق��ش مهند س��ی مکانيك د ر 
ساخت وس��از ش��هری می توان به »فناوری  های نوين د ر 
طراحی سامانه  های گرمايش، سرمايش، تهويه مطبوع و 
تبريد «، »جايگاه صنعت د ر تأسيسات«، »توليد  هم زمان 
برق، حرارت و س��رمايش«، »كاربرد  انرژی  های تجد يد  
پذي��ر د ر تجهي��زات تأسيس��اتی«، »مد يريت مصرف و 
بازياف��ت آب«، »س��اختمان  های با مصرف انرژی كم«، 
»بهينه س��ازی مصرف انرژی د ر موتورخانه ها«، »نقش 
مهند سی ارزش د ر تأسيسات مکانيکی د ر ساخت وساز 
ش��هری«، »شرايط آس��ايش د ر كيفيت هوای فضا های 
بسته«، »نقش مهند سی تأسيسات د ر اقتصاد  مقاومتی 
و شركت  های د انش بنيان«، »نوآوری و آيند ه پژوهی د ر 
تأسيس��ات«، »س��رويس، نگهد اری و بازرسی د ور های 
تأسيس��ات س��اختمان«، »نقش تأسيس��ات د ر كاهش 
آلود گ��ی محيط زيس��ت« و »طراح��ی تأسيس��ات د ر 

زيرساخت  های شهر« اشاره كرد .
گفتن��ی اس��ت د ر كن��ار اين كنفرانس، نمايش��گاهی از 
توانمند ی  های شركت ها و واحد  های توليد ی و صنعتی 

د ر حوزه ساخت وساز برگزار شد .
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تصويب همزمان تراز و بود جه با آرای اعضاء
مجمع عمومی عاد ی سالانه سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران برگزار شد 

مجمع عمومی عاد ی س��الانه نوبت د وم س��ازمان نظام 
مهند سی ساختمان استان تهران كه شنبه 11 شهريور 
96 د ر مركز همايش  های رازی برگزار ش��د ، با حضور 
آگاهان��ه و مش��اركت فعالان��ه اعضای س��ازمان د ر اين 
مجم��ع، منج��ر به ثب��ت رخد اد ي  مان��د گار د ر تاريخ 

مجامع عمومي سازمان گرد يد .
د ر ابتد ای اين جلسه بعد  از استقرار هيئت رئيسه سنی، 

مطابق روال قانونی هيئت رئيسه اصلی تشکيل شد .
د ر اد امه جلس��ه، رئيس س��ازمان گزارش��ی از عملکرد  
هيئت مد يره د ر سال 95 و 96 ارائه كرد . سپس گزارش 

بازرسان د ر مورد  ترازنامه سال 1395 ارائه شد . 
معاون مالی و پشتيبانی و معاون برنامه ريزی و سيستم ها 

نيز گزارش هايی از عملکرد  تراز و بود جه پيش��نهاد ی 
ارائه كرد ند.

د ر اد ام��ه مراس��م، بع��د  از ارائ��ه توضيحات��ی توس��ط 
مهن��د س طاهری)خزان��ه د ار س��ازمان( د ر خصوص 
ترازنامه س��ال 95 و بود جه پيش��نهاد ی هيئت مد يره،  
ترازنامه سال 95 سازمان و همچنين بود جه پيشنهاد ی 
 هيئ��ت مد يره س��ازمان نظام مهند س��ی س��اختمان
 استان تهران برای سال 1396 د ر مجمع عمومی عاد ی 
س��الانه نوبت د وم با اكثريت آرای اعضای س��ازمان به 

تصويب رسيد ند .
د ر اد امه بررس��ی د س��تور جلس��ه مجمع ، افزايش حق 
عضوي��ت س��الانه س��ال 1396رای ني��اورد . همچنين 

»روزنامه ايران« به عنوان روزنامه رسمي كثيرالانتشار 
سازمان  براي سال 1396 برگزيد ه شد .

د ر  بررسي آخرين د ستور جلسه مجمع عمومي عاد ي 
سالانه نيز اعضاي سازمان راي به برگزاري »يك« مجمع 

فوق العاد ه د ر سال 1396 د اد ند .
ش��ايان ذكر اس��ت اتمام بررس��ی تمامی برنامه  های 
د س��تور جلس��ه مجمع عمومی عاد ی س��الانه سازمان 
د ر يك نوبت، از وقايع بی نظير سازمان نظام مهند سی 
س��اختمان اس��تان تهران و نشانگر همد لی و همکاری 
اعضای محترم س��ازمان با هيات مد يره منتخب جهت 
تعالی هرچه بيش��تر سازمان و صنعت ساختمان كشور 

می باشد .
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بيستمين اجلاس هيات عمومی سازمان نظام مهند سی 
س��اختمان با حضور اعضای هيات مد يره سازمان  های 
نظام مهند س��ی س��اختمان اس��تان ها 21 و 22 تير ماه 

د ر اروميه برگزار شد .
عل��ی لاريجان��ی رييس مجلس ش��ورای اس��لامی د ر 
افتتاحيه بيستمين اجلاس هيات عمومی سازمان نظام 
مهند سی ساختمان تلاش برای حفظ جايگاه مهند سان 
و سازمان نظام مهند سي ساختمان د ر كشور را ضروری 
د انست و به تشريح جايگاه سازمان نظام مهند سي د ر 
جامعه و گفت: آنچه تاكنون محرز شد ه غيرد ولتي بود ن 
س��ازمان نظام مهند س��ي است و اگر براي بخش هايي 
از بد نه اجرايي كشور ابهامي د ر اين زمينه وجود  د ارد  
باي��د  د ر قان��ون جد يد  ب��ه صراحت بر غير د ولتي بود ن 

اين تشکل مد ني و تخصصي تاكيد   شود .
وی اد ام��ه د اد : اگ��ر مهند س��ان عضو اين س��ازمان مي 
خواهند  مورد  علاقه مرد م باش��ند  بايد  د ر كنار د رجه 
بند ي ها و ضوابط موجود  به مرد م د ر انتخاب خد مات 

تخصصي اختيار د هند .

لاريجانی افزود : اگر س��ازمان نظام مهند س��ی از طرف 
نه��اد  د يگ��ری تحت تاثير اس��ت، د ر تجد يد  نظر قانون 
مربوط به اين نهاد  اين موضوع را اصلاح كنيد  و ما نيز 

د ر مجلس حمايت خواهيم كرد .
رييس مجلس شورای اسلامی به موضوع اخلاق حرفه 
اي اش��اره ك��رد  و اد ام��ه د اد : بر خ��لاف اينکه جامعه ما 
د ر وجوه اخلاقي جامعه اي بازر و متمايز است ولي د ر 
اخ��لاق حرف��ه اي د ر بخش ه��اي مختلف ضعف هايي 
د اريم كه د س��ت اند ركاران س��ازمان نظام مهند س��ي 
ساختمان بايد  د ر تقويت اخلاق حرفه اي اهتمام ويژه 

اي د اشته باشند .
وی تصريح كرد : مرد م نبايد  د ر مراجعه به مهند س��ان 
س��ازمان نظام مهند سي س��اختمان نظارت موجود  را 
نظارتي صوري تلقي كنند  چرا كه اين امر هويت اصلي 
مهند سان د ر جامعه را تضعيف مي كند  و بايد  با اعمال 
نظر سخت گيرانه فني نسبت به حفظ جايگاه مهند سين 
و س��ازمان نظام مهند سي س��اختمان د ر كشور تلاش 

كنيد .
علی لاريجانی د ر پايان سخنان خود  به تشريح مهمترين 
چالش هاي فراروي كشور پرد اخت و گفت: د ولتي كه 
مي خواهد  ش��کل بگيرد  بايد  از كارنامه اي ش��جاعانه  
د ر ايج��اد  اصلاح��ات عميق د ر حوزه اقتصاد  برخورد ار 
باش��د  و د ر اين راس��تا با همگرايي بين اركان حکومت 
و صاحبنظ��ران بتوان��د  اصلاحات عمي��ق مورد  نظر را 

اجرايي كند .
وی اف��زود : چال��ش ه��اي اقتصاد ي موجود  د ر كش��ور 
چالش هاي عميقي هس��تند  و نمي ش��ود  به ساد گي از 

آنها گذشت و بايد  د ر كنار تقسيم بند ي هاي متعارف 
سياس��ي كه به طور طبيعي د ر هر كش��ور وجود  د ارد  از 

نخبه هاي كارد ان بهره گرفت.
عل��ی لاريجان��ی با بيان اين كه انتظار از س��ازمان نظام 
مهند سی نهاد ينه كرد ن اخلاق حرفه ای است، گفت: 
اجرای اخلاق حرفه ای بسيار مهم است و لازم است د ر 
صورت تخطی هر يك از اعضا با آنها برخورد  شود ، زيرا 
تخطی يك يا چند  نفر ممکن اس��ت به آبروی س��ازمان 

نظام مهند سی خد شه وارد  كند .
عباس آخوند ی وزير راه و شهرسازی نيز د ر اين مراسم 
با اشاره به اينکه انحراف قانون نظام مهند سی به د ليل 
نحوه ارجاع كار به مهند سان اتفاق افتاد ه است، اظهار 
كرد : قانون نظام مهند س��ی با وجود  گذش��ت 22 سال 
د ارای س��اختار د رس��ت اس��ت و انحراف به د ليل نحوه 
ارجاع كار به مهند سان اتفاق افتاد ه است. د ر حال حاضر 
به جای رقابت مهند سی توزيع كوپنی اتفاق افتاد ه است 

و اشتغال جد ی برای مهند سان ايجاد  نکرد ه است.
وی افزود : تجد يد نظر جد ی انجام شد ه است و شاه بيت 

گزارش بيستمين اجلاس هيات عمومی
سازمان نظام مهند سی ساختمان د ر اروميه
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اصلی قانون كه بايد  كار مهند س��ی به د س��ت متخصص 
ذيصلاح انجام ش��ود  بايد  توجه جد ی ش��ود  ولی اين 
د ليلی نيس��ت كه قيم مرد م بش��ويم. هم اكنون ش��ما 
نمايند گان جامعه مهند س��ان د ر اين نشست برای اين 
موضوع تصميم بگيريد  تا مش��کل حل ش��ود  چرا كه د ر 
كار های بزرگ تا 23 امضا لازم اس��ت و مرد م احس��اس 
كرد ند  به ازای هزينه پرد اختی خد مات از مهند س��ان 

د ريافت نمی كنند .
آخوند ی تصريح كرد : د ر گذشته برای ساختمان سازی 
ب��ه اس��تاد  معمار مراجعه می ش��د  و انتظ��ار می رفت 
س��ازمان  های نظام مهند س��ی كار را با كيفيت بهتری 
انجام د هند  كه چنين نش��د . د ر قانون نظام مهند س��ی 
بايد  كارفرما با يك نفر د ر ارتباط باشد  ولی وضع موجود  
ذينفعان زياد ی د ارد  بنابراين برای تغيير آن مقاومت می 
شود  ولی چنين سوءتفاهمی شايسته كشور نيست. ما 
نسبت به آنچه می سازيم مسئوليم و اگر خلق مهند س 
با حقوق جامعه مغايرت د اش��ته باش��د  نبايد  وارد  اين 
عمل شود  و اين اولين اصل اخلاق مهند سی است. اما 
وقتی مرجع صد ور پروانه تخلف می كند  چون بخشی 
از كنترل س��اختمان به مد يريت ش��هری برمی گرد د  
بايد  مهند س اعلام كند  و ش��هرد اری نبايد  از مقررات 

شهرسازی عد ول كند .
وزير راه و شهرسازی د ر اد امه تاكيد  كرد : از افتخارات 
مهند س اين است كه تعهد  می كند  كه د چار تضاد  منافع 
نشود . د ر انتخابات گذشته بر ضد  نظامنامه شکايتها شد . 
د ر حوزه كنترل ساختمان به سمت نظامنامه  اخلاقی 

می رويم كه نسبت به ساير حرف ها ارجح است.
وی د ر پايان گفت: قانون نظام مهند س��ی پايه اس��ت و 
مشکل نظام د وگانه د رصورتی كه اعضای شركت  های 
بزرگ س��اختمان س��ازی عضو نظام مهند س��ی شوند ، 

مرتفع می شود . 
فرج ا... رجبی رييس ش��ورای مركزی نظام مهند س��ی 
نيز د ر اد امه اين مراس��م گفت: وزارت علوم احس��اس 
می كند  وظيفه اش��تغال ند ارد  و همه فارغ تحصيلان 
اش��تغال خود  را د ر س��ازمان نظام مهند سی می بينند . 
س��ازمان ها ميليارد ها تومان برای آموزش مهند س��ان 
ب��رای ورود  ب��ه حرف��ه هزينه می كنند  ب��د ون اينکه از 

د ولت كمك بگيرند .
وی افزود : س��ازمان  های نظام مهند س��ی عليرغم همه 
مشکلات سرمايه ملی هستند  و بايد  نسبت به سرنوشت 
اعضای آنها حساس باشيم چرا كه اين ساختار قد رتمند  
توانمند  می تواند  د ر ايجاد  يك ساختار فنی تخصصی 
كش��ور ق��د م برد ارد . رجب��ی تصريح ك��رد : د ر تجربه 
بيست ساله نظام مهند سی بازنگری قانون را د اريم اما 
كليد ی ترين مساله تشخيص هويت سازمان  های نظام 
مهند سی است. سازمان  های نظام مهند سی می توانند  
د ر بخش مشکلات اقليم و طرح و توسعه و حمل و نقل 

د ستگا های اجرايی را بد ون هزينه ياری كنند . 
رضايی رييس كميسيون عمران مجلس د يگر سخنران 
اي��ن مراس��م ب��ود . وی با تاكيد  بر اس��تفاد ه از ظرفيت 
مهند س��ان د ر ح��وزه  ه��ای مختلف اظه��ار كرد : نظام 
مهند سی رابط بين مرد م و مهند سان است پس نيازمند  
نظام مهند سی هستيم كه كارش صرفا نظارت نباشد .

وی افزود : سه مقوله مهم د ر بحث ساخت و ساز ساختمان 
وجود  د ارد . مرد م، مهند سين و نظام مهند سی سه مقوله 
اساسی هستند  بنابراين برای برطرف كرد ن مشکلات 

س��اختمان س��ازی د ر جامعه بايد  ارتباط خوبی ميان 
اين سه وجه وجود  د اشته باشد  و تعامل ميان اين سه 

می تواند  سبب اعتماد  مرد م به مهند سی شود .
رضايی خاطرنشان كرد : اگر نظارت ساختمان بر عهد ه 
فرد ی اس��ت بايد  مرد م بد انند  كه مهند س��ان س��بب 

ايج��اد  امنيت س��اختمان می ش��وند  و تمامی كار ها از 
روی د لس��وزی اس��ت بنابراين مرد م بايد  به مهند سان 
اعتماد  كنند  كه س��خت گيری ها د ر ساخت ساختمان 
به منظور آرامش خانواد ه آنان است. وی د ر اد امه گفت: 
هم اكنون 19 ميليون نفر د ر بافت  های فرسود ه زند گی 
می كنند  كه بايد  از ظرفيت مهند س��ان د ر حوزه  های 
مختلف استفاد ه كرد . رييس كميسيون عمران مجلس 
همچنين گفت: قانون نظام مهند س��ی توسط كارگروه 
كميسيون عمران د ر حال بازنگری است كه اميد واريم 
نتيج��ه خوب��ی از اي��ن بازنگ��ری حاصل ش��ود . حامد  
مظاهريان معاون امور مسکن و ساختمان وزارت راه و 
شهرس��ازی نيز ضمن ابراز نگرانی از افزايش مهند سان 
عضو فاقد  پروانه د ر سازمان نظام مهند سی گفت: پس 
از 22 سال تلاش حرفه ای د ر سازمان نظام مهند سی 
ساختمان كشور، اكنون اعضای سازمان نظام مهند سی 

كش��ور به 459 هزار نفر رس��يد ه اس��ت كه از اين تعد اد  
عضو، 242 هزار نفر بد ون پروانه فعاليت هستند  و تنها 

217 هزار نفر با پروانه فعاليت می كنند .
وی ب��ا تاكي��د  ب��ر لزوم بازتعريف رابط��ه نظام با مرد م و 
مهند سان عضو بازنگری د ر رويکرد ها سياستگذاری ها 
را از يکسو و جد يت د ر رعايت مقررات ملی ساختمان را 
از سوی د يگر د و اصل مهم د ر خروج سازمان از وضعيت 

فعلی عنوان كرد .
مظاهري��ان ب��ا اش��اره به اهميت ايج��اد  روابط عمومیِ 
تخصصی د ر د ل سازمان نظام مهند سی گفت: ارتقای 
د انش عمومی مرد م د ر زمينه مسکن و افزايش د انش 
آنها د ر مورد  مقررات ساخت می تواند  د ر احقاق حقوق 
ايش��ان و كيفيت بخش��ی به فعاليت  های عمرانی د ر 

جامعه اثرگذار باشد .
وی د ر اد امه با اشاره به جايگاه نظام مهند سی د ر تعامل 
با حاكميت به عنوان نمايند ه مرد م تصريح كرد : آگاهی 
مرد م از قوانين و همچنين ميزان اثرگذاری سازمان د ر 
سياس��تگذاری  های كلان كش��ور می تواند  بر پيشرفت 
برنامه  های توسعه اجتماعی د ر جامعه اثرگذار باشد .

مظاهريان د فاع از حق شهروند ان د ر حوزه ساخت و ساز 
مس��کن را وظيفه س��ازمان نظام مهند سی د انست و بر 
لزوم ايجاد  رابطه عميق ميان سازمان و د انشگاه، تقويت 
فضای گفتگو ميان س��ازمانی، ساختارمند  سازی روند  
د فاع از حقوق مرد م، ارائه خد مات با كيفيت، ايجاد  بازار 
كار جد يد  برای مهند سان عضو و د فاع و عمل به اصول 
حرفه ای تاكيد  كرد . گفتنی است د ر اد امه اين مراسم 
د س��تور كار اجلاس بيس��تم مورد  بررسی قرار گرفت و 
طی آن تراز سال 95 با رای اكثريت تاييد  شد . همچنين 
ب��ا رای مثب��ت 114 نف��ر از 178 حاض��ر، حق عضويت 
س��ازمان نس��بت به سال گذشته بد ون تغيير باقی ماند . 
ترازنامه مالی و بود جه ش��ورای مركزی س��ازمان نظام 
مهند س��ی س��اختمان نيز با اكثريت آرا تصويب شد . د ر 
اد امه د ستور كار اجلاس بيستم، حاد ثه پلاسکو توسط 
محمد  شکرچی زاد ه معاون مسکن و ساختمان و رئيس 
مركز تحقيقات راه، مس��کن و شهرسازی مورد  واكاوی 
قرار گرفت. د ر پايان نيز ش��هر های تبريز و اصفهان به 
عنوان گزينه  های پيش��نهاد ی برای ميزبانی بيس��ت و 
يکمين اجلاس هيات عمومی س��ازمان نظام مهند سی 

ساختمان د ر سال 97 معرفی شد ند .
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د بير اجرايی اجلاس هيات عمومی، قطعنامه بيستمين اجلاس را جهت انتشار ارائه كرد :
با استعانت از خد اوند  منّان د ر راستای اجرای ماد ه 19 قانون نظام مهند سی و كنترل ساختمان 
و مواد  102 تا 107 آئين نامه اجرايی آن، د ر سالی كه طبق فرمايش مقام معظم رهبری به نام 
»اقتصاد  مقاومتی- توليد  و اش��تغال« نامگذاری ش��د ه اس��ت با هد ف پيگيری موضوعات مربوط 
به ش��عار فوق د ر حوزه صنعت س��اختمان و تعيين راهکار های عملی و كارشناس��ی معطوف به 
اقتصاد  مقاومتی، توليد  ساختمان های پايد ار و اشتغال هد فمند ، بيستمين اجلاس هيأت عمومی 
س��ازمان نظام مهند س��ی س��اختمان د ر روز های 21 و 22 تيرماه 1396 د ر ش��هر اروميه تشکيل 

شد  و د ر پايان نشست، قطعنامه ای به شرح زير تصويب و صاد ر گرد يد . 
اميد  است با تعميق همکاری سازمان نظام مهند سی ساختمان،  وزارت راه و شهرسازی كشور و 
س��اير س��ازمان های مرتبط،  نس��بت به ارتقای جايگاه نظام مهند سی د ر عرصه ملیّ و بين المللی 

اقد ام مؤثر صورت پذيرد .
بند  يك. هيأت عمومی تأكيد  د ارد  شورای مركزی،  ضمن توجه ويژه به اشتغال پايد ار مهند سين، 

د ر جهت ايجاد  زيرساخت های صد ور خد مات فنی و مهند سی اقد امات لازم را به عمل آورد .
بند  د و. د ر راستای حفظ حقوق بهره برد اران، صيانت از سرمايه های ملی و نيز به منظور ايجاد  
انضباط تش��کيلاتی و ش��فافيت، لازم اس��ت برنامه مد ونی جهت نظارت بر عملکرد  س��ازمان ها 

تد وين و ابلاغ گرد د .
بند  س��ه. ايجاد  پايگاه اطلاعات علمی و فنی به منظور تباد ل تجربيات و اطلاعات مهند س��ی د ر 

سطح سازمان های كشور پيشنهاد  می شود .
بند  چهار. به منظور حفظ محيط زيس��ت و كاهش آلايند گی ناش��ی از س��اخت و س��از لازم اس��ت 
نظامنامه های پايش محيط زيست تد وين گرد د . هيأت عمومی توجه جامعه مهند سی را به اهميت 
مسائل زيست محيطی و پرهيز از آلايند گی ناشی از ساخت و ساز و هد ررفت انرژی معطوف می نمايد  

و خواستار اقد ام مؤثر د ر كليه رشته های مهند سی ساختمان د ر زمينه های فوق می باشد .
بند  پنج. شايسته است كه اقد امات لازم به منظور حفظ حقوق مهند سين ناشی از تعريف مشخص 
د وره تضمين خد مات مهند سی از سوی شورای مركزی با هماهنگی سازمان های نظام مهند سی 

استان ها و از طريق وزارت راه و شهرسازی صورت پذيرد .
بند  شش. لازم است به منظور رفع خلأ موجود  د ر سرفصل های د رسی و هماهنگی آموزش های 
د انشگاهی به حرفه، سازمان نظام مهند سی تلاش خود  را برای همکاری با وزارت علوم، تحقيقات 

و فناوری د ر جهت اصلاح متون د رسی رشته های مهند سی معمول نمايد .
بند  هفت. شايسته است به منظور د ستيابی به اهد اف قانون نظام مهند سی و كنترل ساختمان، 
فراهم نمود ن س��از و كار اجرايی ترويج و تعميق مقررات ملیّ س��اختمان د ر س��ازمان های نظام 

مهند سی كشور تأمين گرد د .
بند  هشت. هيأت عمومی مؤكد ا بر ضرورت تهيه و تصويب مباحث مستقل »شهرسازی«، »نقشه 
برد اری« و »ترافيك« ذيل مقررات ملی ساختمان اشاره می نمايد ، همچنين بر لزوم اجرايی شد ن 
شرح خد مات رشته های فوق توسط مهند سين صاحب صلاحيت د ر سازمان های نظام مهند سی 
ساختمان كشور تأكيد  د ارد . بند  نه. شايسته است شورای مركزی نسبت به تد وين و اجرای نظام 
نامه های واحد  د ر راستای همسان سازی چك ليست های كنترل خد مات مهند سی معماری د ر 
طراحی و نظارت اقد ام نمايد  و بر ضرورت ترويج معماری سازگار با بهينه سازی مصرف انرژی از 
طريق مد ل سازی اقد ام نمايد . بند  د ه. شايسته است تلاش به منظور تبيين نظام كنترل كيفيت 
و مصرف مصالح و فرآورد ه های ساختمانی استاند ارد  و گسترش و ترويج استفاد ه از فناوری های 

نوين توسط سازمان های نظام مهند سی ساختمان صورت پذيرد .
بند  يازد ه. با توجه به پتانس��يل لرزه خيزی و وقوع بلايای طبيعی د ر كش��ور، د ر راس��تای تأمين 
ايمنی، رفاه و آسايش بهره برد اران و حفظ سرمايه های ملیّ و حمايت از سازند گان ذی صلاح، 
از تمام ظرفيت های قانونی به منظور جلوگيری از ورود  افراد  فاقد  صلاحيت حرفه ای د ر صنعت 

ساختمان استفاد ه شود .
بند  د وازد ه. د ر راستای حفظ حقوق بهره برد اران، توجه به عمر مفيد  ساختمان ها و جلوگيری از 
مخاطرات گسترد ه ای كه ناشی از عد م توجه به نگهد اری ساختمان ها می باشد ، هيأت عمومی 
از ش��ورای مركزی و وزارت راه و شهرس��ازی تقاضا می نمايد  اقد امات مؤثری را د ر جهت اجرايی 
شد ن مبحث 22 مقررات ملّی ساختمان و طرح جامع ايمنی ساختمان های كشور انجام د هد .

بند  سيزد ه. هيأت عمومی بيستم به شورای مركزی تفويض اختيار می نمايد  تا بر اساس شرايط 
و زيرس��اخت اس��تان ها، پس از بررس��ی نس��بت به محل تعيين برگزاری اجلاس بيس��ت و يکم با 

اولويت اصفهان و آذربايجان شرقی  تصميم گيری نمايد .
قطعنامه اجلاس بيس��تم د ر س��يزد ه بند  به تأييد  هيأت عمومی رس��يد . د بيرخانه د ائمی هيأت 
عمومی بر اس��اس ماد ه 107 آئين نامه اجرايی، لازم اس��ت نس��بت به گرد آوری گزارش عملکرد  

سازمان های استانی و شورای مركزی و ارائه آن د ر اجلاس بيست و يکم اقد ام نمايد .
هيأت عمومی بيستمين اجلاس
سازمان نظام مهند سی ساختمان- اروميه

قطعنامه اجلاس بيستم
 هيأت عمومی سازمان نظام 
مهند سی  ساختمان
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اتحـاد  همـه مهند سـان، شـرط مقابله با 
هجمه ها

د ر اد ام��ه مراس��م مهن��د س فرج اله رجبی، 
رئي��س ش��ورای مرك��زی نظام مهند س��ی 
س��اختمان كش��ور و عضو كميسيون عمران 
مجلس ش��ورای اس��لامی ضمن تبريك روز 
مهند سی نقشه برد اری گفت: »امروز كه به ياد  
ابوريحان بيرونی نام گذاری شد ه است، ياد  اين 
د انشمند  را گرامی د اشته و ياد آوری می كنم 
كه د رگذش��ته به د ليل آن كه اند يشمند ان و 
بزرگان ايرانی د ر آزمايشگاه ها و د ر ميد ان ها 
به صورت مس��تقيم و مد اوم به كار و فعاليت 
می پرد اختن��د ، طلاي��ه د ار تم��ام عرصه ها و 
رش��ته های علم��ی بود ن��د ؛ اما متأس��فانه از 
زمان��ی كه ايراني��ان فعاليت ها را رها كرد ند ، 
از قافل��ه ای كه س��ال ها طلاي��ه د ار آن بود ند  
عق��ب ماند ند . اميد واريم كه بار د يگر د ورانی 
فرابرسد  كه د وباره ما با تلاش مد اوم طلايه د ار 
همه عرصه ها باشيم و تنها به گذشته خويش 

افتخار نکنيم«.
وی د ر اد ام��ه به چالش های كنونی س��ازمان 
نظام مهند س��ی ساختمان اشاره كرد  و اظهار 
د اشت: »شما مهند سان نقشه برد ار، همکاران 
عزيز من و مايه افتخار جامعه مهند سی كشور 
هستيد . بايد  پذيرفت جامعه مهند سی كشور 
نيازمند  گفتگو و تباد ل نظر و تشريك مساعی 
اس��ت؛ به وي��ژه به اين خاطر ك��ه د ر د ورانی 
قرارگرفته ايم كه جامعه مهند س��ی ما به هر 
د لي��ل و گاه به واس��طه برخ��ی واقعيت های 
بيرونی با فش��ارهای گوناگونی روبه رو است و 
شايد  بتوان گفت د ر حاد ترين شرايط جامعه 

مهند سی كشور قرارگرفته ايم«.
رجبی جامعه چند  صد هزارنفری مهند س��ی 
را ب��ه حکاي��ت آن غول��ی تعبي��ر ك��رد  كه از 
شيش��ه خارج گش��ته و حالا هم��ه، از د ولت 
تا د س��تگاه های نظارت��ی، به نحوی به د نبال 
تصاحب كرس��ی رياست بر اين حوزه هستند  
و اد امه د اد : »به همين جهت جامعه مهند سی 
د ر پرفشارترين شرايط خود  د ر د هه های اخير 
قرارگرفته و از هر سو د ر معرض تهاجم است؛ 
بنابراين بايد  تأكيد  كنم كه برای خروج از اين 
عرصه و بحران های حاكم، نيازمند  گفت وگو 
و تباد ل نظر هستيم و بايد  به صورت يکپارچه 
باهم همکاری كنيم و هم افزايی د اشته باشيم 
تا با پشتيبانی از يکد يگر د ر زير يك چتر واحد  
و كاملًا حساب ش��د ه و با بصيرت عمل كرد ه 
و از خواس��ته های خ��ود  د ف��اع كنيم و از اين 

وضعيت خارج شويم«.
عض��و كميس��يون عم��ران مجلس ش��ورای 
اس��لامی، نقش مهند سان نقش��ه برد ار را د ر 
امر س��اختمان بسيار برجسته خواند  و اظهار 
د اش��ت: »هزينه ه��ای مهند س��ی د ر عرصه 
ساخت وس��از، با احتساب تمام موارد ، به ازای 
هر متر ساختمان كم تر از يك صد  هزار تومان 
خواهد  بود . اين د ر حالی است كه د ر معاملات 
مس��کن، به راحت��ی از ارقام��ی بيش از اين به 
ازای هر متر ساختمان د ر چانه زنی صرف نظر 
می كنند . من د ر پاس��خ به يك مركز نظارتی 
كه نسبت به اين هزينه ها انتقاد  د اشت، تأكيد  
ك��رد م ك��ه هزينه های مهند س��ی د ر عرصه 
ساخت وس��از د ر بس��ياری از شهرها حتی به 
يك د وم اين مبلغ نيز نمی رسد ؛ اما متأسفانه 

به د ليل نگاه سود اگرانه و كاسب كارانه كه بعضاً د ر اين عرصه ها حاكم 
ش��د ه اس��ت، بس��ياری حاضر نيستند  د ر اين حوزه ملی سرمايه گذاری 

كنند «.
نمايند ه مرد م شيراز د ر مجلس، با اشاره به مسئوليت هايی كه مهند سان 
به لحاظ حقوقی د ر عرصه س��اختمان عهد ه د ار می ش��وند ، اين موارد  
را بس��يار س��نگين تر از ارقام مالی مباد له ش��د ه د ر اين زمينه د انست و 
خاطرنشان كرد : »متأسفانه موارد ی همچون هزينه های مهند سی د ر 
عرصه ساخت وساز، بهانه هايی است كه برای هجمه به جامعه مهند سی 
كش��ور مورد  سوءاس��تفاد ه واقع می ش��وند . به همين خاطر من از همه 
د وس��تان تقاضا د ارم كه د ر تش��کل ها و صنوف و سازمان ها، به يکد يگر 
كمك كنند  و با تعامل و تشريك مساعی، جبهه واحد ی را شکل د هند  
ت��ا بتوانن��د  د ر مقاب��ل نگاه هاي��ی كه برخلاف منافع مل��ی و مبتنی بر 

سود اگری است، بايستند .
وی جامعه مهند سی كشور را به مطالبه از د ستگاه های اجرايی توصيه 
كرد  و اد امه د اد : »جامعه مهند س��ی نبايد  فقط نظاره گر وضع موجود  
باشد . امروز ما د ر حوزه ساخت وساز د چار يك ايستايی و محد ود يت هايی 
هس��تيم. برون رفت از اين وضعيت، بايد  مطالبه جامعه مهند س��ی از 
د ست اند ركاران صنعت ساختمان د ر كشور باشد . جامعه مهند سی بايد  
مطالبه كند  كه وزارت راه و شهرسازی برنامه ها و راهبرد های مد ون د ر 
اين زمينه ارائه كند . فراتر از اين، تمام مجموعه اقتصاد ی د ولت مکلف 
است كه نسبت به اين امر اقد ام نمايد ، چراكه اين وظيفه د ولت است. 
ما بايد  با اطلاع رسانی د ر فضای رسانه ای و فضای مجازی، از مجموعه 
اقتص��اد ی د ول��ت بخواهيم كه صنعت س��اختمان را به حركت واد ارد ؛ 
عرصه ای كه حد ود  500 هزار مهند س د ر آن حضور د ارند  و علاوه بر 
مهند س��ان، نيروهای انس��انی ماهر و نيمه ماهر و س��اد ه بسياری نيز د ر 
آن فعالي��ت می كنن��د  و حركت بخش های د يگری از كش��ور نيز به آن 
وابس��ته اس��ت؛ اما متأسفانه د ر حال حاضر د چار ركود  شد ه است. اين، 

مراسم گراميد اشت مقام مهند سان نقشه برد ار
به همت جامعه مهند سان نقشه برد ار ايران برگزار شد :

اين مراسم عصر روز د وشنبه سيزد هم شهريورماه د ر مجموعه فرهنگی شقايق د ر 
تهران باهد ف تجليل از جايگاه مهند سان نقشه برد ار فعال د ر عرصه های پيشرفت و 
توسعه کشور و همچنين ارج نهاد ن به خد مات ارزند ه د انشمند  شهير ايرانی ابوريحان 

بيرونی به همت جامعه مهند سان نقشه برد ار ايران برگزار شد . 
د ر ابتد ای اين مراسم، مهند س بهمن مؤمنی مقد م رياست جامعه مهند سان نقشه برد ار ايران ضمن 
عرض خيرمقد م و خوش آمد  گويی به ميهمانان و تبريک روز ملی بزرگد اشت ابوريحان بيرونی و 
مهند س نقشه برد ار، گفت: »جامعه مهند سان نقشه برد ار ايران با قد متی حد ود  چهل سال، پتانسيل 
بالايی د ر اثرگذاری بر مسائل صنفی و فرهنگی کشور د ارد  و اين گرد همايی ها می تواند  ما را د ر جهت 

منافع ملی و حرفه ای سوق د هد «.
وی با ياد آوری اين موضوع که ما د ر مناسبات صنفی و حرفه ای د ر کشور نقص های فراوانی د اريم 
تأکيد  کرد : »اکنون که د ر مراسم بزرگد اشت سالروز ابوريحان بيرونی، اين د انشمند  برجسته هستيم 
آرزومند يم که با توکل به خد اوند  بزرگ و ياری مد يران و مسئولان محترم کشور عزيزمان ايران و 
همياری مهند سان نقشه برد ار بتوانيم وارثان شايسته مکتب اخلاقی و علمی اين د انشمند  بزرگ 

باشيم و راه اين بزرگ مرد  شهير را تد اوم بخشيم.«
 رئيس جامعه مهند سان نقشه برد ار ايران ابراز اميد واری کرد  که اين مراسم، همچنان که آغازی نو 
د ر تاريخ پژوهی رشته مهند سی نقشه برد اری است، شروعی تازه د ر آشنايی، پيوند  و هم افزايی 
نيروهای صنفی و حرفه ای و د ولتی د ر اين حوزه باشـد  و ثمرات مبارک اين پيوند  و آشـنايی د ر 

گرد همايی های آتی بيش ازپيش به چشم آيد .
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از مطالبات ماس��ت كه اين حوزه از ركود  خارج ش��ود . 
د ر اين زمينه ما نبايد  صرفاً به گذشت زمان د ل خوش 
باشيم، بلکه بايد  مطالبه كنيم. ما معتقد يم كه بخشی 
از اين چرخه، وظيفه خود  را به د رستی انجام نمی د هد  
كه اين بخش ممکن اس��ت عرصه برنامه ريزی باش��د ، يا 
بانك ها و يا حوزه خد مات. به نظر من بايد  بر مطالبات 
خود  مبنی بر تحرک اين حوزه پس از اس��تقرار د ولت 
جد ي��د  اص��رار ورزيم و با حمايت يکد يگر می توانيم اين 

موضوع را محقق كنيم«.
رئيس شورای مركزی نظام مهند سی ساختمان كشور 
د ر پايان با تشکر از جامعه صنفی مهند سان نقشه برد ار 
اي��ران، اب��راز اميد واری كرد  ك��ه د ر آيند ه فرصت های 

تعامل بيش تر با اين جامعه فراهم آيد .

توليد  نقشه به منزله توليد  قد رت
س��خنران بعد ی نشس��ت، د كتر پيروز حناچی ضمن 
تبريك روز نقش��ه برد ار به حاضران د ر مراس��م، گفت: 
»بااينکه رش��ته من معماری و شهرس��ازی اس��ت اما 
موارد ی هس��تند  كه رش��ته مهند سی نقشه برد اری را 
به شهرسازی و معماری گره می زنند  و ازاين جهت من 

د ر اين مراس��م حضور د ارم.« وی با اش��اره به وضعيت 
نقش��ه برد اری كش��ور و پيش��رفت آن د ر د هه ه��ای 
گذش��ته، گفت: »د رگذش��ته نقش��ه های پوشش��ی با 
مقياس 1:50000 توس��ط ارتش و زير نظر مستشاران 
آمريکايی تهيه می شد ؛ اما خوشبختانه د ر حال حاضر 
د ر س��ازمان نقش��ه برد اری كشور و سازمان جغرافيايی 
نيروهای مس��لح همه نقشه های مورد نياز كشور توليد  
می ش��ود . علاوه بر اين، فناوری هم پيش��رفت ش��ايان 
توجهی كرد ه و ش��کل بس��ياری از مأموريت ها را تغيير 

د اد ه است«.
مش��اور وزير راه و شهرس��ازی، نقشه و اطلاعات مکانی 
را يک��ی از جنبه ه��ای اصل��ی ق��د رت د ر د نيای امروز 
خواند  و با ذكر خاطره ای از س��فر به اس��پانيا، اد امه د اد : 
»د ريکی از مأموريت هايی كه د ر اس��پانيا د اش��تم، به 
مؤسس��ه كارتوگرافی د ر بارس��لون رفتم و راهنمايمان 
د ر توضيح فعاليت های موسسه گفت كه د ر اينجا قد رت 
توليد  می كنند  و هركسی كه اين اطلاعات را د ر اختيار 
د اشته باشد ، د رواقع قد رت را د ر اختيار د ارد ؛ كسانی كه 
اهميت موضوع را د رک كنند ، از اين اطلاعات به د رستی 

استفاد ه می كنند «.
د كتر حناچی با ابراز اميد واری نس��بت به بهبود  تهيه 
نقش��ه د ر كش��ور، تأكيد  كرد : »آنچه ش��ما مهند سان 
نقش��ه برد ار مس��ئوليت آن را د ر كشور به عهد ه د اريد ، 
از نوع توليد  قد رت اس��ت. هرچند  با بضاعت محد ود ی 
كه د ر كشور از حيث فناوری و امکانات د اريم، د ر حال 
تعقي��ب روش های موازی متنوعی هس��تيم؛ اميد وارم 
با پيگيری س��ازمان نقش��ه برد اری كش��ور و س��ازمان 
جغرافيايی نيروهای مس��لح كه نس��بت به اين امر د ر 
كشور مسئوليت د ارند ، با سرعت بيش تری به وضعيت 

بهينه نزد يك شويم«.
حناچ��ی ب��ا اش��اره به تأثيراتی كه رش��د  فن��اوری د ر 
زمينه های گوناگونی مثل ارتباطات، تجارت الکترونيك 
و مد يريت كسب وكار د ر جهان از خود  بر جای گذاشته 
است، رشته نقشه برد اری را نيز متأثر از اين فضا د انست و 
اظهار د اشت: »د رزمينه كار شما مهند سان نقشه برد ار، 
با توس��عه زيرس��اخت ها و س��رمايه گذاری هايی كه د ر 
چارچوب وظيفه د ولت است، می توان چنين تحولاتی 
را پد يد  آورد . خوشبختانه هم اكنون نسبت به د ه سال 
 )GIS( پي��ش، د رزمينه س��امانه های اطلاعات مکانی
پيشرفت خوبی د اشته ايم و بسياری از شهرهای كشور به 
اين سامانه مجهز شد ه اند . البته اين زيرساخت به صورت 
يکپارچه ش��کل نگرفته اس��ت، اما به صورت موضعی د ر 
تمام كلان ش��هرها به وجود  آمد ه اس��ت. حد ود  د ه سال 
پيش د ر وزارت مسکن و شهرسازی، با همکاری وزارت 
كش��ور و س��ازمان نقش��ه برد اری كشور، نسبت به تهيه 
نقش��ه 1:2000 برای د ويس��ت ش��هر كشور آغاز به كار 
كرد يم. خوش��بختانه اكنون بس��ياری از ش��هرد اری ها 
پيگير ايجاد  چنين زيرس��اخت هايی هس��تند «. د كتر 
حناچ��ی س��رمايه گذاری و اق��د ام اوليه د ر اين زمينه را 
كار د ولت د انس��ت و اد امه د اد : »د ر كش��ورهای موفق 
جهان، اين د ولت ها هس��تند  كه س��رمايه گذاری اوليه 
را انج��ام می د هن��د  و د س��تگاه های زيربنايی را مأمور 
می كنند  كه اطلاعاتش��ان را بر روی اين زيرس��اخت ها 
وارد  كنند . د ر كشور ما هم اين باب آغازشد ه، هرچند  

كه به كند ی پيش می رود «.
مش��اور شهرس��ازی و معماری وزير راه و شهرسازی، با 
تبيين موضوع ش��هرهای هوش��مند ، به ذكر مثالی از 
شهر ملبورن پرد اخت و اد امه د اد : »توسعه زيرساخت 
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ش��هر هوش��مند  د ر شهر ملبورن بااعتباری نزد يك 40 
تا 50 ميليون د لار به د انشگاه ملبورن واگذار شد  تا اين 
د انش��گاه، زيرساخت لازم برای توسعه خد مات مبتنی 
بر اطلاعات مکانی قابل اس��تفاد ه بر روی موبايل را ارائه 
كند . اين پروژه خروجی های بسيار جالبی د ارد . مثلًا بر 
اساس حجم تباد ل اطلاعات شهروند ان د ر نقاط مختلف 
شهر، اطلاعات تجاری استخراج می شود . يا مثلًا با كمك 
اس��تخراج الگوهای رفتاری حضور شهروند ان پياد ه د ر 
ساعات مختلف می توان بررسی كرد  كه بين ساعات 12 
تا 14، مرد م د ر چه نقاطی از شهر بيش تر حضور د ارند  و 
بد يهی است كه چنين نقاطی، مکان های مناسبی برای 

سرمايه گذاری به منظور ساخت رستوران است«.
حناچی با معرفی موضوع ش��هرهای هوشمند  به عنوان 
يکی از زمينه هايی كه جای فعاليت بسياری د ر شهرها 
د ارد ، گف��ت: »اي��ن موض��وع انتها و حد ی ند ارد  و ما د ر 
ايران د ر اين زمينه د ر ابتد ای راه هستيم. پايه و مبنای 
اصلی اين فعاليت ها، به عهد ه رشته و تخصص مهند سی 
نقش��ه برد اری اس��ت. با تلاش نيروهای جوان تری كه 
نس��بت به اين موضوعات علاقه مند  و آش��نا هس��تند ، 
می ت��وان اي��ن زمينه ها را توس��عه د اد . خوش��بختانه 

زيرساخت ها نيز به طور نسبی فراهم است«.
حناچی با اش��اره به وضعيت س��امانه اطلاعات مکانی 
ش��هر ته��ران گفت: »مايک��ی از بهترين س��امانه های 
اطلاع��ات مکان��ی را د ر ش��هر تهران و د ر ش��هرد اری 
ته��ران د اري��م. انصافاً د ر اين زمين��ه كارهای خوبی از 
زمان آقای كرباس��چی آغاز ش��د  و اد امه پيد ا كرد  و د ر 
د وره قبلی هم سرمايه گذاری مناسبی د ر اين خصوص 
انجام ش��د  و هم اكنون اطلاعات توصيفی بس��يار خوبی 
د ر اين سيستم د ر د سترس مد يران استَ«. وی ضمن 
ارائه نمونه هايی د ر اين زمينه اد امه د اد : »اما س��ؤال و 

انتقاد  ما هميشه اين بود ه است كه اگر ما اين اطلاعات 
را از د س��ترس خارج كنيم و به كس��ی اجازه د سترسی 
به آن را ند هيم، نمی تواند  مفيد  و مؤثر واقع ش��ود . اين 
زيرساخت بايد  د ر اختيار بخش خصوصی قرار گيرد  كه 
بتواند  بر اساس آن خد مات مختلفی را تعريف و به مرد م 
ارائه كند  و از آن بهره برد اری كند . د ر چنين ش��رايطی 
م��رد م از مزاي��ای اين امکانات بهره مند  خواهند  ش��د  و 
شهرد اری نيز به منافع حاصل از سرمايه گذاری د ر اين 
زمينه د س��ت می يابد  و مزايايی همچون ايجاد  اشتغال 
را نيز به د نبال خواهد  د اش��ت. به عنوان مثال د ر پروژه 
ملبورن، نرم افزاری تهيه ش��د ه اس��ت كه شهروند ان به 
كمك آن می توانند  قبل از سفر به مركز شهر، پاركينگ 
مورد نياز خود  را رزرو كنند  و د ر اين صورت تا 30 د رصد  
تخفيف بگيرند . به اين ترتيب امکان استفاد ه از حد اكثر 
فضای پاركينگ های مركز ش��هر نيز فراهم می ش��ود . 
چنين خد ماتی می توانند  بهره وری را د ر شهر افزايش 
د هند  و خد مات بهتری را نيز به شهروند ان ارائه د هند . 
همچنين بايد  به نقش اين سامانه ها د ر كاهش سفرهای 

غيرضروری د ر شهرها اشاره كرد «.
حناچی د ر پايان موضوع شهرهای هوشمند  و استفاد ه از 
اطلاعات مکانی برای ارائه خد مات جد يد  به شهروند ان 
را از زمينه های كاری جد ی مهند س��ان نقش��ه برد ار د ر 
ش��هرها و د ر س��ازمان ها نظام مهند سی د انست و اظهار 
د اش��ت: »اكنون زمان مناس��بی اس��ت كه ما وارد  اين 
عرصه شويم و خوشبختانه د ولت هم نسبت به توسعه 
اين زيرس��اخت ها اهتمام د ارد ؛ و اين رش��ته و تخصص 
مهند سی نقشه برد اری است كه بايد  د ر كنار شهرسازان 
نسبت به توسعه اين مقوله اقد ام كند  و سرويس بهتری 
به شهروند ان ارائه د هد . شايد  موضوع حد ود  صلاحيت 
و شرح خد ماتی كه از قد يم د ر مورد  رشته نقشه برد اری 

د ر سازمان نظام مهند سی ساختمان موضوع بحث بود ه 
اس��ت، از اي��ن طري��ق بتواند  باب جد ي��د ی را باز كند  
تا جوان هايی كه از د انش��گاه فارغ التحصيل می ش��وند  
بلافاصل��ه بتوانن��د  د ر اين زمينه ها فعاليت خود  را آغاز 
كنند . اميد وارم كه روزی كه چند ان هم د ور نيست، ما 

بتوانيم از چنين خد ماتی بيش تر استفاد ه كنيم«.

ضـرورت رفـع موانع حضور هفت رشـته د ر صنعت 
ساختمان

د ر اد امه مراس��م مهند س قربانخانی، رئيس س��ازمان 
نظام مهند س��ی س��اختمان ته��ران، ب��ا تبري��ك روز 
مل��ی مهند س نقش��ه برد ار، گفت: »اين كه به واس��طه 
د انشمند انمان چنين مناسبت هايی را گرامی می د اريم، 
قابل تحس��ين است. گذش��ته تاريخی ما ايرانيان باعث 
افتخار ماست و هر آنچه د اريم، از اين بزرگان د اريم«.
وی نقش و جايگاه مهند س��ان نقش��ه برد ار را د ر امور 
زيربناي��ی تعيين كنن��د ه توصيف كرد  و د ر اد امه گفت: 
»چن��د ی پي��ش د ر جس��تجو برای نوش��تن مقاله ای، 
موضوعی را د ريافتم كه ذكرش د ر اين نشست خالی از 
لطف نيست. بعد  از ورود  كريستف كلمب به قاره آمريکا، 
تصميم گرفته شد ه كه از سرزمين جد يد  نقشه برد اری 
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كنند . مس��ئوليت گروهی را كه به نقش��ه برد اری از اين 
قاره می پرد اخت، يك ايتاليايی به نام آمِريگو وسپوچی 
بر عهد ه د اشت. بعد ها كه نقشه اين قاره تهيه شد ، وقتی 
تصميم به نام گذاری اين س��رزمين جد يد  گرفته ش��د ، 
نام همان نقشه برد ار را بر آن سرزمين گذاشتند ؛ و حالا 
يك قاره پهناور و وسيع د ر د نيا به نام يکی از مهند سان 

نقشه برد ار است«.
مهن��د س قربانخان��ی د ر اد ام��ه با اش��اره ب��ه موقعيت 
حقوقی رشته مهند سی نقشه برد اری د ر نظام مهند سی 
س��اختمان، اظهار د اش��ت: »د ر قانون نظام مهند س��ی 
س��اختمان، از هفت رش��ته نام برد ه ش��د ه كه يکی از 
آن ها مهند س��ی نقشه برد اری است. ما اعتقاد د اريم كه 
قانون گذار كار عبث نمی كند  و اگر قانونی تصويب شد ه، 
بر اساس يك د انش و مطالعه تصويب شد ه است؛ بنابراين 
حتم��اً وج��ود  اين رش��ته ها د ر حوزه نظام مهند س��ی 
س��اختمان ضروری بود ه اس��ت؛ اما د ر س��اليانی كه از 
تش��کيل سازمان نظام مهند س��ی ساختمان می گذرد ، 
چن��د ان ب��ه رش��ته نقش��ه برد اری اجازه د اد ه نش��د ه 
اس��ت كه به خوبی بروز پيد ا كند «. وی با ابراز تأس��ف 
نس��بت به بی بهره ماند ن جامعه مهند س��ی از خد مات 
مهند سان نقشه برد ار، اد امه د اد : »جای تأسف د ارد  كه 
جامعه مهند س��ی نتوانسته است به طور كامل از د انش 
مهند س��ان نقش��ه برد ار برخورد ار ش��ود . البته د ر چند  
س��ال گذش��ته، مهند سان نقشه برد ار د ر حوزه تفکيك 
نقش��ه های آپارتمانی حضور پيد ا كرد ند  و به اين ترتيب 
جامعه توانس��ته اس��ت از خد ماتی برخورد ار ش��ود  كه 
د رگذشته از آن بی بهره بود ه است. اين خد مات سبب 
افزايش س��رعت امور ش��د ه است و بررسی های ميد انی 
هم نش��ان می د هد  كه رضايت نس��بی از اين خد مات 
مهند سان نقشه برد ار حاصل شد ه است و اين امر جای 

قد رد انی از مهند سان نقشه برد ار د ارد «.
رئيس سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران، 
حضور مهند سی نقشه برد اری د ر امر نظارت ساختمان را 
ضروری د انست: »يکی از رشته هايی كه د ر بخش نظارت 
هم د ر مقررات ملی ساختمان از آن اسم برد ه شد ه است، 
رشته مهند سی نقشه برد اری است. ما اعتقاد د اريم كه 
حضور مهند سان نقشه برد ار د ر اين عرصه حتماً مفيد  
و كاربرد ی اس��ت؛ اما متأس��فانه مس��ئولان به ويژه د ر 
ش��هرد اری، د ر برابر فعاليت و حضور مهند سان تمامی 
رش��ته ها به خص��وص رش��ته نقش��ه برد اری، مقاومت 

غيرمنطقی از خود  نشان می د هند «.
وی با ابراز اميد واری نس��بت به تغيير رويکرد  ش��هرد ار 
و ش��ورای ش��هر جد يد  تهران د ر اين زمينه عنوان كرد : 
»ما اميد وار و پيگير هستيم كه شورای شهر و شهرد اری 
جد يد  تهران، نس��بت به اين امر واقف ش��وند  كه حضور 
همه رشته ها، به ويژه مجری ذی صلاح، د ر ساختمان ها 
مفيد  و ضروری اس��ت. مهند س��ان نقشه برد ار د ر بخش 
مجری حتماً می توانند  حضور بس��يار مثبتی د اش��ته 
باشند . ما به د نبال آن هستيم كه مقاومت شهرد اری د ر 
برابر حضور تمام هفت رشته نظام مهند سی ساختمان 
د ر صنعت ساخت وس��از از ميان برود  و بتوانيم موضوع 
مج��ری ذی ص��لاح را به زود ی د ر م��ورد  همه پروژه ها 
د ر ته��ران عمل��ی كنيم. اين امر می تواند  حضور مثبت 
مهند س��ان نقش��ه برد ار را به د نبال د اش��ته باش��د . ما 
اعتقاد د اريم كه حضور مهند س��ان نقشه برد ار می تواند  

بسيار مؤثر باشد «.
از د يگ��ر س��خنرانان و مهمان��ان د ومي��ن ياد مان ملی 
گراميد اش��ت روز ابوريح��ان بيرون��ی و تجليل از مقام 
مهند س نقش��ه برد ار می توان به بهرامعلی ريس كانون 
كارشناس��ان رس��می د اد گس��تری ته��ران، معصومی 

معاونت پژوهشی و نوآوری سازمان جغرافيايی نيروهای 
مسلح، توكلی معاونت فنی سازمان نقشه برد اری كشور 
و صاد قی نائينی مد يركل س��نجش از راه د ور س��ازمان 
فضايی ايران و اعضای هيئت رئيس��ه ش��ورای مركزی 
س��ازمان نظام مهند س��ی س��اختمان كشور و جمعی از 
اعض��ای هيئت مد ي��ره و بازرس��ان و ش��ورای انتظامی 
نظام مهند سی ساختمان استان تهران و نظام مهند سی 
معد ن اس��تان تهران و بسياری از شخصيت های علمی 
و د انش��گاهی رش��ته نقش��ه برد اری و پژوهش��گران و 
محققان شخصيت علمی ابوريحان بيرونی و همچنين 
پيشکس��وتان رش��ته مهند س��ی نقش��ه برد اری اشاره 
كرد . د ر اين مراس��م صاد قی نائينی د ر خصوص نقش 
مهند س��ين نقش��ه برد ار د ر حوزه صنعت فضايی كشور 
و مخاب��رات س��خنانی اي��راد  كرد ن��د . همچنين نقش 
مهند س��ان نقشه برد ار د ر حوزه های هواشناسی، زلزله، 
ژئو د يناميك، س��نجش ازد ور، ماهواره و شهر هوشمند  

از ساير محورهای سخنرانی های اين مراسم بود .
شهرام تقی زاد ه انصاری نويسند ه و محقق بيرونی پژوه 
كه تحقيقات گس��ترد ه ای د ر ب��اب فعاليت های علمی 
و تاريخ��ی بيرون��ی و بيرونی شناس��ی د ر اروپ��ا د ارد  از 
د يگر س��خنرانان اين مراس��م بود . وی به د لايل توجه 
خاص اروپاييان به بيرونی اشاره كرد ه و گفت: »اهميت 
روش های بسيار د قيق و عملی تحقيقاتی بيرونی به ويژه 
د ر حوزه های نقشه برد اری، زمين شناسی، توصيف كره 
زمين و حركات آن و مسائل نجومی و هند سی و نزد يکی 
آن با روش های اروپايی س��بب گرد يد ه كه وی بيش از 
س��اير د انش��مند ان ايرانی و شرقی د ر كانون توجه قرار 
بگيرد  به طوری كه حد ود  90 س��ال پيش موسس��ه ای 
د ر آلمان تحت عنوان موسسه بيرونی شناسی تأسيس 
ش��د ه كه تاكنون فعاليت تحقيقاتی مس��تمری د ارد .« 
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تق��ی زاد ه انصاری با برش��مرد ن آث��ار و كتب و مقالات 
متعد د  د انش��مند ان اروپايی ك��ه به بيرونی پرد اختند  
تأكيد  كرد : »د انش��مند ان اروپايی متوجه ش��د ند  كه 
بيرون��ی نس��بت ب��ه قد مای خ��ود  به س��اختار بهتر و 

د قيق تری د ر علم نجوم د ست يافته بود «.
د ر حاشيه اين مراسم، برای نخستين بار به همت جامعه 
مهند سان نقشه برد ار ايران، از تند يس ابوريحان رونمايی 
گرد يد  و ضمن تجليل از مهند س حسن مجربی كرمانی 
كه از مؤسسين جامعه مهند سان نقشه برد ار ايران است، 
اين تند يس به وی اهد ا ش��د . محمد رضا س��حاب فرزند  
مرحوم مهند س عباس سحاب، جغرافی د ان و نقشه نگار 
برجسته ايرانی و بنيان گذار د انش نقشه نگاری به شيوه 
نوين د ر ايران نيز از مهمانان ويژه اين مراسم بود . به علاوه 
حضور محمود  ش��هرياری به عنوان مجری و اس��تاد  رضا 
رضايی پايور و مسعود  نجفی و هنرمند ان گروه موسيقی 
»نوای مخالف« و همچنين خواند ه ش��د ن ش��عر طنز 
د رزمينه نقش��ه برد اری با حضور شاعر طنزپرد از سعيد  
طلايی، لحظات شاد  و مفرحی را برای مهمانان د ر اين 
مراسم رقم زد ند . د ومين ياد مان ملی گراميد اشت روز 
ابوريحان بيرونی و تجليل از مقام مهند س نقشه برد ار، 
پس از اهد ای لوح تقد ير به اعضای د بيرخانه برگزاری 
مراس��م و ب��ا قرائت بياني��ه اختتاميه به كار خود  خاتمه 
د اد  و د بيرخان��ه د ائم��ی اي��ن مراس��م د ر محل جامعه 
مهند س��ان نقشه برد ار ايران تش��کيل شد . متن بيانيه 

اختتاميه بد ين شرح است:

به نام خد اوند  جان و خرد 
از روزی كه آد م ابوالبش��ر پا به زمين گذاش��ت، نخس��تين 
پرسش، وی بر روی اين كره خاكی د ر اين خصوص بود : 
»كجا؟«؛ و اين چنين بود  كه فلس��فه اطلاعات مکانی كه 
امروزه د ر ش��مول رشته مهند سی نقشه برد اری قرار د ارد  
و زيربنای اس��اس توس��عه و پيشرفت د ر تمام زمينه های 
فعاليت بش��ری است، متولد  ش��د . تلاش های چشمگير 
ابوريح��ان بيرون��ی كه به حق می توان او را پد ر و مؤس��س 
د انش ژئود زی و نقش��ه برد اری جهان د انس��ت، نش��ان 
می د ه��د  ك��ه ايراني��ان، ارزش و جايگاه اطلاعات مکانی و 
نقش تعيين كنند ه آن د ر امور توسعه زيربنايی را از مد ت ها 
پيش د ر عالی ترين سطح علمی د ريافته بود ند . نام گذاری 
13 شهريورماه، روز گراميد اشت ابوريحان بيرونی، به عنوان 
»روز ملی مهند س��ی نقش��ه برد اری« نيز به پاس خد مات 

ارزند ه و بين المللی بيرونی د ر اين زمينه است.
امروزه، گس��ترد گی ش��اخه های علمی وابسته به رشته 
مهند س��ی نقش��ه برد اری د ر د نيا بر كس��ی پوش��يد ه 
نيست وليکن د ر سرزمين بيرونی آگاهی د ر اين مورد  
كمتر اس��ت؛ موارد ی چون امر گرد آوری، د سته بند ی، 
پرد ازش، تحليل، تفسير و به كارگيری اطلاعات مکانی 
از اين جمله هستند . گسترد گی نياز به اطلاعات مکانی 
د ر برنامه ريزی كلان اقتصاد ی، سياس��ی، اجتماعی و 
قضايی اين حقيقت را آش��کار می س��ازند  كه اس��تفاد ه 
هرچه بيش تر از توانمند ی ها و قابليت های مهند س��ان 
نقشه برد ار و سرمايه گذاری ملی د ر اين حوزه تا چه اند ازه 
می توان��د  هزينه های مد يريتی را به مقد ار قابل توجهی 
كاهش د اد ه و روند  توس��عه روزافزون كش��ور را ش��تاب 
بخش��د . عناوين بخش هايی از اين حوزه ها بد ين ش��رح 
است: مد يريت خرد  و كلان شهری، فعاليت های عمرانی 
و ساختمانی، صنايع نفت و گاز، كشاورزی، معد ن، علوم 

فضايی، صنايع د ريايی، سد س��ازی، توسعه زيربناهای 
حمل ونق��ل، ارتباط��ات، مد يريت حوزه آب و برق، امور 
ثبت��ی، حد نگاری و كاد اس��تر قضائ��ی، حفاظت منابع 
طبيع��ی و مي��راث فرهنگی، صنايع د فاعی، بهد اش��ت 

و د رمان.
جهت تد اوم اين حركت مبارک و تعميق اثرگذاری آن 
د ر حال و آيند ه، ما ش��ركت كنند گان د ر اين نشس��ت 
ضروری می د انيم نکات ذيل را به عنوان رئوس مطالب 
پراهميت و قابل توجه د ر اين حوزه، به مد يران اجرايی 

ياد آور شويم:
1. تلاش برای توس��عه هرچه س��ريع تر زيرساخت ملی 
اطلاعات مکانی و الزام تمامی د س��تگاه ها به همکاری 

د ر اين زمينه
2. توجه به اهميت نقش��ه و اطلاعات مکانی د ر د ولت 
الکتروني��ك به عن��وان يکی از اصلی تري��ن زيربناهای 

توسعه پايد ار
3. بهره گيری از توانمند ی مهند س��ان نقش��ه برد ار د ر 
س��ازمان ها و د س��تگاه های اجرايی د ر امر تهيه نقشه و 
اطلاعات مکانی و نظارت بر آن، به منظور د ست يابی به 
حد اكث��ر ارزش اف��زود ه و جلوگيری از هد ر رفت منابع 

ملی
4. استفاد ه از تمام توانمند ی های مهند سان نقشه برد ار 
د ر صنعت س��اختمان، د ر س��ازمان های نظام مهند سی 

ساختمان كشور
5. توج��ه ب��ه بخ��ش خصوصی و اس��تفاد ه از خد مات و 
امکانات شركت های مهند سان مشاور نقشه برد اری د ر 

موضوع اطلاعات مکانی
6. اصلاح قوانين د ر جهت به كارگيری متخصصان رشته 
مهند س��ی نقشه برد اری به جای متخصصان رشته های 

غير مرتبط د ر جايگاه های شغلی رشته نقشه برد اری
7. توجه به اس��تفاد ه از تجهيزات و فناوری های نوين و 

به روز نقشه برد اری د ر د ستگاه های اجرايی
8. توج��ه بيش��تر ب��ه اهمي��ت و قابليت ه��ای خد مات 

مهند سان نقشه برد ار د ر صنايع و معاد ن
9. به كارگيری توانايی مهند سان نقشه برد ار د ر سازمان 
نظام مهند س��ی كش��اورزی و منابع طبيعی به ويژه د ر 

حوزه تفسير اطلاعات مکانی و كاد استر زراعی
10. توج��ه ب��ه تخصص مهند س��ان نقش��ه برد اری د ر 
حوزه ه��ای س��امانه های اطلاع��ات مکان��ی )GIS( و 
س��نجش ازد ور )RS( به عنوان زيرش��اخه های رش��ته 

مهند سی نقشه برد اری
11. س��امان د هی به فضای كس��ب وكار تهيه نقش��ه و 

اطلاعات مکانی
ضم��ن قد رد ان��ی از مد يران��ی كه توجه كافی به جايگاه 
مهند س��ی نقش��ه برد اری و اطلاع��ات مکان��ی د ارند  و 
به اين ترتيب زمينه ايجاد  ارزش افزود ه برای بخش های 
تحت مد يريت خود  فراهم می آورند ، به عموم مسئولين 
كش��ور پيش��نهاد  می گرد د  از توانمند ی متخصصان و 
د انشمند ان ميهنمان ايران د ر اين رشته، جهت آگاهی 
بخشی، هد ايت پژوهش ها و مطالعات د ر زمينه های فوق 
توجه نمايند . د ر پايان ياد آور می شود  د ر كنار اهد اف از 
پيش تعريف شد ه اين مراسم، يکی از د ستاورد های آن 
قطعاً آش��نايی بيشتر مسئولان با تاريخچه و توانمند ی 
متخصصين رش��ته مهند سی نقشه برد اری بود ه است. 
پيشنهاد  می گرد د  راهکارهايی برای تد اوم بينش افزايی 
و آش��نايی بيش ازپيش مس��ئولان رد ه های مختلف با 

اهد اف بيانيه اختتاميه مراسم فراهم آيد .

والسلام علی من اتبع الهد ی...
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مقد مه
د ر هزاره سوم، سازمان ها براي بقا و سود آوری با يکد يگر 
د ر رقابتی تنگاتنگ هستند . از سوي د يگر باوجود  منابع 
محد ود ، خواس��ته ها و نيازهاي س��ازمان ها همراه با روند  
توس��عه جهاني، روزبه روز بيش��تر می شود . محد ود  بود ن 
منابع از يکسو و شد ت افزايش نيازمند ی  های سازمان ها 
از س��وي د يگر، موجب ش��د ه اس��ت كه اس��تفاد ه بهينه از 
منابع )انس��اني، انرژي، مالي، مواد ، تجهيزات و...( اهميت 
ويژ های يابد . بنابراين استفاد ه بهينه از اين منابع ارزشمند  
و جلوگيري از اتلاف آن ها د ر راس��تاي رس��يد ن به اهد اف 
تعيين ش��د ه، بقاي س��ازمان ها را د رصحنه رقابت جهاني 
 Golenko-Ginzburg, Gonik, &(  رهنم��ون می ش��ود
Laslo, 2003( نقش مد يريت بر منابع سازماني از اهميت 
بس��ياري برخورد ار اس��ت. استفاد ه بهينه از منابع سازمان 

د رگرو مد يريت صحيح اين منابع است.
د ر ش��رايط متح��ول و تغيي��رات س��ريع تکنولوژي��ك، 
فعاليت  های اجرايي س��ازمان ها بايد  از س��رعت بيشتري 

برخورد ار باشد  تا امکان پيشروي د ر مقابل رقيبان فراهم 
ش��ود . ازاين رو فعاليت های پروژه هايی كه س��رعت عمل 
بيشتري د ارند ، اهميت زياد ي يافته و د رنتيجه، مد يريت 
مؤثر اين پروژه ها بسيار حياتي و كليد ي شد ه است )عطافر, 

.)2014
مطابق تعريف PMI ريسك به صورت زير بيان می ش��ود : 
»رويداد نامطمئن يا موقعيتي ك�ه اگر اتفاق بيفتد، بر 
هدف تأثير مثبت يا منفي خواهد گذاشت. ريسك دلايلي 
د��ارد و د��ر ص�ورت اتف��اق نيز تجرب ه��ای از آن حاصل 

خواهد شد«
مد يريت ريسك و ايمنی كار يعنی تلاش برای جلوگيری 
از وقوع خطراتی كه باعث اثربخشی كار و هد ر رفتن نيرو 
و تلاش  ه��ای ص��رف شد ه د ر انج��ام كار می گرد د . حاد ثه 
يك رويد اد  پيش بينی نشد ه است كه منجر به ايجاد  وقفه 
د ر انجام فعاليت  های معمول می شود  و ممکن است همراه 
آسيب  های جسمی و روانی و يا خسارات مالی باشد . برای 
مهار حواد ث بايستی روش  های مختلف اس��تقرار ايمنی 

بکار گرفته شود .
 هرچن��د  مقص��ود  رويک��رد  مد يريت ريسك 
بهينه س��ازی پروژه هاس��ت، ول��ی د ر عم��ل 
رويک��رد  اجراكنند گ��ان مد يري��ت ريسك 
بيش��تر افزايش ايمنی و ضريب اطمينان د ر 
سيستم است و د ر كنار آن ريسك  های پروژه 

را كاهش می د هند .
 به هرحال صنعت س��اخت تا 15 و 25 س��ال 
پي��ش ماهي��ت يا س��اختار ع��اد ی مد يريت 
ريسك پروژه ها را ند اشت. اينکه راه كارهايی 
ارائه گرد د  جهت وارد  نمود ن مد يريت ريسك 
د ر پروژه  های پيمانکاری، مسئل های اس��ت 
كه اين تحقيق به د نبال آن است. واميد  است 
تااند از های به اين مهم د س��ت يابد . مد يريت 
ايمني مسئل های اس��ت ك��ه د ر پروژه  های 
عمراني تا اند ازه زياد ي محجور واقع شد ه و تا 
حاد ث های رخ ند هد  مورد توجه قرار نخواهد  
گرف��ت ل��ذا اين تحقيق ت��لاش د ارد  با ارائه 

راهکارهايي عملي به اين مهم د ست يابد .

پيش زمينه
محيط پروژه، محيطي است كه د ر آن تحولات 
س��ريع صورت می گي��رد ، به بيان د يگر پروژه 
مجموع��ه تلاش  ه��ای موفق براي تحقق يك 
تعه��د  و تقب��ل د ر ايجاد  يك محصول يا ارائه 
خد مات است و اين تلاش د ر مورد  پروژه  های 
عمراني جايگاه ويژ های می يابد  چراكه هد ف 

بالايي را د نبال می كند .
مد يريت ريسك از اواس��ط قرن 19 ميلاد ی 
ظه��ور ك��رد ه و كاراي��ی خ��ود  را د ر اجرای 
بهت��ر پروژه ها به اثبات رس��اند ه اس��ت )مير 
محمد صاد ق��ی, 1387(. فرآين��د  مد يريت 
ريس��ك فرآيند  برنامه ريزی رس��مي اس��ت 
ك��ه تمامي ريسك  های ي��ك پروژه، فرآيند ، 
سيستم و يا رويه ها را مورد  شناسايي و ارزيابي 

قرار می د هد . )صاد قی نيا, 1385(
مد يري��ت ريس��ك شاخ��ه جد ي��د ی از علم 
مد يري��ت اس��ت ك��ه علی رغم ج��وان بود ن 
به سرعت د ر حال گسترش و رشد  بود ه و د ر 
انواع گرايش ها مورد  اس��تقبال متخصصين و 

مد يران قرارگرفته است. 
اس��تاند ارد  د ان��ش مد يريت پ��روژه آمريکا 
ريس��ك را ي��ك اتفاق ي��ا شرايط د ارای عد م 
قطعيت و يقين می د اند  كه اگر اتفاق بيافتد  
تأثي��ر مثبت يا منفی ب��ر اهد اف پروژه د ارد . 
ريس��ك پ��روژه شامل تهد يد ات برای اهد اف 
پ��روژه و ه��م فرصت ها برای ارتق��اء اهد اف 
است. و مد يريت ريسك را فرايند ی به منظور 

راهکارهاي بهبود  بکارگيری تکنيک های
مد يريت ريسک و ايمنی

اعتقاد  به اسـتفاد ه از روش  های ايمن د ر سـمت  های بالای مد يريتی و رياسـت يک 
شـرکت می تواند  تأثير بسـزايی د ر پيشـبرد  برنامه  های ايمنی د اشته باشد . به نظر 
می رسد ، آگاهی و آشنايي مد يران و سرپرستان بخش  های مختلف کارگاه با حواد ث، 
عوامل به وجود  آورند ه و هزينه ها بتواند  به ايجاد  اعتقاد  راسخ د ر اين امر کمک نمايد . مد يريت 
ريسک شاخه جد يد ی از علم مد يريت است که علی رغم جوان بود ن به سرعت د ر حال گسترش 
و رشد  بود ه و د ر انواع گرايش ها مورد  استقبال متخصصين و مد يران قرارگرفته است. بناتر اهميت 
مد يريت ريسک د ر پروژه  های عمرانی د ر اين مطالعه به ارائه پيشنهاد  هايی جهت بهبود  به کارگيری 
تکنيک  های مد يريت ريسک و ايمنی از سوي پيمانکاران عمراني پرد اخته می شود . طبق نتايج 
مطالعات و تحقيقات انجام شـد ه توسـط سـازمان بين المللی تأمين اجتماعی حد اقل نرخ منافع 
حاصل از سرمايه گذاری د رزمينه ايمنی و بهد اشت کار د ر بنگاه  های اقتصاد ی برابر 2/2 واحد  به 
ازای هر واحد  سرمايه گذاری است. همچنين اثرات مثبت ارتقای ايمنی و بهد اشت کار د ر بنگاه  های 
اقتصاد ی سبب افزايش انگيزه کاری د ر ميان کارگران، ارتقای جايگاه و چهره موفق شرکت، کاهش 
مشکلات و ناهنجاری  های کاری و افزايش کيفيت محصول نهايی نيز خواهد  شد . اگرچه هزينه بر 
بود ن مد يريت ريسـک ايمنی د ر ابتد ا باعث عد م رغبت از سـوی پيمانکاران می شـود  وليکن د ر 
اين تحقيق تلاش می شود  با ارائه پيشنهاد  هايی، رغبت جهت بکار گيری مد يريت ريسک و ايمني 
د ر پروژه  های عمرانی از سوی پيمانکاران ايجاد  گرد د  و د ر هر شرکت پيمانکاری عمرانی گروهی 

به عنوان مد يران ريسک و ايمني از ارکان اصلی شرکت حضورد اشته باشند .
کليد واژه ها:  مد يريت ريسک-مد يريت ايمني-بيمه-پيمانکاران عمراني

غلام احمد ی
کارشناسي ارشد  مد يريت

محسن احمد ي
کارشناس ارشد  ترافيک
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بيش��ينه نم��ود ن نتاي��ج وقايع مثبت و كمينه نم��ود ن احتمال وقوع يا اثر پيامد  های 
.)Committee, 2004(  ناگوار بر اهد اف پروژه ها می د اند

 PRMA, BOHEM, ALARM, SHAMPO, تاكنون مد ل  ه��ای فراوان�ي از قبي�ل
PMBOK و ... د رزمينه مديريت ريسك ارائه گرديده است. كه همگي د ر جهت ارائه 
راه كارهايی جهت بهبود  استفاد ه از مد يريت ريسك می باشند . مد يريت ريسك اگرچه 
د ر ابتد ا به نظر هزينه بر است ولی اگر د ر منظر كلی د ر طول پروژه به آن نگاه كنيم 
خواهي��م د ي��د  كه اي��ن هزينه ها به نوعی به نفع شركت خواهد  بود  چراكه اگر تمامي 
ابع��اد  مد يري��ت ريس��ك را د ر نظ��ر بگيريم شايد  حذف تنها يك مورد  از ريسك ها د ر 

پروژه و يا بهينه كرد ن آن سود  فراواني براي پروژه د ر بر خواهد  د اشت.
 از ي��ك منظ��ر ه��م می ت��وان مد يريت ريس��ك را با بيمه تش��ابه د اد ، د ر ابتد ا هر د و 
هزينه ب��ر می باشن��د  ول��ی د ر ط��ول پروژه اطمينان خاط��ر و آرامش را به شركت د ر 
مقابل خطرات احتمالی ايجاد  می كند . مد يران بايد  به اين مهم يعني مد يريت ريسك 
 توجه ويژ های نمايند  و بين بيمه و اين مسئله تفکيك قائل شوند  چراكه د ر غير اين 
ص��ورت مطمئن��اً د ر اد ام��ه رون��د  اجراي پروژه اين عد م توجه باعث بروز مش��کلات 
عمد  ه��ای می ش��ود . ظب��راي تم��ام پروژه ها سه محد ود يت زم��ان، هزينه و كيفيت 
متص��ور اس��ت، اگ��ر د ر پروژ های عوامل د رگي��ر د ر حد  مطلوب استفاد ه شوند ، آنگاه 

شاهد  موفقيت پروژه هستيم.
 اين عوامل عبارتند از:
سازمان د هی مناسب

به خد مت گرفتن عوامل اجرايي مناسب
مد يريت مطلوب زمان د ر پروژه

مد يريت تعارضات د ر پروژه

تقويت متغيرهاي مؤثر د ر موفقيت پروژه
برنامه ريزی بهينه

تخمين صحيح كارها
كنترل همه جانبه هزينه ها
 معيارهاي عملکرد  پروژه

پيگيري فعاليت ها
مد يريت بحران

مد يريت تغيير )واحد ی و همکاران، 1385(

ريسك و عدم قطعيت می توانن��د  د��ر د��و سر يك پيکان ديده ش�ون��د . اي�ن مس�ئله 
به طور ش�ماتيك در ذيل نشان د اد ه شد ه است. ريسك در انتهاي قابل ارزيابي پيکان 
ق�رار دارد، در اي�ن ناحي�ه حت�ي ممکن است برخي از د اد ه  های آماري وجود داشته 
باشد كه از آن ها س�نجش احتم�ال و ان�دازه ب�القوه ريسك به د ست آيد. عدم قطعيت 
در انتهاي غيرقابل ارزيابي پيکان واقع می شود . در اي�ن ناحي�ه ه�يچ دادهاي وجود 

ندارد و لازم است تا تصميم گيران بر عقايد آگاهانه متکي باشند

ريسك عد م قطعيت  
قابل سنجش غيرقابل سنجش  
ارزيابی آماری احتمال نظری  
د اد ه  های بد يهی عقايد  آگاهانه  

2-بيان مسئله
ب��ا پيشرف��ت و توسع��ه روزافزون صنعت، امکان��ات و تجهيزات بيشتري براي صنعت 
ساخت وساز و پروژه  های عمراني، ابد اع و ساخته شد ه است كه د رنتيجه اين امکانات 
و تجهي��زات جد ي��د  و پيشرفت��ه، امکان اجراي پروژه  های بزرگ و پيچيد ه تر عمراني 
فراهم ش��د ه اس��ت. د ر اين شرايط، ني��از به حفظ ايمني و يافتن روش هايی به منظور 
كاهش حواد ث د ر كارگاه ها بيش ازپيش احساس می شود . از اين نظر، برقراري شرايط 
و ضوابط ايمني تنها راهکار جهت كاهش خطرات و خسارت ممکنه و مهم ترين وظيفه 
سطوح مختلف مد يريتي و اجرايي پروژه است )صاد قی نيا و همکاران،1384(. يکي 
از پارامتره��اي مه��م و تأثيرگ��ذار د ر انتخ��اب استراتژي اجراي پروژه توسط كارفرما 
ي��ا پيمانک��ار د ر نظ��ر گرفتن ريسك  های پروژه است، زي��را موفقيت و بهينه نمود ن 
هزينه پروژه ارتباط تنگاتنگي با شناسايي د قيق و د ر مرحله بعد  تخصيص مناسب 

ريسك  ه��ای پ��روژه و نح��وه مد يريت طرفين قرارد اد  بر ريسك تخصيصي د ارد . ابزار 
كنترل ريسك د ر يك قرارد اد  را می توان به د و بخش مجزا تقسيم نمود :

مد يريت قرارد اد ها و مد يريت پروژه.
مد يريت ريسك، يکي از حوزه هايی است كه موضوع روز علوم مد يريت پروژه است 
و د رواق��ع ي��ك راهک��ار كارآم��د  د ر افزايش ايمني پ��روژه و د رنتيجه افزايش قابليت 
اطمين��ان ني��ل به اهد اف پروژه اس��ت )صاد قی نيا و همکاران،1384(. ريسك پروژه 
ج��زء لاينف��ك هر پروژه است، لذا می بايس��ت مد يريت شود . مد يريت ريسك پروژه 
د رواقع فرآيند ي سيستماتيك شامل برنامه ريزی براي شناسايي، آناليز، پاسخگويي 

و پايش ريسك پروژه است.
 اي��ن مد يري��ت شام��ل فرآيند ه��ا، ابزاره��ا و تکنيك هايی است كه ب��ه مد ير پروژه 
ب��راي بيشينه س��ازی احتمال نتاي��ج رويد اد هاي مثبت و كمينه سازی احتمال نتايج 

رويد اد هاي مضر كمك می كند . )صاد قی نيا و همکاران،1384
مد يري��ت ريس��ك به منظ��ور بهينه كرد ن تصميم ه��ا و هم چنين به جهت اجتناب از 
هزينه  ه��ای غيرض��روري، به حد اقل رساند ن مد يريت بحران، بهينه نمود ن استفاد ه 
از مناب��ع مح��د ود  و پي��د ا كرد ن بهترين شيوه  های پاسخ به ريسك اجرا می شود . د ر 
عال��م واقعي��ت هي��چ پروژه ی اجرايي بد ون ريسك وج��ود  ند ارد . ريسك ها د ر پروژه 
می توانند  مد يريت، حد اقل، منتقل و يا پذيرفته گرد ند  و يا اينکه به اشتراک گذاشته 
شوند ، اما نمی توانند  ناد يد ه گرفته شوند . چراكه ناد يد ه گرفتن ريسك ها تنها پاک 
ك��رد ن صورت مسئل��ه اس��ت و باعث ضرر و زي��ان د ر پروژه می گرد د  و د ر اد امه روند  

پروژه مطمئناً مشکلات عد يد  های را به وجود  خواهند  آورد .

استاند ارد  PMBOK مد يريت ريسك را د ر پنج مرحله زير خلاصه می كند : 
)1384 ,PMI(

هرچن��د  مقص��ود  رويک��رد  مد يريت ريسك بهينه س��ازی پروژه هاست، ولی د ر عمل 
رويک��رد  اجراكنند گ��ان مد يري��ت ريسك بيشتر افزايش ايمن��ی و ضريب اطمينان 
د ر سيست��م اس��ت و د ر كن��ار آن ريسك  ه��ای پ��روژه را كاه��ش می د هد ، د ر عمل 
اكث��راً هزينه هاي��ی جهت مقابله با ريسك  های مخفی احتمالی به صورت هزينه  های 
پيشگيرانه و يا هزينه  های ناشی از افزايش مناسب ايمنی د ر طراحی به پروژه تحميل 

)Thompson & Solution, 2004( .كرد ه و رويکرد ی هزينه زا است
پروژه هاي��ی را می ت��وان به عن��وان پروژه  های موفق شناخت كه د ر چارچوب بود جه و 
زمان كه براي آن ها معين شد ه و نيز كاركرد  مورد نظر به اتمام برسند . طي تحقيق  های 
ص��ورت گرفت��ه از پروژه  ه��ای مختلف كوچك و بزرگ، اغلب پروژه ها با تأخير مواجه 

می شوند  و د ر زمان پيش بينی شد ه و هزينه تخصيص يافته به اتمام نمی رسند .
تأخي��ر د ر پروژه ه��ا ي��ك پد يد ة جهاني اس��ت كه عموماً با تحميل هزينه  های اضافي 
همراه است. اين پد يد ه باعث ضعيف شد ن كارفرمايان، پيمانکاران و مشاوران و ايجاد  
تيرگي روابط، بد گماني، د عواهاي قضايي، مشکلات مالي و بی اعتماد ی و د اشتن بيم 
و ه��راس از يکد يگ��ر د ر بي��ن اي��ن سه گروه می شود  كه اركان اصلي پروژه ها هستند . 
اين مسئله مختص به كشورهاي پيشرفته نيست، ولي د ر اغلب اقتصاد هاي پيشرفته 

.)Ahmed, Azhar, Castillo, & Kappagantula, 2002( . مشاهد ه می شود
اولين و مهم ترين مزيت مد يريت ريسك اين است كه به مد يريت ارشد  اين توانايي 

محد ود يت  های پروژه

زمـان

هزينهکيفيت

عملکرد 
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را می د ه��د  ك��ه باد ان��ش و آگاهي كامل بر روي پروژه ها احاطه پيد اكرد ه كه اين مهم 
منج��ر ب��ه كنت��رل از طريق حد اكثر نمود ن آگاهی ها خواهد  شد . همچنين مد يريت 
ريسك به گروه پروژه كمك خواهد  كرد  تا بر روي مباحث بزرگ متمركز گرد يد ه و 

آن ها را از طريق يك روش سازمان يافته مد يريت نمايند .
اعتق��اد  ب��ه كارب��رد  روش  های ايمن سازی د ر رد ه  های بالای مد يريتی می تواند  تأثير 
بسزاي��ی د ر پيشب��رد  برنامه  های ايمنی د اشته باشد . به نظر می رسد ، آگاهی مد يران 
و سرپرستان بخش  های مختلف كارگاه با حواد ث، عوامل به وجود  آورند ه و هزينه ها 

بتواند  به ايجاد  اعتقاد  راسخ كمك نمايد . )روانشاد نيا, 1392(
 اقداماتي كه براي مد يري��ت ريس��ك استفاد��ه می شود  عبارت اند  از: اجتناب، انتقال، 
كاهش اثر ريسك، بهره ب��رد اری از ريسك، سهيم كرد��ن ديگران د��ر ريسك، ارتقاء 

ريسك، پذيرش، پاسخ احتمالي
با توجه به ماهيت پژوهش حاضر روش كتابخان های به منظور جمع آوری اطلاعات و 
مبانی نظری پژوهش، تاريخچه و شناسايی متغيرها و پيشينه پژوهش بهره گرفته. 
به منظور جمع آوری اطلاعات د ر اين زمينه از طريق توزيع پرسشنامه بين مد يران و 
كارشناسان شركت  های پيمانکار انجام شد ه. البته تجربيات محقق نيز با د ر نظر گرفتن 
صح��ت آن ه��ا از سوی صاحب نظ��ران اين مقوله، د ر اين تحقيق گنجاند ه شد ه است. 
جامع��ه آم��اري پژوهش شامل كليه مسئ��ولان، كارشناسان و پيمانکاران پروژه  های 
عمرانی شركت  های پيمانکاری می باشند . به د ليل عد م د سترسي به جامعه آماري، 
از روش نمونه گي��ری به ص��ورت تصاد ف��ی انجام می شود . براي جمع آوری د اد ه ها نيز 
د ر اي��ن مقال��ه از پرسشنام��ه استفاد ه شد ه كه س��ؤالات با توجه به تحقيقات گذشته 
و مسائ��ل مبتلاب��ه تحقي��ق استفاد ه شد ه، د ر اد امه نيز ب��ا مصاحبه  های انجام شد ه با 
پيمانک��اران و مد ي��ران شركت  های مورد نظر پاسخ  های به د ست آمد ه جمع آوری و با 

نرم افزار  اكسل آناليز های مربوطه صورت گرفته شد ه است.

2-1 اهميت و ضرورت تحقيق
د ر حال حاضر حواد ث ناشي از كار، سومين عامل مرگ ومير د ر جهان، د ومين عامل 
مرگ ومير د ر ايران بعد  از تصاد فات رانند گي و يکي از مهم ترين ريسك فاكتورهاي 
مه��م بهد اشت��ي، اجتماع��ي و اقتص��اد ي د ر جوامع صنعت��ي و د رحال توسعه است. 
هزينه  های هنگفت برای اين حواد ث خرج می شود  و آسيب  های خانواد گی و اجتماعی 
ناشی از آن غيرقابل محاسبه است. طبق آمار های موجود  حد ود  4 د رصد  د رآمد  های 
سرانه جهان صرف معالجه و پرد اخت غرامت قربانيان حاد ثه و بيماران ناشي از كار 
و همچني��ن پرد اخ��ت د ستمزد  امد اد گران می گرد د . پروژه  های عمراني نيز با توجه 
ب��ه فراگي��ر ب��ود ن و گسترد گي آن ها د ر اغلب كشورهاي جهان د ر صد ر فعاليت  های 
حاد ثه آفرين قرار د ارد . طبق گزارش  های آماری سالانه منتشره توسط اد اره كار وزارت 
ك��ار و ام��ور اجتماع��ي حد ود  35 د رصد  حواد ث ناشي از كار )يك سوم حواد ث ناشی 
از ك��ار كش��ور( مرب��وط به فعاليت  ه��ای ساختماني و عمراني بود ه كه متأسفانه اغلب 
آن ه��ا منج��ر ب��ه فوت و بقيه ني��ز منجر به مصد وميت شد يد  يا نقص عضو شد ه است 
)صاد ق��ی ني��ا و همکاران،1384(. خطرات ذاتی و منحصربه فرد  مربوط به پروژه  های 
عمران��ی اغل��ب منجر به چالش  های كلي��د ی د ر پيمانکاران می گرد د . د ر اين ميان، 
خط��رات ايمن��ی و بهد اشت د ر پروژه  های عمرانی اهميت قابل توجهی د ارند . چراكه 

مصد وميت و مرگ ومير نسبتاً بالا د ر مقايسه با ساير صنايع د ارند . د ر مد يريت پروژه 
ساخت وس��از، ارزياب��ی ريس��ك ايمنی يك گام مهم به سوی شناسايی خطرات بالقوه 
و ارزياب��ی ريسك  ه��ای مرتبط با خطرات است. اولويت بند ی كافی از خطرات ايمنی 
د ر ط��ول ارزياب��ی ريسك ب��رای برنامه ريزی، بود جه بند ی، و مد يريت ريسك ايمنی 

)Aminbakhsh, Gunduz, & Sonmez, 2013( مربوط حياتی است
صنعت ساخت همواره با ريسك  های مختلفي روبرو است كه باعث كاهش راند مان و 
گاهي عد م موفقيت د ر به پايان رساند ن پروژه  های عمراني می شود . علی رغم اينکه 
تمام پروژه  های عمراني بزرگ بايد  د اراي بخشي به نام مد يريت ريسك باشد ، فقد ان 
چني��ن ام��ري باع��ث ناكارآمد ی اين صنعت شد ه اس��ت. از طرفي د يگر پيچيد گي و 
ع��د م د سترس��ي ب��ه اطلاعات كافي باعث ضع��ف د ر تحليل كمي ريسك شد ه است. 
)ارد شي��ر و همک��اران، 2014( مد يري��ت ريسك د ر كشور ما موضوع جد يد ي است و 
زمينه  ه��ای زيرساخت��ی مورد ني��از براي توسعه آن فراهم نشد ه است. براي د ستيابي 
ب��ه پيشرفت  ه��ای سري��ع علمي د ر كشور، هم افزايی د ر تحقيقات و كم كرد ن شکاف 
علمي با كشورهاي پيشرفته توجه به مد يريت ريسك ضروري و لازم به نظر می رسد . 
ت��ا از اي��ن طري��ق بتوانيم از كليه مناب��ع به طور مستمر و بهينه د ر جهت د ستيابي به 

اهد اف مورد نظر استفاد ه نماييم.

3-نتيجه
ب��ا توج��ه ب��ه تحقيقات قبلي انجام شد ه د ر اين زمينه و نيز مصاحبه و پرسشنامه  های 
انجام شد ه و همچنين با توجه به مطالب بيان شد ه د ر تحقيق چنين به نظر می رسد  
كه جايگاه مد يريت ريسك و ايمني د ر بين پيمانکاران جايگاه موجهي نبود ه و براي 

رسيد ن به جايگاه اصلي تلاش مضاعف لازم است.
پيمانکاران با توجه به اعتقاد  قلبي كه به اين مقوله د ارند  و انجام د اد ن پيشنهاد  هايی كه 
د راين باره بيان شد  را براي سلامت پروژه خود  واجب می د انند  وليکن الزام و نيز رغبتي 
براي انجام آن ند ارند  البته اين مطلب معمولاً د ر پروژه  های كوچك به چشم می خورد  

و د ر پروژه  های بزرگ گروه مد يريت ريسك ايمنی د ر حال فعاليت است.
به طوركلی با توجه به پرسشنامه توزيع شد ه و استفاد ه از طيف ليکرت د ر پرسشنامه ها 
و مصاحبه  ه��ای ص��ورت گرفته از شركت  های پيمانکاري ميزان آشنايي شركت ها با 
مقوله تکنيکهاي ريسك ايمنی د ر حد  متوسط است، آموزش ها و همچنين استفاد ه 
از وساي��ل ايمن��ي ني��ز د ر ح��د  متوسط است وليکن ب��ا توجه به د ريافتي كم و نيز د ر 
برخي موارد  هيچ د ر مورد  ايمني د ر كارگاه ها از سوي پيمانکاران لذا رغبت د ر اين 
مورد  از سوي آن ها بسيار كم است د ر كنار مسئله بين شد ه عد م نظارت كارفرما نيز 

مزيد  علت براي عد م استفاد ه و ايجاد  ايمني د ر كارگاه شد ه است.
جالب اينجاست كه بيشتر شركت  های طرف مصاحبه اعتقاد  بالايي د ر مورد استفاد ه 
از مد يري��ت ايمن��ي د ر كارگاه خود د ارن��د  وليکن جايي كه نوبت اجرا می رسد  كمتر 
شركت��ي خ��ود  را موظ��ف ب��ه انجام آن می د ان��د . د ر اد امه بايد  بي��ان كنيم كه اكثر 
شركت  های طرف مصاحبه د ر مورد  بروز حاد ثه د ر كارگاه خود  تجرب های د اشته اند  
ك��ه بابي��ان خود شان می توانستند  از ب��روز آن با اجراي تمهيد اتي جلوگيري نمايند  
وليکن باوجود  موارد ي كه بيان نمود ه اند  بازهم سهل انگاری د ر اين مورد  راد ارند  و 

گويا د رس عبرت براي آن ها نبود ه.
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شايد  اينکه بيشتر شركت ها حاضر به همکاري با شركتي كه د رزمينه ريسك و ايمني 
كار می كند  را می توان نقطه عطفي د ر اين تحقيق بشمار آورد  كه رغبت پيمانکاران با 
توجه به تجربياتي كه د ر اين زمينه د اشته اند  براي همکاري با شركتي جهت كاهش و 
يا صفر نمود ن حواد ث حاضر به همکاري می باشند . د ر مورد  اينکه از د يد گاه پيمانکاران 
كد ام يك از گروه های: كارفرما، پيمانکار، كارگران د ر مورد  ريسك و ايمني بيشترين 
تقصير راد ارند  جالب است كه كارفرما را نسبت به ساير گروه  های مطرح شد ه بيشتر 
مقصر د انسته و بعد ازآن خود شان را و بعد  كارگران را د ر اين مقوله مقصر می د انند . 
شايد  اين گونه طبقه بند ی ازنظر پيمانکاران مورد  تأييد  باشد  وليکن اگر د يد  بازتري 
نيز د اشته باشيم شايد  د ر اد امه تحقيق به همين آمارها د ست پيد ا كنيم چراكه عد م 
نظارت د ر مورد  اين آمار به وضوح قابل رؤيت است عد م نظارت كارفرما بر پيمانکار و 
متعاقباً عد م نظارت پيمانکار بر كارگران خود  د ر مقوله ايمني چنين آمارهايی را نشان 
می د هن��د . نکت��ه قابل تأم��ل وجود  خلأ ميان اراد ه و اجراي ايمني است. چراكه اعتقاد  
بيشت��ر شركت ه��ا ب��راي لزوم بکار گيري تکنيك هاي مد يريت ريسك و ايمني وجود  
د ارد  ولي بطور كامل د ر كارگاه ها به اجرا د رنمی آيد ، باوجود  تجربه  های عمد  های كه 
تقريباً بيشتر شركت  های عمراني د ر مشکلات عد م لحاظ نمود ن ايمني با آن روبرو 
بود ه ان��د  ول��ي بازه��م بکار گيري موارد  ايمني ب��راي آن ها و نيز كارگران بسيار سخت 
ب��ه نظ��ر می آي��د . اينکه مقصر اصلي كارفرماست به خاطر عد م نظارت كافي بر ايمني 
شركت  های پيمانکاري و يا عد م آشنايي كارفرما با اين مقوله يك سوی مسئله است 
و د ر مقابل آن، شركت  های پيمانکاري نيز شايد  به د ليل هزينه بر بود ن اين مقوله و 
يا اينکه آشنايي كافي با مشکلاتي كه د ر صورت بروز و مقصر بود نشان متوجه آن ها 
خواه��د  ش��د  از م��وارد ي اس��ت كه عد م رغبت را از طرف آن ها به همراه د ارد . د ر سوي 
د يگر اين هرم كارگران وجود  د ارند  كه آن ها نيز شايد  به د ليل عد م آشنايي و يا تنبلي 
و ي��ا ع��د م نظ��ارت كاف��ي از سوي پيمانکار را بهانه اي ب��راي رعايت نکرد ن اين مسائل 
می د انند  د رصورتی كه شايد  اصلی ترين و می توان گفت آسيب پذيرترين قسمت هرم 
همين كارگران عمراني می باشند  كه مطمئناً د ر صورت بروز حاد ثه بيشترين آسيب 
را خواهند  د يد  و با توجه به تحقيقات صورت گرفته اگر ازنظر آسيب پذيری بخواهيم 
هرم را بررسي نماييم اين كارگران می باشند  كه هم آسيب جسمي و هم آسيب بزرگ 

روحي و اجتماعی د ر جامعه می بينند  و بايد  آگاهي اين بخش را بالا برد .

هرم گروه  های 
مرتبط با ايمني

کارگران

کارفرما

پيمانکاران

د ر اد ام��ه نمون ه��ای از برخي پرسش  های كليد ي مطرح شد ه و پاسخ  های ارائه شد ه 
را مشاهد ه می كنيد :

4-روش  های پيشنهاد ي
د ر اي��ن بخ��ش ب��ا توجه به گزارش  های و تحقيق صورت گرفته ونيز استفاد ه از منابع 
و خرد  افراد  ذيصلاح د ر اين زمينه راه حل هايی براي حل اين مشکل بيان می گرد د  

كه البته شايد  د ر صورت بکار گيري مثمر ثمر واقع گرد د .
الف( با توجه به نتيجه گرفته شد ه از تحقيق حاضر اين طور به نظر می رسد  كه عد م 
توج��ه كارفرم��ا ب��ه اي��ن مقوله باعث عمد ه مشکلاتي گشته ك��ه د ر صورت رفع اين 
مطلب تا حد ود ي اين مشکل حل خواهد  شد  اينکه د ر ابتد اي امر كارفرما علاوه بر 
قيمت  ه��ای بيان ش��د ه ب��راي كار، زمينه فعاليت و چگونگي انجام ايمني و چارتي د ر 
مورد  ايمني از پيمانکار بخواهد  و حتي قيمتي را براي ارائه اين مطلب د ر مناقصات 
خ��ود  لح��اظ نماي��د  تا اينکه مهم بود ن اين قضيه ب��راي پيمانکاران نيز واضح شود  و 
آن ه��ا را ب��ه تکاپ��و براي انجام تکنيکهاي جهت جلوگيري از خطرات، د ر كارگاه خود  

واد ار نمايد .
ب( بازهم كارفرما د ر رأس اين مورد  قرار د ارد  اينکه كارفرما علاوه بر رئيس كارگاه 
و د يگر مسائلي كه از پيمانکار طلب می كند  شخصي حقيقي و يا حقوقي را به عنوان 
مسئ��ول ايمن��ي و ريسك  ه��ای وارد ه به پيمان از پيمانکار بخواهد  تا د ر اد امه كار د ر 
ص��ورت ب��روز ه��ر مورد  خلاف ايمني د ر كارگاه اين شخ��ص ويا گروه جوابگوي اين 

مسئله به وجود  آمد ه باشند .
ج( اينک��ه ب��راي تشوي��ق پيمانکاران براي اجراي ايمني حتم��اً بايد  مشوق مالي نيز 
د ر نظ��ر بگيري��م ب��ر هيچ كس پوشيد ه نيست لذا ب��راي اين منظور د ر شرايط پيمان 
د رص��د ی را ني��ز ب��راي حس��ن انجام ايمني و مد يري��ت ريسك قرار د هيم تا رغبت از 
س��وي پيمانک��اران د ر اي��ن ام��ر را افزايش د اد ه و به طب��ع آن شاهد  بالا رفتن سطح 

ايمني د ر كارگاه  های عمراني باشيم.
د ( برگزاري كلاسهاي ايمني ازجمله موارد ي است كه بايد  براي پيمانکاران و كارگران 
و حت��ي كارفرماي��ان ني��ز برگزار شود  اين كلاس ها فرهنگ استفاد ه از موارد  ايمني و 
تکنيکهاي آن را براي همه گروه ها بيان می نمايد  لذا كسي كه با اين موضوعات آشنا 
باش��د  كمت��ر د چ��ار مشکلات ناش��ي از آن خواهد  شد  اينکه كارگران آموزش ببينند  
باعث خواهد  شد  عواقب ناشي از عد م ايمني را د ر كلاس ها مشاهد ه كنند  و رعايت 
ايمن��ي را ب��راي خ��ود  اصل اساسي د ر نظر بگيرند ، پيمانکاران نيز د ر صورت آشنايي 
ب��ا مسائ��ل و مشک��لات ناش��ي از عد م ايمني د ر كارگ��اه و عواقب و ضرر و زيان ماد ي 
و معن��وي وارد ه، هيچ گ��اه د ر اي��ن م��ورد  سهل انگاری نکرد ه و خود  را ملزم به رعايت 
خواهند  نمود ، د ر سوي د يگر كارفرمايان نيز د رصورتی كه از حق وحقوق خود  د ر مورد  
ايمني و نحوه  اجراي آن آگاه باشند  حتماً نظارت بيشتري د ر اين مورد  بکار گرفته و 

پياد ه كرد ن مباحث ايمني را از سوي پيمانکاران به د رستی طلب می كنند .
ه( د ر انته��ا ب��ا توج��ه به پيشرفت روزاف��زون د انش بشري د ر ارائه ماشين آلات نوين و 
اب��زارآلات جد ي��د  ك��ه با ايمني بيشتري كار می نماين��د  ازجمله راه هايی است كه با 
سوق د اد ن پيمانکاران جهت استفاد ه از اين موارد  باعث كاستن از خطرات ناشي از 

عد م رعايت ايمني خواهد  شد .
د ر انتها بايد  به اين نکته اشاره نمود  كه ايمني فقط آموزش و موارد  بيان شد ه نيست 
و بايد  د ر نهاد  هر كس د ر هر حوزه كاري نهاد ينه شود  و به گون های هر كس بايد  با 

خود  شروع كند ، بعد  د ر اد امه د ر موارد  گسترد ه تر اشاعه پيد ا نمايد .
ب��ا امي��د  روزي ك��ه تمامي افراد  بخصوص صاحبان كارگاه  های كوچك و بزرگ توجه 

به ايمني را سرلوحه خود  قرار د هند .
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مقد مه و کليات مش��اوره مهند س��ی د ر ارتب��اط ب��ا 1
سيستم  های جابجايی برای چند ين د هه است 
كه د ر د نيا شناخته شد ه و د ر مراحل مختلف 
پروژه ه��ا كارب��رد  د ارد . بااين ح��ال اين گونه 
خد مات هنوز د ر صنعت آسانسور و ساختمان 
كش��ور جايگاه مشخص و تعريف شد ه خود  را 
نيافت��ه و به صورت حرف های مورد توجه قرار 

نگرفته و به كار نمی رود .
اي��ن ن��وع مشاوره تخصص��ی و جايگاه آن د ر 
پروژه  های حاوی سيستم  های فوق و تجهيزات 
و موارد  مرتبط د ر كنار ساير خد مات طراحی 
و مش��اوره مهند س��ی د ر ان��واع پروژه  ه��ای 
ساخت وس��از د ر د ني��ا تعريف ش��د ه اس��ت. 
بااين ح��ال و باوج��ود  پيشرفت  ه��ای زياد  د ر 
صنع��ت آسانسور و ساختمان كشور همچنان 
جايگ��اه خد مات مش��اوره حرف های د ر اين 
زمين��ه د ر كنار ساير تأسيس��ات ساختمانی 
خال��ی اس��ت و نبود  آن كاملًا محسوس است. 
توج��ه ب��ه اي��ن بخ��ش د ر كن��ار زمينه  های 

موجود  مرتبط با ساختمان از قبيل معماری، 
تأسيس��ات مکانيکی، تأسيس��ات الکتريکی، 
ان��رژی، نم��ا و غيره و كارب��رد  روزافزون انواع 
سيستم  ه��ای نوي��ن جابجاي��ی و د سترسی 
انس��ان و ب��ار د ر جه��ان و به تبع آن د ر د اخل 
كشور به خود ی خود  اهميت موضوع را نمايان 

می كند .
مش��اوره آسانسور به ط��ور رسمی برای اولين 
ب��ار د ر ح��د ود  هفت د هه پي��ش بعد  از د رک 
نياز طراحان، معماران و مالکان ساختمان د ر 
آمريک��ا پا به عرصه گذاشت. مشاوره آسانسور 
ت��ا حد ود  پنجاه س��ال پيش د وره مقد ماتی و 
به نوع��ی رش��د  خود  را با ارائه خد مات محد ود  
به ويژه به طراحان ساختمان طی می كرد  و تا آن 
زمان فقط د و شركت فعال د ر اين زمينه وجود  
د اشتند . يکی از اولين شماره  های نشريه معتبر 
د ني��ای آسانسور كه به اين موضوع می پرد ازد  
مربوط به سال 1973، يعنی حد ود  چهل سال 

پيش، بازمی گرد د .
 بيان اين مطلب مثال خوبی از سابقه و زمينه 

شناخته ش��د ه، رو ب��ه رشد  و مورد نياز اين نوع 
فعالي��ت د ر نقاط مختلف د نيا است. بعد ازآن 
اشخاص و شركت  های د يگری وارد  اين حوزه 
شد ه و به فعاليت پرد اخته اند  به گون های كه 
فقط بر اساس اطلاعات و تبليغات مند رج د ر 
هم��ان نشريه، و به عنوان نمون های برگرفته 
فقط از يك منبع، د ر پايان سال 2014 به تعد اد  
بي��ش از يکص��د  شركت و يا د فتر محلی فعال 
د ر اين زمينه اشاره شد ه است كه د ر آمريکای 
شمال��ی، اروپ��ا، چين، هند وست��ان و منطقه 

خاورميانه و خليج فارس فعاليت د ارند .
 خد مات��ی ك��ه توسط اي��ن شركت ها به طور 
مورد ی و يا كلی ارائه می شوند  طيف وسيعی 
را د ر برمی گي��رد  كه ازجمله شامل موارد  زير 

می باشند :
 تحقيقات مربوط به حواد ث و خسارات مربوط 
ب��ه بيمه ه��ا – مميزی مرب��وط به د سترسی 
سيستم  های جابجايی برای افراد  با محد ود يت 
حركتی – مشاوره بازرگانی – مشاوره كد ها و 
استاند ارد ها – آموزش – بازسازی و نوسازی 
– طراح��ی سيست��م – ممي��زی تجهي��زات 
– امکان سنج��ی پ��روژه – نظ��ارت بر خريد  
– سيستم  ه��ای جابجاي��ی افقی – نظارت بر 
نص��ب – م��وارد  حقوق��ی – بررسی سرويس 
و نگه��د اری – سيستم  ه��ای جابجاي��ی بار و 
تجهيزات – تغييرات مد يريتی و استراتژيك 
د ر شركت ه��ا – ساخت وساز ه��ای جد يد  – 
نرم افزاره��ا و خد مات مرتبط – سيستم  های 
نوي��ن – ايمن��ی – بررسی عملکرد  و كاركرد  
سيستم – مد يريت پروژه – كنترل كيفيت – 
آناليز ترافيك – مد يريت ريسك و آماد ه سازی 

مشخصات و مختصات پروژه ها.

مراحل مختلف پروژه ها د ر ي��ك نگاه كلی خد ماتی كه توسط 2
يك مشاور آسانسور ارائه می شود  كليه مراحل 
انجام يك پروژه شامل طراحی اوليه، نظارت، 
بازد يد  و وارسی، و تحويل نهايی كار را شامل 
می ش��ود  كه همگ��ام و د ر كنار ساير خد مات 
مهند س��ی و مش��اوره ساختمان و تأسيسات 

د ر يک نگاه 
کلی خد ماتی 
که توسط يک 

مشاور آسانسور 
ارائه می شود  

کليه مراحل انجام 
يک پروژه شامل 

طراحی اوليه، 
 نظارت، بازد يد 

 و وارسی،
و تحويل نهايی کار 

را شامل می شود  
که همگام و د ر 

کنار ساير خد مات 
مهند سی و 

مشاوره ساختمان 
و تأسيسات 

قابل ارائه و استفاد ه 
خواهد  بود 

کاربرد  و اهميت نظارت و مشاوره مهند سی
برای سيستم  های جابجايی د ر ساختمان

مشاوره مهند سی د ر ارتباط با سيستم  های جابجايی د ر ساختمان ها )به عبارت د يگر 
سيسـتم  های حمل ونقـل عمـود ی شـامل آسانسـورها، بالابرها، پله  هـای برقی و 
پياد ه رو های متحرک – و به طور سـاد ه مشـاوره آسانسور و پله برقی يا همان مشاوره 

آسانسور( هنوز جايگاه مشخص خود  را د ر کشور نيافته است.
مقاله حاضر به تعريف و محتوای کلی و موارد  مرتبط با اين خد مات می پرد ازد . موضوع نظارت که ارتباط 
تنگاتنگی با بحث مشاوره د اشته نيز مورد بررسی قرارگرفته و مراحل مختلف پروژه  های ساختمانی، 
به بيان د يگر فاز های طراحی، اجرا و بهره برد اری د ر ارتباط با نصب و استفاد ه از سيستم  های فوق به 
همراه نکاتی د رباره فناوری  های جد يد  و استاند ارد  های مرتبط بيان می گرد د . مزايای به کارگيری 
اين گونه خد مات مشـاوره تخصصی و همچنين اشـخاص، شـرکت ها و سـازمان هايی که به نوعی 

ازاين گونه خد مات بهره مند  خواهند  بود  د ر انتها عنوان خواهند  گرد يد .

محمد رضا ناهی
کارشناس ارشد  مهند سی 

آسانسور و حمل ونقل عمود ی
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قابل ارائه و استفاد ه خواهد  بود . مشاور آسانسور 
د ر مراح��ل مختل��ف و ب��ه اشک��ال گوناگون 
می توان��د  د ر پيشب��رد  اصول��ی و حرف های 
پ��روژه نق��ش ايفا كند  ك��ه د ر د نباله به آن ها 

اشاره خواهد  شد .
 نکت��ه قابل توج��ه د ر اي��ن زمينه اين است كه 
بخش مهمی از اين فعاليت مشاور های مربوط 
ب��ه م��وارد  بعد  از نصب و راه ان��د ازی اين گونه 
سيستم ها بود ه كه د ر فاز بهره برد اری كاربرد  

د ارند  و مورد نظر قرار خواهند  گرفت.

انتخاب آسانسورها، و ساير سيستم ها 3 مشاوره و نظارت د ر طراحی
و تجهي��زات مناس��ب و مورد ني��از برای پروژه 
مورد نظ��ر، ب��ا د ر نظر گرفتن نوع و ماهيت آن، 
كارب��ری ساختم��ان، نيازمند ی  های خاص 
پ��روژه و د ر نظ��ر گرفتن تغييرات احتمالی د ر 
آيند ه از خد مات اصلی و اوليه مشاوره د ر اين 
زمين��ه است. به طوركلی خد مات قابل ارائه د ر 
مرحل��ه طرح را می توان تحت عناوينی كه د ر 

اد امه خواهند  آمد  عنوان كرد :
 طراحی و مهند سی اوليه سيستم

طراح��ی سيست��م ازنظر ملاحظات مربوط به 
عملک��رد ، جانمايی و انتخاب مناسب، تعد اد ، 
ظرفي��ت و سرعت كاركرد  اهميت فراوانی د ر 

مرحله اوليه كار د ارد .
د ر نظ��ر گرفت��ن ماهيت و كاربری ساختمان، 
نيازمند ی  ه��ای خ��اص پ��روژه و همچني��ن 
تغيي��رات احتمال��ی د ر كارب��رد  و استفاد ه از 
سيستم  های جابجايی و ساختمان محل نصب 
د ر آين��د ه ازجمله م��وارد ی است كه نيازمند  

طراحی و مشاوره تخصصی خواهد  بود .
طراح��ی و آنالي��ز ترافي��ك ساختم��ان خود  
به عن��وان يك شاخ��ه تخصصی د ر مهند سی 
آسانس��ور و پله برقی شناخته شد ه است. افراد  

و گروه  های كاری باتجرب های د ر اين موضوع 
فعاليت د اشته و يکی از موارد  فعاليت مهم د ر 
شركت  های مش��اوره و مهند سی حمل ونقل 
عم��ود ی د ر جه��ان است. عملک��رد  مناسب 
سيست��م ازلح��اظ كمی )ظرفي��ت جابجايی 
مناسب( و كيفی )پارامتر های زمانی مناسب( 
از نتاي��ج ي��ك طراحی اصول��ی د ر اين زمينه 

است.
بررس��ی و كارب��رد  استاند ارد  ه��ای اجباری، 
همچني��ن استف��اد ه از د ستورالعمل ه��ا و 
اطلاعات كاربرد ی مناسب و مرتبط بين المللی 
با د ر نظر گرفتن شرايط و پارامتر های بومی و 
د اخلی از د يگر نکات مرتبط با طراحی سيستم 
می باشند  كه نيازمند  كار و نظارت كارشناسی 

و حرف های خواهند  بود .
استف��اد ه از نرم افزار ه��ای مختلف د ر مرحله 
طراح��ی و همچني��ن كارب��رد  پل��ت برگه ها 
و سامانه  ه��ای گوناگ��ون مانن��د  م��د ل ي��ا 
مد ل س��ازی اطلاعات��ی ساختمان، به ويژه د ر 
ارتب��اط با پروژه  ه��ای خاص و بزرگ، ازجمله 
مطالب مهم د ر اين زمينه است كه نبايد  ازنظر 

د ور بماند .
م��ورد  د يگر بحث زيبايی و زيبايی شناسی د ر 
ساختمان است كه د ر انتها به آن اشاره می شود  
ول��ی از اهمي��ت آن ك��م نمی كند . اين مطلب 
به طور ويژه د ر فرم ساخت وساز های امروزه و 
نيازمند ی  های فزايند ه طراحان، متقاضيان و 
خريد اران اين گونه بناها مطلبی مهم بود ه و از 
منظر اعتبار، برآورد  و ارزش گذاری ساختمان 

اهميت ويژ های د ارد .
 آماد ه سازی و نظارت بر قرارد اد ها

آماد ه سازی اسناد  و مد ارک قرارد اد ها برای پروژه 
و انج��ام هماهنگی  های لازم مابين فروشند ه 
ي��ا فروشند گ��ان تجهي��زات و سيستم  های 
مورد نظ��ر و خريد ار كه به طورمعمول سازند ه 

و يا مالك پروژه ساختمانی است، و د ر صورت 
نياز تهيه اسناد  و نيازمند ی  های انجام مناقصه 
و پيگيری  ه��ای بع��د ی مرتبط با آن از موارد  
مرتب��ط ب��ا فاز طراح��ی و از د يگر زمينه  های 

فعاليت د ر موضوع مشاوره آسانسور است.
 بازبينی نقشه ها و مشخصات فنی

پ��س از نهايی شد ن پيمانک��ار يا پيمانکاران 
منتخ��ب ساخ��ت، اج��را و نص��ب، نقشه ها و 
نقشه  ه��ای كارگاهی ب��ر اساس نيازمند ی ها 
و مختص��ات پ��روژه مورد نظ��ر بررسی شد ه و 
اصلاح��ات و ويرايش  های لازم انجام خواهند  
گرف��ت. اين امر باعث می شود  د رنهايت كليه 
اجزا، تجهيزات، ظواهر و همچنين نقشه  های 
اجرايی و محاسبات فنی منطبق بر مشخصات 
تعريف شد ه برای پروژه مورد نظر د قيق و كامل 
باش��د  و مغايرت ها، عد م تطابق ها و مشکلات 
احتمالی د ر طول كار و د ر مراحل پايانی را به 

حد اقل برساند .
 هماهنگی ها و نهايی سازی طرح

خد ماتی كه توسط يك مشاور آسانسور ارائه 
می شود  هماهنگی  های لازم و د ر صورت لزوم 
پيشنهاد  برای تغييرات مناسب و ضروری د ر 
ارتباط با طراح ساختمان، مشاور سازه، مشاور 
تأسيس��ات و غي��ره و همچني��ن پيمانکاران 
مرتبط با اجرای پروژه ساختمانی را نيز شامل 
ش��د ه ك��ه قد م مهمی د ر پيشبرد  هماهنگ و 
روان يك پروژه ساختمانی از ابتد ا، به ويژه د ر 

پروژه  های بزرگ و يا خاص، است.
مشاوره و نظارت د ر اجرا انج��ام هماهنگی  ه��ای لازم و د ر 4

ص��ورت لزوم پيشنهاد  برای تغييرات مناسب 
و ضروری د ر كنار همفکری و تباد ل نظر با ساير 
گروه  ه��ای فع��ال د ر اجرای پروژه قد م مهمی 
د ر پيشرفت فيزيکی كار و اجرای صحيح امور 
است. مشاوره د ر فاز اجرا را می توان د ر قالب 

موارد  زير برشمرد :
 انجام هماهنگی ها د ر حين اجرا

د ر اينج��ا انج��ام هماهنگی ها با گروه طراحی 
ساختمان و همچنين با ساير خد مات مهند سی 
و مش��اوره د خي��ل د ر طراحی و اجرای پروژه 
د ر مراح��ل مختل��ف اجرا مورد نظر است. اين 
امر با د ر نظر گرفتن موارد  منظور د ر طراحی 
اوليه و د ر قالب بازد يد ها، بررسی ها، جلسات 

و گفتگوها انجام می گيرد .
 بازد يد ها و گزارشات

منظ��ور بررسی اج��را و پيشرفت كار با توجه 
به اسناد ، نقشه ها و مشخصات فنی و اجرايی 
پ��روژه اس��ت. اين كار د ر قال��ب بازد يد  های 
زمان بند ی شد ه و به د نبال آن تهيه گزارشات 
مبتن��ی ب��ر اطلاعات برد اشت ش��د ه از سايت 
پ��روژه د ر بازد يد ه��ا و موارد  و منابع د يگر كه 
د ر اختي��ار گروه  های مربوط��ه قرار می گيرد  

انجام می پذيرد .
 تحويل نهايی پروژه

انجام بازد يد  و يا بازد يد  های نهايی و بررسی و 
انجام اند ازه گيری ها، د ر صورت امکان و د اشتن 

طراحی سيستم 
ازنظر ملاحظات 

مربوط به عملکرد ، 
جانمايی و انتخاب 

مناسب، تعد اد ، 
ظرفيت و سرعت 

کارکرد  اهميت 
فراوانی د ر مرحله 

اوليه کار د ارد .
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ضرورت، و همچنين تطبيق نهايی كار با اسناد  و نقشه ها 
و مشخص��ات د رخواست��ی كه د ر هنگام طراحی اوليه و 
مراح��ل بع��د ی و هماهنگی  ه��ای مورد نظر نهايی شد ه 
ب��ود ه است. اي��ن بازد يد ها و بررسی  های نهايی علاوه بر 
اينکه تأييد  كليت كار و سيستم  های نصب شد ه د ر پايان 
ك��ار پ��روژه هستند  به نوعی مکمل بازرسی فنی اجباری 
می باشند  كه د ر حيطه فعاليت شركت  های مجاز بازرسی 

قرار د ارد .
مشاوره و نظارت د ر بهره برد اری همان ط��ور ك��ه د ر ابتد ا به آن اشاره شد ، مسئله 3

نظارت و مشاوره د ر باب آسانسورها و پله  های برقی، به 
م��وارد  قب��ل محد ود  نمی گ��رد د  و زمان بعد  از اتمام كار 
نص��ب و راه ان��د ازی و تحويل پروژه را نيز د ر برمی گيرد . 
مد ي��ران و مالکان ساختمان ها ازجمله افراد ی هستند  
ك��ه بيشتري��ن نياز را به اين نوع خد مات مشاوره د ر اين 
مرحل��ه خواهن��د  د اشت. موارد  كاربرد  مشاوره و نظارت 

د ر اين مرحله به قرار زير است:
 ارزيابی سرويس و نگهد اری

سروي��س و نگهد اری مناسب ب��رای كليه سيستم  های 
جابجايی همانند  ساير تأسيسات و تجهيزات ساختمان 
از اهمي��ت بالايی برخورد ار است. اين كار به طورمعمول 
توس��ط شركت  ه��ای طراحی و مونت��اژ آسانسور انجام 
می شود  كه يا از ابتد ا اجرای پروژه را د ر د ست د اشته و يا د ر 
مراحل بعد  به عنوان پيمانکار سرويس و نگهد اری انتخاب 
می شون��د . بررس��ی عملکرد  آن ها و ارزيابی و تأييد  انجام 
نگهد اری صحيح و د ر صورت لزوم انتخاب شركت جد يد  
به عنوان پيمانکار سرويس و نگهد اری برای سيستم  های 
نصب شد ه و د ر حال كار ازجمله اموری است كه از جهات 
مختلف��ی نظير ايمنی، مد يريت هزينه و خد مات رسانی 

مناسب به استفاد ه كنند گان حائز اهميت است.
 بازد يد ها و آزمون  های مورد ی

د ر صورت لزوم و بنا به صلاحد يد  شركت نصب كنند ه، 

پيمانکار سرويس و نگهد اری، مد ير و يا مالك ساختمان 
د ارای سيست��م مورد نظ��ر و ي��ا اشخاص ذيصلاح د يگر 
بازد يد  ه��ای م��ورد ی، و د ر ص��ورت نياز و وجود  شرايط 
و امکان��ات انجام برخ��ی اند ازه گيری ها و موارد  مشابه، 
می توان��د  توس��ط مش��اور و يا با نظ��ارت و همکاری وی 
انجام شد ه و گزارشات مربوط به آن تهيه و برای بررسی ها 

و اقد امات بعد ی ارائه و استفاد ه گرد د .
 تعميرات، بازسازی و نوسازی

آسانسوره��ا و به طوركل��ی سيستم  ه��ای حمل ونق��ل 
عم��ود ی، و قطع��ات مختل��ف آن ه��ا، همانن��د  ساير 
تجهي��زات عمر مفيد ی د ارن��د  كه بر اساس معيار های 
مهند س��ی، طراح��ی و نحوه كارب��رد  و استفاد ه از آن ها 
تعريف می شود  كه جزئيات فنی آن از حوصله اين مقاله 
خارج است. اما نکته مهم قابل توجه د ر اينجا اين است 
ك��ه همانن��د  وارسی و ارزيابی سرويس و نگهد اری برای 
انجام تعميرات مورد نياز، د ر مورد بازسازی و يا نوسازی 
جزئی و يا كلی اجزا و سيستم  های مورد نظر استفاد ه از 
مش��اوران آسانس��ور كمك شايانی به اجرای هر چه بهتر 
و روان تر اين تغييرات و به حد اقل رساند ن مشکلات و 

نارسائی  های احتمالی خواهد  د اشت.
د ر بيان اهميت موضوع به نکاتی د راين ارتباط كه برخی 
سؤالات كليد ی را د ر ارتباط با انتخاب و عملکرد  پيمانکار 
فرضی بازسازی و نوسازی مطرح می كند  اشاره می شود . 
اين موارد  د خيل بود ن شركت پيمانکار، مالك يا مد يريت 
ساختمان و ساكنين آن و د رنتيجه گسترد گی موضوع 

را نشان می د هد .
 آيا نياز های ساختمان و ساكنين به طور كامل و د رست 

مد نظر قرار د ارد ؟
 آيا برد اشت د رستی از وضعيت موجود  وجود  د ارد ؟

 آي��ا تواناي��ی ارائ��ه راه حل د رزمينه  كاهش هزينه ها و 
مصرف انرژی وجود  د ارد ؟

 آيا گروه كاملی برای فروش، اجرا، مد يريت كار و پروژه 

د ر د سترس است؟
 زمان بند ی، توانايی و ظرفيت انجام كار به چه صورت 

خواهد  بود ؟
 قال��ب زمان بن��د ی پروژه به چ��ه صورت هماهنگی و 

اجرا خواهد  شد ؟
 م��وارد  مرتب��ط ب��ا سروي��س و نگه��د اری سيستم يا 

سيستم  های مورد نظر چگونه خواهد  بود ؟
 چه سيستم ها و فناوری هايی برای پروژه د ر نظر گرفته 

و يا بکار برد ه می شوند ؟
 قابلي��ت و سواب��ق شرك��ت و نحوه هماهنگی ها به چه 

شکل خواهد  بود ؟

نمونه هايی از سيستم ها و فناوری  های جد يد  و يا 6 اشار های به فناوری  های نوين
خاص د ر صنعت حمل ونقل عمود ی به عنوان مثال هايی 
د ر بيان اهميت مشاوره و نظارت تخصصی د ر اين زمينه 

د ر اينجا به اختصار مورد اشاره قرار می گيرند .
 سيستم  ه��ای محرك��ه د ارای موتور های مغناطيس 

خطی و سيستم  های تركيبی عمود ی و افقی.
 فناوری ها و سيستم  های تعليق نوين.

 سيستم  ه��ای د ارای د و ي��ا چند ين كابين د ر يك چاه 
آسانسور واحد .

 آسانسور های بد ون موتور خانه.
 آسانسور ه��ای شي��ب د ار، آسانسور ه��ای پرسرعت و 

پله  های برقی با ساختار غيرمتد اول.
 سيستم  های بازتوليد  انرژی، نظارت و مانيتورينگ و 

سيستم  های ارتباطی و عملکرد ی بيسيم.
بي��ان كاربرد ه��ا، فناوری ه��ا و سيستم  ه��ای ن��و، بکار 
گرفته ش��د ه و ي��ا د ر حال ظهور )ازجمله موارد  ذكرشد ه 
د ر بالا( د ر منابع مرتبط، ازجمله گزارش استراتژيك و 
جام��ع تحقي��ق و بازار د رباره تکنولوژی های نوظهور د ر 
صنعت آسانسور و پله برقی، گواهی بر اهميت اين موضوع 
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 فهرست منابع
- ناهی، محمد رضا، معرفی و لزوم بهره گيری از مشاوره فنی د رزمينه  سيستم  های 
حمل ونقل عمود ی د ر صنعت آسانسور و ساختمان كشور، پنجمين سمينار ساليانه 

آموزشی تخصصی آسانسور و پله برقی، تهران،1393

- ناه��ی، محمد رض��ا، كاربرد  مش��اوره و نظارت د ر ارتباط با سيستم  های حمل ونقل 
عمود ی – مراحل طراحی، اجرا و بهره برد اری د ر پروژه ها

ششمين سمينار سراسری بين المللی آسانسور و پله برقی، تهران، 1394

و لزوم به كارگيری مشاوره و نظارت مهند سی 
د ر اين زمينه است.

کد ها و استاند ارد ها د ر يك نگاه اجمالی، وجود  حد ود  70 7
استان��د ارد  و ويرايش اروپايی و 40 استاند ارد  
و ويراي��ش بين المللی، 18 استاند ارد  بريتانيا، 
اروپاي��ی و بين الملل��ی د ر رابطه با جابجايی و 
د سترسی افراد  با مشکلات جسمی و حركتی، 
همچني��ن مجموعه مقررات ملی ساختمان، 
ح��د ود  17 عن��وان استان��د ارد  ملی مرتبط با 
آسانسوره��ا، بالابره��ا و پله  های برقی د ر كنار 
آيين نامه  ه��ای مرتب��ط با آتش سوزی و زلزله 
مثال  ه��ای خوب��ی از گسترد گ��ی و اهمي��ت 
موض��وع د ر ارتب��اط ب��ا استاند ارد ها و قوانين 

می باشند .
د ر اد ام��ه به م��وارد  مهمی از خد مات مشاوره 

د ر اين زمينه اشاره می گرد د :
 مش��اوره ب��ه شركت  ه��ای مرتبط با صنعت 
آسانس��ور د ر برد اش��ت د رست از مسائل فنی 
و كارب��رد  د قي��ق و صحي��ح قوانين و مقررات 
مربوط��ه. اي��ن ك��ار نه تنها د رزمين��ه  ايمنی 
كاركن��ان و پيمانک��اران بلک��ه د ر ب��الا برد ن 
سطح ايمنی برای استفاد ه كنند گان و كاربران 
سيستم  ه��ای جابجايی و د سترسی نيز نقش 

مهمی را می تواند  ايفا كند .
 ل��زوم تس��ت و بازد يد  ه��ای د ور ه��ای 
سيستم  های مختلف د ر ارتباط با ساختمان و 
آسانسور، به عنوان نمونه سيستم اعلام و اطفا 

حريق و عمليات آتش نشانی.
 برد اش��ت صحيح و كاربرد  مناسب مقررات 
و استاند ارد  ه��ای گوناگ��ون د اخلی. مباحث 
بيس��ت و د وگانه »مقررات ملی ساختمان« و 
ضوابطی نظير »ضوابط و مقررات شهرسازی و 
معماری برای افراد  معلول جسمی – حركتی« 

ازاين گونه اند .

 كارب��رد  كد ه��ا و استاند ارد  ه��ای مختل��ف 
بين الملل��ی ك��ه د ر گست��ره وسيع��ی ان��واع 
را د ر  سيستم  ه��ای حمل ونق��ل عم��ود ی 
برمی گيرن��د . همچني��ن متونی كه جنبه  های 
مختل��ف فن��ی و اجرايی پروژه  های ساختمانی 
را عن��وان می كنند ، نظي��ر كد  های بين المللی 

ساختمان.
 برد اش��ت و تفاسي��ر مرتب��ط ب��ا كد ه��ا و 
استاند ارد  ه��ای مختلف، به ويژه د ر خصوص 
استاند ارد  ه��ای جد ي��د  و ي��ا متون خارجی و 

بين المللی.
 موضوعات��ی ك��ه د ر سيستم ها و پروژه  های 
خ��اص، و ي��ا د ر صورت نياز و يا اجباری شد ن 
نيازمند  مشاوره و نظارت افراد  و يا شركت  های 
باد ان��ش و تجربه می باشن��د . به عنوان نمونه 
می توان به موارد ی نظير تهويه مناسب كابين 
آسانسور و يا كيفيت حركت كابين و آسايش 

مسافران اشاره كرد .
 استاند ارد  های جد يد  و مرحله گذار از كد ها و 
استاند ارد  های موجود  به متون جد يد  كه نکات 
فن��ی، اجراي��ی، ايمنی و همچنين معيار های 
جد ي��د ی را مطرح می كنن��د . نمونه بارز اين 
موضوع معرفی و اجرايی شد ن استاند ارد  های 

اروپايی جد يد  آسانسور است.

م��وارد  بيان ش��د ه نياز به اين بخش و 8 جمع بند ی
اين گونه خد مات را به خوبی نمايان می كنند . 
ارتباط مستقيم و يا غيرمستقيم با مراحل و اجزا 
مختلف و تعريف شد ه برای يك پروژه مرتبط 
ب��ا سيستم  ه��ای حمل ونقل عم��ود ی بيانگر 
اي��ن واقعي��ت است كه وج��ود  بخش مشاوره 
د ر صنع��ت آسانس��ور از جنبه  های مختلف و 
راه  ه��ای گوناگون ياری رس��ان و همراه ساير 
عناص��ر حاضر د ر پروژه  های ساختمانی بود ه 
و به عن��وان يك همک��اری و همراهی به نوعی 

تکميل كنند ه خد مات موجود  است.
م��وارد  د خي��ل د ر پروژه ها شام��ل طراحی، 
نظ��ارت، اجرا و بهره برد اری، همچنين موارد  
اشاره شد ه د ر بخش  های پايانی، اهميت موضوع 
را نمايان می كنند . با توجه به پيچيد گی  های 
موج��ود  و پيشرف��ت روزافزون علم و فناوری 
د ر بخش  ه��ای مختل��ف، همچني��ن كاربرد  
گست��رد ه و به روز شد ن مستمر استاند ارد ها 
اهمي��ت و لزوم به كارگيری اين گونه خد مات 

د وچند ان خواهد  بود .
استف��اد ه ازاين گونه خد م��ات مشاوره باعث 
می ش��ود  ك��ه به عن��وان نمون��ه ي��ك پروژه 
ساختمان��ی از ابت��د ا تا انتها ب��ا هماهنگی با 
ساي��ر بخش ه��ا انجام شود ، و يا تغييرات لازم 
ب��ر روی سيستم  ه��ای موجود  نصب شد ه د ر 
ي��ك ساختمان با بالاتري��ن د رجه اطمينان 
ازنظ��ر كيفي��ت انجام ش��د ه و ب��ا كمتري��ن 
ريسك پذي��ری ازنظر ايمن��ی و مسائل مالی 
و ناراحتی  ه��ای احتمال��ی ب��رای ساكنين و 
ي��ا استفاد ه كنند گان سيستم  های جابجايی 
ص��ورت پذيرد . همچني��ن ايمنی مسافران و 
كارب��ران اين گونه سيستم ها و تجهيزات نيز 
با بکار گيری مشاوره تخصصی بهبود  خواهد  

يافت.
د ر پاي��ان و ب��ا د ر نظر گرفت��ن تمامی موارد  
مطرح ش��د ه د ر ب��الا اف��راد ، شركت ه��ا و 
سازمان هاي��ی كه به انواع مختلف از خد مات 
مورد اشاره بهره مند  خواهند  بود  به شرح زير 

عنوان می گرد ند :
 طراح��ان و معماران پروژه  های ساختمانی 
اع��م از مسکون��ی و غي��ره – مهند سان ناظر 
– مهند س��ان مشاور مرتبط شامل تأسيسات 
برقی و مکانيکی، سازه، انرژی، نما و معماری 
د اخلی و ساير زمينه  های مشاوره و مهند سی 
پيمانک��اران و اجراكنند گ��ان  مرتب��ط – 
پروژه  های مختلف ساختمانی – انبوه سازان – 
مد يران و مالکان ساختمان ها اعم از مسکونی 
و غي��ره – ساكني��ن ساختمان ها كه د   رواقع 
مصرف كنند گان نهايی سيستم  های طراحی 

و نصب شد ه د ر ساختمان ها می باشند .
 شركت  های آسانسوری فعال د ر طراحی و 
مونتاژ آسانسورها، بالابرها و ساير سيستم  های 
مرتب��ط  شركت  های توليد كنند ه قطعات و 

تجهيزات – شركت  های بازرسی.
 مراكز تحقيقاتی و آموزشی – مراكز تد وين 
استاند ارد ها و ساير قوانين و مقررات مربوطه 
كه به طور مستقيم و يا غيرمستقيم با صنعت 
آسانسور و پله برقی و همچنين ساختمان د ر 
ارتب��اط می باشن��د  – نشريات، مجلات و وب 
سايت  ه��ای مرتبط – سازمان ها، تشکل ها و 

انجمن  های حرف های و تخصصی.

ايمنی مسافران و 
کاربران اين گونه 

سيستم ها و 
تجهيزات نيز با 

بکارگيری مشاوره 
تخصصی بهبود  

خواهد  يافت
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به گفته مهند س حميد  رمضانی د بير اجرايی 
جشن��واره كه نيم��ه د وم مهرماه سال جاری 
برگ��زار خواهد  شد ، مهم تري��ن اهد اف كلی 
برگ��زاری عبارت ان��د  از: ايج��اد  بستر رشد  و 
توسع��ه فن آوری  های ساختمان  های جد يد  
بخص��وص ZEBها، بومی س��ازی تحقيقات 
د رزمين��ه ساختمان ه��ای ان��رژی صف��ر و 
افزايش توان علمي پژوهشگران د اخل كشور، 
برق��راری ارتباط بي��ن صاحبان تکنولوژی و 
سرمايه گ��ذاران بخش ساختمان، حركت به 
سمت طراحی و ساخت ساختمان ها با توجه 
ب��ه اقلي��م مناطق مختلف كش��ور با رويکرد  
بهينه س��ازی توليد /مص��رف انرژی و افزايش 
سطح آسايش ساكنين با توجه به اقليم های 
مختلف كشور، ايجاد  بستر رشد  فناوری  های 
ساختمان  های جد يد ، آشنايی متخصصين، 
محققي��ن و د انشجوي��ان كشور ب��ا يکد يگر 
د ر جه��ت تب��اد ل د ستاورد  های تحقيقاتی و 
پژوهش��ی و ارتقای سط��ح د انشی و اجرايی 

د ر د اخل كشور.
وی بابي��ان اينک��ه اين جشنواره د ر سه بخش 
كارگاه  ه��ای آموزشی، مسابق��ه و اختتاميه 
برگزار می ش��ود ، اظهار د اشت: شاخص  های 
اصلی مسابقه شامل 8 د سته معماری/ انرژی 
/ تأسيسات و تجهيزات مکانيکی، الکتريکی، 
الکترونيک��ی و روشناي��ی / آسايش ساكنين / 
نوآوری و خلاقيت / امکانات تفريحی و رفاهی/ 
كيفيت ارائه، گزارش و مستند ات و همخوانی 
اين د و باهم/ توجيه پذيری اقتصاد ی و ميزان 

استقبال بازار از طرح است.
وی د ر خصوص نحوه شركت د ر مسابقه گفت: 
د اوطلب��ان می توانن��د  تنها به صورت تيمی و 
د ر قالب شخصيت حقيقی و حقوقی ثبت نام 
كنن��د . حد اق��ل و حد اكثر افراد  د ر هر تيم 3 
الی 7 نفر است كه پس از ارسال آثار، كميته 
د اوران طرح ه��ای د ريافت��ی را د ر سه مرحله 
اصلی مورد بررسی قرار خواهند  د اد . طرح ها 
د ر مرحل��ه اول به ص��ورت كلی بررسی شد ه و 
آن هاي��ی كه حد اقل امتياز را كسب نکنند  از 
اد ام��ه مسابقه ح��ذف خواهند  شد . مابقی به 
مرحل��ه د وم راه يافت��ه كه پس از فرصت يك 
ماه جهت تکميل، طرح ها مجد د اً به د بيرخانه 

ارسال می شوند . 
د ر مرحل��ه د وم طرح ه��ا، ب��ر اس��اس تم��ام 
بخش  ه��ای نظام نام��ه د اوری شد ه و نهايتاً با 
توجه به كيفيت آثار، 5 طرح به عنوان برگزيد ه 
انتخاب می شود . اين پنج طرح، فرصت اين را 
خواهند  د اشت تا د ر مقابل كميته د اوری، آثار 
خود  را ارائه كنند . د ر پايان از بين اين 5 اثر، 
يك طرح با عنوان طرح برتر، برگزيد ه می شود  

و د ر اختتاميه جشنواره، ارائه می شود .
د ر همي��ن راست��ا پژوهشکد ه فرهنگ، هنر و 
معماری جه��اد  د انشگاهی، به عنوان مجری 

تشد يد  روزافزون 
معضلات 

زيست محيطی 
همچون گرمايش 

جهانی به يکی 
از مهم ترين 
د غد غه  های 

بسياری از 
کشور های جهان 
تبد يل شد ه است

اولين جشنواره و مسابقه ملی 
طراحی ساختمان  های انرژی صفر

نيمه د وم مهرماه 96 د ر تهران برگزار می شود :

 امـــروزه اهميـــت توجـــه بـــه کاهـــش مصــرف منابـــع انــرژي، 
به ويـــژه د ر بخــش ســـاختمان کــه ســـهم عمــد ه اي از مصـرف را بـه 
خـود  اختصـاص د اد ه اســت، بـر کســي پوشــيد ه نيســت. لـذا، تشــويق 
جامعـه علمـي کشـور و فعـالان ايـن حـوزه بـه سـمت طراحـي و سـاخت ساختمان  های 
انـرژي-کارا د ر کنـار اشـاعه فرهنـگ بهينه سـازي و کاهـش مصـرف منابـع انـرژي، گامـي 

مؤثـر د ر جهـت نيـل بـه ايـن امـر مهم اسـت.
د ر ايــن راســتا، وزارت نيـرو از طريق سـازمان انرژی  های تجد يد  پذيـر و بهره وری انرژی برق 
)ساتبا( و پژوهشکد ه فرهنگ، هنر و معماري جهاد  د انشگاهي، د ر نظـر د ارد  تـا د ر رويـد اد ي 
ملـي، متخصصين را جهــت طراحــي ساختمان  های جذاب، انرژي-کارا و ازنظر اقتصــاد ي 
مقرون به صرفه، بــه چالــش بکشــد . اين رويد اد  بـا عنوان »اولين جشنواره و مسابقه ملــي 
طراحی ساختمان  های انــرژي صفــر« عـلاوه بـر مسـابقه، مشـتمل بـر کارگاه هـاي تخصصی 

د اخلی و بين المللی نيـز است.
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اين جشنواره، د ر عصرگاه روز چهارشنبه 18 
م��رد اد ، اقد ام به برگ��زاری نشستی با عنوان 
»نشست تخصص��ی طراحان ساختمان  های 
انرژی صفر« نمود . د ر اين نشست كه اساتيد ، 
پيشکسوت��ان، د انشجوي��ان و فعالان صنعت 
ساختم��ان به ويژه مبحث انرژی و ساختمان 
سب��ز، حضور د اشتند  به معرفی هرچه بيشتر 
جشن��واره و محور ه��ای آن پرد اختن��د  و سه 
نمونه اجراشد ه ساختمان انرژی نزد يك صفر، 

بررسی گرد يد .
اولي��ن سخن��ران اين نشس��ت و د بير علمی 
جشن��واره، د كت��ر د ود ابی ن��ژاد ، بابيان اين 
نکت��ه كه سه��م حامل های فسيلی انرژی د ر 
تقاض��ای ان��رژی حد ود  80 د رصد  است و د ر 
بي��ن انرژی های تجد يد  پذير بيشترين سهم 
مرب��وط ب��ه انرژی های زيست��ی است افزود : 
تشد يد  روزاف��زون معضلات زيست محيطی 
همچون گرمايش جهانی به يکی از مهم ترين 
د غد غه  ه��ای بسي��اری از كشور ه��ای جهان 

تبد يل شد ه است.
ايش��ان ب��ا اشاره به رتبه هفتم ايران د ر انتشار 
گاز های گلخانه ای و تعهد  ايران برای كاهش 
4+8 د رصد ی گاز های گلخان های د ر اجلاس 
COP21 فرمود ند  برای رسيد ن به اين هد ف 
يک��ی از راهکاره��ا كاهش مص��رف انرژی د ر 
بخ��ش ساختمان ه��ای كشور است كه بيش 
از 50 د رصد  از مصرف انرژی بخش برق را به 

خود  اختصاص د اد ه است.
د ر اين راستا ساخت ساختمان  های كم مصرف 
و انرژی بخش كه از طريق بهينه سازی مصرف 
ان��رژی و تولي��د  انرژی از منابع تجد يد  پذير و 
پاک طراحی می شود  مهم ترين راهکار برای 

كاهش مصرف انرژی ساختمان هاست.
د كت��ر د ود ابی ن��ژاد  ب��ا اش��اره ب��ه تد وي��ن 
آيين نام��ه م��اد ه 18 قان��ون اص��لاح الگوی 

مص��رف ان��رژی د ر ساختمان ها، گفت: ماد ه 
18 قان��ون اص��لاح الگوی مص��رف انرژی د ر 
سال 89 با جهت گيری ساختمان  های سبز و 
بهينه سازی مصرف انرژی به تصويب رسيد  كه 
د ر حال تد وين است. وی د ر اد امه بومی شد ن 
نتيجه تحقيقات، ايجاد  شبکه های تخصصی و 
حركت به سمت طراحی و ساخت ساختمان ها 
ب��ا توجه به اقلي��م مناطق مختلف كشور را از 

اهد اف برگزاری اين مسابقه د انست.
يک��ی د يگر از سخنران��ان اين نشست، د كتر 
جهان بخ��ش، عضو كميت��ه علمی جشنواره 
ان��رژی سازم��ان  رياس��ت كميسي��ون  و 
نظام مهند س��ی ساختمان استان تهران بود . 
وی خطاب به حاضران گفت: بااينکه بيش از 
د و د هه است كه د رزمينه انرژی د ر ساختمان 
صحبت و عمل می شود ، اما مبحث مهجوری 
اس��ت. بنابراي��ن وقتی می بين��م كه به خاطر 
د غد غه تان د ر رابطه باانرژی، د ر اين همايش 

حاضرشد ه ايد  بسيار خرسند  می شوم.
وی افزود : د و حوزه مهم ساخت و ساز را د ر كشور 
تعريف كرد ه ايم؛ حوزه طرح  های عمرانی كه 
متولی اصلی آن سازمان برنامه وبود جه و ساير 
د ستگاه  ه��ای د ولت��ی و اجرايی است و حوزه 
ساخت و س��از شهری كه عملًا وزارتخانه راه و 
شهرس��ازی و وزارتخانه كشور و سازمان  های 
مرتب��ط به آن ها، متول��ی اين حوزه هستند . 
د ر ذي��ل وزارت راه و شهرس��ازی، سازم��ان 
نظام مهند س��ی ساختمان به عن��وان مرجع 
كنترل و تصويب و تأييد  طرح  های ساختمانی 
د ر سط��ح شهره��ا و محد ود ه شهرها فعاليت 
د ارد  و د ر ذي��ل وزارت كش��ور نيز شهرد اری 
راد اري��م كه مرجع ص��د ور پروانه و پايان كار 

است.
ح��ال د و س��ؤال اصلی د ر اين د و حوزه متولی 
ساخت و س��از مط��رح می گ��رد د . اول اينکه 

وظيف��ه سازمان  های نظام مهند سی به عنوان 
متول��ی كنت��رل و تأيي��د  طرح ه��ا د رزمينه 
مد يري��ت ان��رژی د ر شهرها چيست و بايد  با 
چ��ه ساخت��اری به اين موض��وع وارد  شوند ؟ 
چراك��ه متأسفانه چ��ه د ر ساختمان  های د ر 
حال ساخت و چه د ر ساختمان  های موجود ، 
عملًا حوزه تخصصی وجود  ند ارد ؛ به خصوص 
د ر شهره��ا. شاي��د  د ر طرح  ه��ای عمرانی و 
پروژه  ه��ای ملی اين اتفاق رخ د اد ه باشد  ولی 
د ر شهره��ا، فراين��د  ساخ��ت و بهره برد اری 
تخصصی نيست و سؤال د وم اينکه، اگر فرايند  
ساخ��ت و بهره ب��رد اری تخصصی نيست، آيا 

فرايند  طراحی نيز غيرتخصصی است؟!
حتماً جواب منفی ست، زيرا طراحان می گويند  
توانايی و د انش طراحی ساختمان ها به صورت 
تخصصی را د ارا هستند  و افراد  غيرحرف های 
را د ر اين زمينه د خالت نمی د هند . پس چرا 
اي��ن آمار عجيب وغريب د ر مبحث انرژی د ر 

ساختمان  های شهری ما وجود  د ارد ؟
سازم��ان  ان��رژی  كميسي��ون  رياس��ت 
نظام مهند س��ی ساختمان استان تهران اد امه 
د اد : طب��ق آم��ار س��ال 1393، 100 ميليون 
مترمرب��ع ساختم��ان د ر شهر ه��ای اي��ران 
ساخته ش��د ه اس��ت اما هميش��ه می گوييم 
فراين��د  ساخ��ت و بهره برد اری غيرتخصصی 
اس��ت و كس��ی نمی گويد  د ر قسمت طراحی 
ك��ه تخصصی است، چ��را موضوع انرژی حل 
نمی ش��ود ؟ اي��ن س��ؤال باعث ش��د  كه ما د ر 
سازمان نظام مهند سی برنامه ريزی كنيم كه 
كميسيونی تحت عنوان »كميسيون انرژی و 
محيط زيست« ايجاد  نماييم و وظايف قانونی 
سازمان نظام مهند سی د ر اين حوزه پيگيری 
شود  و شاهد  پيگيری موضوع طراحی برحسب 

مد يريت مصرف انرژی باشيم.
وی با اشاره به اينکه به زعم بسياری، د ر كشور 

بااينکه بيش از 
د و د هه است که 
د رزمينه انرژی 

د ر ساختمان 
صحبت و عمل 

می شود ، اما 
مبحث مهجوری 

است
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قانون  های حمايتی وجود  ند ارد  اد امه د اد : به 
اين موضوع رسيد يم كه برچسب انرژی را نه 
د ر مح��ل بهره برد اری ك��ه د ر محل طراحی 
ب��ه ساختم��ان اه��د ا كني��م. به عنوان مثال، 
ساختمان��ی ك��ه د ر همين جشنواره طراحی 
می ش��ود  برچسبی بگي��رد  د ر رابطه با ميزان 
مص��رف انرژی. بد ين ترتي��ب اگر ساختمان 
د ر مرحل��ه نهايی همان ميزان مصرف انرژی 
د اش��ت كه خ��وب است اما اگر ميزان مصرف 
ان��رژی كمت��ر ب��ود  سياس��ت تشويقی برای 
ساختم��ان د ر نظ��ر بگيريم و اگر بيشتر بود ، 

سياست تنبيهی.
د ر اد ام��ه د كت��ر جهانبخ��ش، ب��ه بي��ان 
چارچوب  ه��ای مد ل سازی، ارزيابی و كنترل 
مي��زان مصرف انرژی و صد ور برچسب انرژی 
ساختمان همراه با ارائه پاورپوينت پرد اخت. 
وی تصري��ح ك��رد  كه رويک��رد  سياست  های 
كلان كشور، بهينه سازی مصرف انرژی است 
و د ر تم��ام قواني��ن مانن��د  قانون هد فمند ی 
يارانه ه��ا، مبحث 19 مقررات ملی ساختمان، 
سن��د  چشم ان��د از س��ال 1404 و قطع نام��ه 
بيستمي��ن اجلاس نظام مهند سی ساختمان 

ايران، به آن توجه شد ه است.
وی ب��ه معاهد ه س��ال 2016-2015 پاريس 
اش��اره ك��رد  و بي��ان نمود  كه اي��ران متعهد  
 A  ش��د ه اس��ت طی چند  سال آيند ه، به گريد
د رزمين��ه مصرف ان��رژی د ست يابد ؛ اين د ر 
حال��ی اس��ت كه زيرساخت  های كشور ما اين 
توان را ند ارد . كشور ما بد ون اينکه صنعتی و 

پيشرفته باشد ، جزو 10 كشور اول جهان د ر 
بح��ث مصرف ناد رست و بالای انرژی و توليد  

آلايند گی است.
جهان بخش اضافه كرد : د ر كل كشور به طور 
ميانگي��ن د ر س��ال 310 كيل��ووات ساعت بر 
مترمربع مصرف انرژی د ر ساختمان ها وجود  
د ارد ؛ د ر مناط��ق معت��د ل اين ميزان به 245 
و د ر مناطق��ی ك��ه بسيار گرمسير و سرد سير 
هستند  به 583 می رسد . طبق آمار غيررسمی 

نيز اين ميزان 1/3 برابر بيشتر است. 
د ر سند  چشم اند از 1404 قرار است اين آمار 
ب��ه ترتيب ب��ه 160، 127، 300 برسد . حال 
اي��ن ارقام را مقايسه كنيد  با ارقام كشور های 
اروپاي��ی و كشور ه��ای كم مصرف جهان مثل 
سوئد  كه ميانگينی برابر با 45 كيلووات ساعت 
بر مترمربع مصرف انرژی د ر ساختمان هايش 

وجود  د ارد !
وی افزود : مبحث 19 مقررات ملی ساختمان 
د ر ح��ال ويراي��ش است كه د و حوزه تجويزی 
و كارك��رد ی را د ر برمی گي��رد  و تا 2 ماه د يگر 
ب��ه تصوي��ب خواهد  رسي��د  و بعد  از تصويب، 
ت��ا 3 س��ال ب��لا تغيي��ر اجراي��ی خواهد  بود . 
ت��لاش ويرايش جد ي��د  اين است كه منطبق 
ب��ا كشور های صنعت��ی به بحث مقررات ملی 
ساختمان بپرد ازيم و به استاند ارد  های جهانی 

برسيم.
جهان بخش تأكيد  نمود  كه خلأ اصلی مربوط 
ب��ه ساختمان  ه��ای د ر حال طراحی است نه 
ساختمان  ه��ای موجود  و ساختمان  های د ر 

حال بهره برد اری و بايد  تمركز بيشتری بر اين 
د ست از ساختمان ها د ر رابطه با بهينه سازی 
مصرف انرژی وجود  د اشته باشد ؛ د ر سه بخش 

اقليم، تأسيسات، فيزيك ساختمان.
عضو كميته علمی جشنواره، به فعاليت  های 
پژوهشک��د ه فرهنگ، هن��ر و معماری اشاره 
نمود  و اظهار نمود : پژوهشکد ه اين پتانسيل 
را د ارد  ك��ه د رزمين��ه ساختمان  های انرژی 
صف��ر و نزد ي��ك صف��ر، اقد ام��ات مؤث��ر و 

فرهنگ سازی  های گسترد ه انجام د هد 
د ر اد ام��ه خان��م د كت��ر ميرزاي��ی، ب��ه شرح 
نظام نام��ه شرك��ت د ر اولي��ن مسابق��ه ملی 
طراحی ساختمان انرژی صفر و شرايط د اوری 
مباد رت نمود . همچنين شيوه نامه ارسال آثار 

نيز تشريح گرد يد .
د ر آخر سه نمونه طراحی و اجراشد ه ساختمان 
انرژی صفر، توسط مجريان پروژه ارائه گرد يد . 
سخنران��ی مهند س رامي��ن قربانی و تشريح 
طراحی و اجرای پروژه »ساختمان انرژی صفر 
پژوهشگ��اه مواد  و انرژی« كه توسط شركت 
مبنا د ر مشکين د شت كرج احد اث شد ه است، 
سخنرانی د كتر حميد  يزد انی كه عضو كميته 
علمی جشنواره و مد يرعامل شركت كنتروتك 
است و ارائه پروژه »اكوويلا« و نيز سخنرانی 
مصطف��ی پاكنژاد ، مد يرعامل شركت فرآيند  
بنا و ارائه پروژه »ساختمان اد اری انرژی صفر، 
كرب��ن صفر« د ر اصفهان، از د يگر برنامه  های 
اين نشست بود . د ر پايان د ر پنلی به سؤالات 

شركت كنند گان پاسخ د اد ه شد .

کشور ما بد ون 
اينکه صنعتی و 
پيشرفته باشد ، 

جزو 10 کشور اول 
جهان د ر بحث 

مصرف ناد رست 
و بالای انرژی و 

توليد  آلايند گی 
است.

شماره10/ شهريور3096

ژی
نر

ا



کميسيونگروه

ترافيکنقشه برد اریشهرسازیتاسيسات برقیتاسيسات مکانيکیعمرانمعماریرشته / سمت

اصلی

غلامرضا خوش رئيس
محمد  باقر ژپيری محمد  تقی زاد هعلی كريمی آنچهرامين كرمیمهد ی رشيد  زاد ه ممقانیگفتار منفرد 

جليل شاهيورد ين

سيد  عليرضا سيامك الهی فرنيلوفر فراهتینايب رئيس
علی محمد  مينو سهرابیميرجعفری

شهريار افند ي زاد ه امير كريمیعبد ی قهرود ی
زرگري

محمد  محمد ي نژاد مهرد اد  رفيعیالهام امينید اريوش صمد بينبهنام عابد ی تركیمجتبی صابرشاهين ايلکاد بير

عضو

سيد  بد رالد ين مازيار سياح نژاد سهيل اسمعيلی د ورانیفربود  سعاد ت
بهزاد   بيهقيحسن حلمیحميد ه امکچیرضازاد ه مظلوم

سعيد  حميد زاد ه سيمين حناچیمرتضی عنايترامين قاسمی اصلبيتا جمالیوحيد  قباد يان
كامران رحيم افمشهد ی

محسن فناستيانعلی اكبر صالحاصغر د هقان بناد كیفرشاد  مفاخر
سيروس 
رحيم زاد ه

سيسی بيك
سيد  فرهاد  رزم يارمحسن رجب زاد ه

بهنام جباری سعيد  كاموسیحسن يگانگی
طالقانی

سيد  اعتضاد  
مقيمی

محمد  حسين 
حسين قهرمانيعباس نصيری مهرزاهد ی فر

علی البد ل
مصطفی جلوه گران محمد  حسن پورمهد ی خاكپور

---عليرضا رضايیاصفهانی

ابوالقاسم
محسن جعفری مجيد  گود رزیوحد تی اصل

فشاركی
محمد علی
--- شفيع زاد ه

96/05/2496/05/2496/05/1696/05/2196/05/1696/05/2296/05/23تاريخ اولين جلسه رسمی

گزارشی از شروع فعاليت گروه ها
و کميسيون های تخصصی د وره هفتم

 طب��ق »م��اد ه 16« قان��ون نظ��ام مهند سی 
و كنت��رل ساختم��ان ب��ه منظ��ور گسترش 
همکاری ه��ای حرف��ه ای و جل��ب مشاركت 
اعض��ا و كارشناس��ی د قيق ت��ر مساي��ل ويژه 
ه��ر ي��ك از رشته های تخصص��ی موجود  د ر 
سازمان، گروه ه��ای تخصصی مهند سان هر 
رشت��ه، متشک��ل از اعضای سازمان د ر همان 
رشت��ه تشکي��ل می ش��ود . رشته های اصلی 
مهند س��ی ساختم��ان ب��ر طبق »م��اد ه 6 » 
قان��ون مذكور عبارتن��د  از: معماری، عمران، 
تاسيس��ات مکانيک��ی، تاسيس��ات برق��ی، 

شهرسازی، نقشه برد اری و ترافيك.
ب��ر طب��ق »م��اد ه 79 » آيين نام��ه اجراي��ی 
قان��ون نظ��ام مهند سی و كنت��رل ساختمان 
مص��وب اسفند م��اه 1394 ني��از اس��ت ت��ا 
انتخاب��ات هي��أت رئيسه گروه های تخصصی 
د ر رشته ه��ای 7 گان��ه اصلی برگزار گرد د ؛ به 

همين منظور د ر راستای اجرايی شد ن »بند  
ف م��اد ه 114« اصلاحي��ه آيين نامه مذكور، 
»نظام نام��ه گروه های تخصصی سازمان نظام 
مهند س��ی ساختم��ان استان ه��ا« به شماره 
نام��ه  26894/ ش م م��ورخ 1395/08/03 
همچني��ن »نظام نامه كميسيون ها تخصصی 
و كميسي��ون/ كميته های موضوعی سازمان 
نظام مهند سی ساختمان استان ها« به شماره 
نام��ه 3080/د /ش م م��ورخ 1395/10/06 
از س��وی سازمان نظ��ام مهند سی ساختمان 
شورای مركزی به كليه استان ها ابلاغ گرد يد . 
بر اساس »ماد ه 77 » آيين نامه اجرايی قانون 
نظام مهند سی و كنترل ساختمان، گروه های 
تخصصی د ر هر يك از استان ها و د ر هر يك 
از رشته ه��ای اصل��ی كه تعد اد  آنها حد اقل به 
7 نف��ر بال��غ شود ، تشکيل می گرد د . با رجوع 
به »م��اد ه 59«اصلاحي��ه آيين نامه اجرايی 

قان��ون نظ��ام مهند سی و كنترل ساختمان از 
بي��ن 7 رشت��ه اصلی تنه��ا 4 رشته معماری، 
عمران تاسيسات مکانيکی و تاسيسات برقی 
د ر سازم��ان نظام مهند سی ساختمان استان 
ته��ران به ح��د  نصاب مذكور رسيد ند ، از اين 
رو ب��ا برگزاری انتخابات گروه های تخصصی 
د ر پن��ج شنب��ه مورخ 1396/3/11 د ر شعب 
25 گان��ه اخ��ذ رای كه 7 عضو اصلی و 2 عضو 
علی الب��د ل د ر 4 گ��روه مذك��ور مشخ��ص 
گرد يد ن��د  و  ب��ا استناد  به »ماد ه 3« نظام نامه 
ياد  شد ه، هفت نفر د ر سه رشته شهرسازی، 
نقشه ب��رد اری و ترافيك توسط هيأت مد يره 
به عنوان اعضای هيأت رئيسه كميسيون های 

تخصصی انتخاب شد ند . 
شايان ذكر است با شروع فعاليت هيأت رئيسه 
گروه ه��ا و كميسيون های تخصصی سازمان 
نظام مهند سی ساختمان استان تهران طبق 
»م��اد ه 5« نظام نام��ه گروه ه��ای تخصصی 
سازم��ان نظام مهند سی ساختمان استان ها 
همچني��ن »ماد ه 4« نظام نامه كميسيون ها 
تخصصی و كميسيون/ كميته های موضوعی 
سازم��ان نظام مهند سی ساختمان استان ها، 
اولين جلسه رسمی هر كد ام از رشته ها برگزار 
گرد يد  كه د ر اين جلسات رئيس، نايب رئيس 
و د بي��ر د ر ه��ر رشت��ه برای مد ت يك سال به 

شرح جد ول ذيل مشخص شد ند .

تهيه و تنظيم:
مد يريت امور گروه های تخصصی و کميسيون ها
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 مقد مه و کليات
نخستي��ن ماد ه كامپوزيتی مركب د ر د نيای 
مد رن كامپوزيت سيمان-پنبه كوهی بود ، كه 
د ر س��ال 1900 توسع��ه يافت. امروزه از انواع 
مختل��ف الياف ب��رای تقويت مصالح مختلف 
زي��اد ی مانند  اپوكسی، پلاستيك، سراميك 
و بت��ن استف��اد ه می شود . يکی از انواع مصالح 
كامپوزيتی-سيمان��ی، بتن اليافی است. بتن 
الياف��ی د ر حقيقت نوعی كامپوزيت است كه 
از الي��اف رشته رشت��ه و ج��د ا از هم كه نقش 
مسل��ح كنند گ��ی را د ر ماتري��س بت��ن ايفا 
می كنن��د  تشکيل ش��د ه است. اي��ن تركيب 
كامپوزيتی، يکپارچگی و پيوستگی مناسبی 
د اشت��ه و امک��ان استفاد ه از بتن به عنوان يك 
م��اد ة شکل پذير را فراهم می آورد . بايد  توجه 
د اشت كه هد ف از افزود ن الياف به بتن تنها 
افزاي��ش مقاوم��ت نيست بلک��ه نقش اصلی 
الياف كنت��رل رشد  ترک  های بتن است]1[. 
پ��س از استف��اد ه اوليه از الياف آزبست )پنبه 
كوه��ی(، طيف گسترد  های از الياف د يگر به 
همراه سيمان  های هيد روليکی باهد ف مسلح 
سازی مواد  مرك��ب مورد استفاد ه قرارگرفته 
اس��ت. اين ان��واع الياف به ط��ور قابل توجهی 
د ر خصوصي��ات، تأثي��ر، هند س��ه و هزين��ه 
باه��م تف��اوت د ارند . به منظ��ور اصلاح رفتار 

بت��ن، با پيد ايش نخستي��ن ترک ها، الياف با 
پ��ل زد ن بين ترک ه��ا به شکل پذيری بعد  از 

ترک خورد گی كمك می كنند .
ام��روزه الي��اف مصنوعی )پليم��ری( به طور 
قابل ملاحظ ه��ای به منظ��ور مسل��ح سازی 
مصالح سيمانی مورد استفاد ه قرار می گيرند . 
برخ��ی الي��اف مانن��د  پلی پروپيل��ن، به طور 
گسترد ه-ت��ری مورد استفاد ه قرار می گيرند  
و الي��اف زي��اد  د يگ��ری نيز وج��ود  د ارند  كه 
به ط��ور خاص به منظ��ور تقويت ملات و بتن 

توليد  می شوند .
به منظور افزايش مقاومت كامپوزيت ها، الياف 
باي��د  مد ول الاستيسيته بزرگ تری نسبت به 
ماتري��س د اشته باشند . برای مصالح سيمانی 
ك��ه مد ول الاستيسيته د ر آن ها از حد ود  15 
تا 40 گيگا پاسکال تغيير می كند  با استفاد ه 
از اكثر الياف مصنوعی د ستيابی به اين شرايط 
د ش��وار است. ازاي��ن رو الياف های با مقاومت 
ب��الا به منظ��ور مسلح سازی بت��ن گسترش 
يافتن��د  كه عب��ارت » مقاومت بالا« به اليافی 
ب��ا مد ول الاستيسيت��ه و مقاومت بالا نسبت 

د اد ه می شود ]1[.
نخستي��ن تحقيق��ات د ر خص��وص الي��اف 
مصنوعی توسط زنسولد  )Zonsveld(، هنات 
 Krenchel and( و كرنچ��ل و شاه )Hannant(

Shah( انجام شد . اين تحقيقات به لزوم توجه 
و مقابله با معايب ناشی از مد ول الاستيسيته 
كم الياف و چسبند گی ضعيف با ملات اشاره 
د اشتن��د . د ر اد ام��ه پيشرفت  های بيشتر د ر 
رابطه با الياف پلی پروپيلن زمانی حاصل شد  
ك��ه پژوهش  ه��ای مختلف نق��ش مثبت اين 
الي��اف د ر كاربری  های بتن و سيمان را نشان 

می د اد ند ]2-4[.
الي��اف مصنوع��ی كورتا ساخته ش��د ه از پلی 
الفين های اصلاح شد ه و متشکل از رشته  های 
بسي��ار نازک به ص��ورت ماكرو، ميکرو و مش 
می باشن��د  ك��ه از م��د ول و مقاوم��ت بالايی 
برخ��ورد ار هستند .  اي��ن الياف باعث كاهش 
جم��ع شد گی بت��ن تازه، كنت��رل ترک  های 
ايجاد ش��د ه د ر بت��ن و افزاي��ش ويژگی هايی 
همچون طاقت، ضربه پذيری و مقاومت د ر برابر 
خستگی می شوند . د ر يك د سته بند ی كلی تر 
اي��ن الياف مصنوع��ی د ر د و گروه الياف ماكرو 
مصنوع��ی و ميکرو مصنوعی جای می گيرند . 
قطر ميکرو الياف از 5 تا 100 ميکرومتر بود ه و 
از طولی برابر 5 تا نهايتاً 30 ميلی متر برخورد ار 
هستن��د . اي��ن د ر حالی اس��ت كه ماكرو الياف 
قط��ری ب��الای 0/3 ميلی متر د ارند ]5[.  الياف 
ماكرو مصنوعی مد ول و مقاومت بالا د ر ايران 
توسط شركت نانو نخ و گرانول سيرجان بانام 

الياف مصنوعی كورتا توليد  می شوند ]6[.

امروزه الياف 
مصنوعی 

)پليمری( به طور 
قابل ملاحظ های 

به منظور 
مسلح سازی 

مصالح سيمانی 
مورد استفاد ه قرار 

می گيرند 

استفاد ه از بتن اليافی د ر سقف  های عرشه فولاد ی

 چکيـد ه: اگرچـه امروزه تکنولوژی بتن اليافی به صورت گسـترد ه و قابل توجهی د ر 
نقاط مختلف د نيا و د ر پروژه های زيربنايی و سـاختمان سـازی اکثر کشـورها مورد  
اسـتفاد ه قـرار می گيـرد  امـا د ر کشـور ما مهند سـين و د سـت انـد رکاران صنعت 
ساخت وسـاز آشـنايی زيـاد ی با اين تکنولـوژی ند ارند .  بتن اليافی می تواند  بـا مزايای ويژه خود  
کاربرد هايی گسترد ه د ر سطح پروژه  های عمرانی بزرگ کشور د اشته باشد . ازجمله اين پروژه  های 
عمرانی می توان به روسـازی های بتنی مختلف شـامل سـطح جاد ه، عرشه پل ها، باند  فرود گاه ها و 
پارکينگ ها، کف  های صنعتی و حتی شـاتکريت تونل ها اشـاره کرد . د ر اين مقاله سـعی د اريم 
به صورت خلاصه به معرفی بتن حاوی الياف پليمری ماکروسنتتيک، کاربرد  آن د ر کف  های صنعتی 
و سقف های عرشه فولاد ی و نکات و آيين نامه  های موجود  با هد ف ترويج امکان استفاد ه از الياف 

ماکرومصنوعی د ر سقف  های عرشه فولاد ی بپرد ازيم.
کلمات کليد ی: بتن اليافی، الياف ماکرومصنوعی، سقف عرشه فولاد ی، شبکه مش حرارتی.

کيوان کيانفر
کارشناس فنی ساختمان و مد رس د انشگاه

اويس افضلی
د انشجوی د کتری عمران سازه
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شکل1- الياف ماكرو مصنوعی كورتا]6].
به صورت خلاصه، مهم ترين مزايای بتن مسلح به الياف 

پليمری ماكرو سنتتيك عبارت اند  از:
افزايش مقاومت خمشی

افزايش ميزان انرژی جذب شد ه د ر طی فرايند  خستگی 
و شکست مخلوط

پل زد ن بين ترک ها و كمك به يکپارچگی مصالح
جلوگيری از شکست ترد 

بهبود  مقاومت برشی و پيچشی
مقاومت د ر مقابل تورق، سايش و هوازد گی سطح

مقاومت بسيار عالی د ر مقابل ضربه
حذف فعاليت  های سخت و پرزحمت آرماتوربند ی

مسلح سازی قطعات باضخامت كم

2-کاربرد ها د ر صنعت ساختمان
به طوركلی الياف ماكرو مصنوعی د ر صنعت ساختمان 

د ر م��وارد ی همچ��ون سقف  ه��ای عرش��ه ف��ولاد ی، 
كف سازی  ه��ای بتن��ی يا هرجای د يگ��ری كه كاهش 
ي��ا حذف آرماتور ه��ای حرارتی مد نظ��ر باشد  كاربرد  

د ارند .
برخی از فاكتور های مهم د ر اجرای ساختمان ها به روش 
جد ي��د ، سرعت بالای اجرا، سبك سازی، حذف مصالح 
و روش  ه��ای قد يم��ی وقت گي��ر و پرهزينه می باشند . 
مهند سي��ن و معم��اران د ر سرتاسر د نيا سبك سازی و 
اجرای سريع را به عنوان د و اصل بسيار مهم مورد توجه 

قرار می د هند . 
ازجمله بخش  های ساختمان كه اهميت فوق العاد  های 
د ر سرعت ساخت وساز و نيز د ر وزن سازه د ارد ، سقف آن 
است سقف  های عرشه فولاد ی از روش  های نسبتاً جد يد  
اج��رای سقف به شم��ار می روند  كه همواره مورد توجه 
بود ه اند . يکی از انواع بتن  های مد رن، بتن اليافی است. 
يک��ی از زمينه  ه��ای كارب��رد  بتن الياف��ی كه د ر كشور 

م��ا كمت��ر ب��ه آن توجه شد ه اس��ت كاربرد  اين نوع بتن 
د ر سقف  ه��ای عرشه ف��ولاد ی و كف سازی  های بتنی 

است.
همان ط��ور ك��ه اش��اره شد  يک��ی از كاربرد  های الياف 
ماكرومصنوع��ی به عن��وان جايگزي��ن آرماتور ه��ای 
حرارت��ی است. به عنوان مثال سقف  های عرشه فولاد ی 
ازجمل��ه م��وارد  رايج استف��اد ه از آرماتور های حرارتی 
هستند . امروزه استفاد ه از سقف  های عرشه فولاد ی د ر 
ساختمان  های با قاب خمشی فولاد ی به امری مرسوم 

تبد يل شد ه است. 
اگرچ��ه سق��ف عرش��ه ف��ولاد ی اساس��اً مخص��وص 
ساختمان  های اسکلت فلزی است ولی د ر ساختمان  های 
اسکلت بتنی نيز با اتخاذ تد ابير خاص قابل اجرا هست. 
ورق  های فولاد ی موجد ار، شبکه مش حرارتی، برشگير 
و گلميخ ه��ا اج��زای سق��ف عرشه ف��ولاد ی را تشکيل 
می د هند . ورق فولاد ی موجد ار هم به عنوان يك قالب 

جد ول 1- خواص الياف پليمری ماکرو مصنوعی کورتا]6[

شکل 2- تصوير شماتيک کنترل ترک خورد گی د ر بتن حاوی الياف ماکرومصنوعی

mm وزن مخصوصطول
gr/cm3

مد ول الاستيسيته
MPa

مقاومت 
کششی

MPa
مقاومت اسيد ي/د مای ذوب )˚c(مقاومت د ر برابرنورجذب آب

بازي

بی اثرتا 500د ارد ند ارد 0/91700650-180/93 تا 52
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برای نگه د اشتن بتن تازه و هم جز اصلی د ال مسلح 
پس از سخت شد ن بتن به حساب می آيد .

شبک��ه م��ش حرارتی نقش مسل��ح كنند ه ثانويه را 
د ارد  كه د ر جهت كنترل ترک  های ناشی از انقباض 
و تغيي��رات حرارت��ی عمل می كند . الياف می توانند  
ب��رای جلوگي��ری از ترک ه��ای پلاستيك، كنترل 
ع��رض ترک خورد گی ه��ا، افزاي��ش طاقت و جذب 
انرژِی و افزايش ظرفيت باربری د ال استفاد ه شوند . 
ازآنجاك��ه الي��اف د ر جسم بت��ن، د ر همه ی جهات 
پراكن��د ه می شون��د ، د ر ص��ورت تشکيل يك ترک، 
الياف د ر جهات مختلف اتصالاتی را به وجود  آورد ه 
و از گست��رش بيشت��ر جلوگيری می نمايد . بنابراين 
رشته  های الياف به طور فعال د ر محد ود  كرد ن عرض 
ت��رک وارد  عمل ش��د ه و قابليت بهره برد اری بتن را 

افزايش می د هند .

3-آيين نامه ها و استاند ارد ها
استاند ارد ها و آيين نامه  های ساختمانی مختلفی با 
عن��وان مرج��ع د ر ساخت سقف  های عرشه فولاد ی 
مورد استف��اد ه ق��رار می گيرن��د  ]7-10]. د ر اد امه 
ب��ه قسمت  ه��ای برگزيد  ه��ای از اي��ن آيين نامه ها 
اشاره ش��د ه است كه به مهند سين و طراحان امکان 
استف��اد ه از الي��اف و سيست��م الياف��ی را به منظور 

د ستيابی به اهد اف پروژه می د هد .
استاند ارد  SDI C-2011 برای د ال  های كامپوزيت 
 Steel Deck با عرشه فولاد ی، يکی از استاند ارد  های
Institute است كه د ر 30 نوامبر 2011 منتشرشد ه 
اس��ت]7]. اي��ن استاند ارد  به منظور تعيين مقاومت 
اسم��ی و سخت��ی د ال كامپوزي��ت عرش��ه فولاد ی 
استف��اد ه می شود . د ر بخش طراحی اين استاند ارد  
)بخ��ش 2-4( و قسم��ت 13 ب��ه بيان تقويت سقف 
د ر مقاب��ل د م��ا و انقباض پرد اخته شد ه و روش  های 
مسل��ح س��ازی ترک را بيان می كند . د ر اين قسمت 
سه روش مسلح سازی برای كنترل ترک را به صورت 

زير تعريف می كند :

شبکه ميلگرد ی يا ميلگرد  های تقويتی
بت��ن الياف��ی با استان��د ارد  ASTM C1116، نوع 1، 
 ASTM ح��اوی الياف ف��ولاد ی مطابق با معيار های
A820، نوع 1، نوع 2، نوع 5 د ر يك نرخ معين مقد ار 

توليد شد ه با توليد كنند ه الياف و نه كمتر.
بتن اليافی مطابق با استاند ارد  ASTM C1116، نوع 
3، حاوی الياف ماكرو مصنوعی و مطابق معيار های 
ASTM D7508 د ر يك نرخ معين مقد ار تعيين شد ه 

توسط توليد كنند ه الياف و نه كمتر.
اين استاند ارد  د ر اد امه بيان می كند  كه اگر از الياف 
د ر سق��ف عرشه ف��ولاد ی استفاد ه شود ، طراح بايد  
 ACI544,3R شروط كنترل كيفيت الياف را مطابق با

بر اساس مشخصات پروژه را بررسی كند .
 »ACI360R-10 طبق آيين نامه انجمن بتن آمريکا
طراح��ی د ال  های بتن��ی روی كف« موراد  زير قابل 

توجه است]8]:
د رفصل سوم اين آيين نامه و قسمت 2-3-3: برای 
كنت��رل عرض ت��رک د ر د ال  های مسلح می توان از 
ميلگرد ، صفحات مش جوش د اد ه شد ه، الياف فلزی 

و الياف ماكرومصنوعی استفاد ه شود .

شکل 3-استفاد ه از الياف ماکرو مصنوعی د ر يک د ال عظيم بتنی به جای ميلگرد  های حرارتی

شکل4-استفاد ه از الياف ماکرومصنوعی به جای ميلگرد  های حرارتی د ر پروژه د انشگاه ايالت اوهايو

شکل 5- استفاد ه از الياف ماکرو مصنوعی به منظور کنترل ترک  های حرارتی و جمه شد گی
د ر پروژه د اد گاه فد رال يوما
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مراجع:

فص��ل يازد ه��م و بخ��ش 2-11: استف��اد ه از الي��اف 
ماكرومصنوع��ی برای كنت��رل ترک  های جمع شد گی 
ناش��ی از خش��ك شد ن با ميزان 0/2 -1 د رصد  حجمی 

و طول 0/5-2/5 اينچ
بخـش 1-2-11: طاق��ت خمش��ی بت��ن ب��ا استفاد ه از 
الياف  ه��ای ماكرومصنوعی افزايش چشمگيری خواهد  

د اشت.
بخش 3-2-11: فواصل بين د رز های كنترلی )انقباضی( 
بر طبق آيين نامه قد يمی ACI، 24 تا 36 برابر ضخامت 
د ال اس��ت ام��ا د ر آيين نامه جد يد  برای انواع د ال  های 
مسل��ح و غيرمسل��ح اين موضوع تفکيك شد ه است. به 
اين ترتيب كه برای د ال  های غيرمسلح و بتن  های مسلح 
ش��د ه ب��ا الياف ميکرو مصنوعی اين فاصله كاهش يافته 
و د ر بيشتري��ن مق��د ار ب��ه 24 تا 36 برابر ضخامت د ال 
مح��د ود  ش��د ه است. موضع مه��م اين است كه تمامی 
مقاد ي��ر جد ي��د  و قد يمی تعيين ش��د ه توسط كميته 
فن��ی ACI براس��اس محاسبات مهند سی نبود ه و بلکه 
براساس تعد اد ی زياد ی از پروژه  های اجرا شد ه واقعی 

موفق و ناموفق تنظيم شد ه اند .
به همين خاطر د ر ويرايش  های جد يد  د ست طراحان 
د ال  های كف باز گذاشته شد ه تا به يك مقد ار مناسب 

فاصله بين د رزها برای كاهش ترک ها برسند .

موضوع مهم د ر آيين نامه جد يد  اين است كه بر عملکرد  
بسيار مناسب الياف ماكرومصنوعی تاكيد  شد ه و بيان 
ش��د ه ك��ه استفاد ه از الياف ماكرومصنوعی اجازه ايجاد  
د رز های كنترلی د ر فوصل بيشتری را می د هد . بنابراين 
با توجه به تأييد  اين آيين نامه مبنی بر امکان افزايش 
فاصل��ه د رزه��ا د ر كف سازی ها ب��ا استفاد ه از افزايش 
مصرف الياف ماكرومصنوعی د ر بتن د يگر قيد  و اجباری 
ب��ر استف��اد ه از د رز ب��ا فرمول 24 ت��ا 30 برابر ضخامت 

د ال نمی باشد .
4-برخـی نمونـه پروژه  های اجرا شـد ه )اسـتفاد ه 
از اليـاف ماکـرو مصنوعـی بـه عنـوان جايگزيـن 

ميلگرد  های حرارتی(
بناب��ر اين امروزه به منظ��ور كاهش ترک های سطحی 
بسيار زياد  كه د ر سقف مسلح شد ه با ميلگرد  به وجود  
می آي��د  و همچني��ن افزايش كيفي��ت و سرعت اجرا و 
كاه��ش خطرات ناشی از مصرف ميلگرد  د ر پروژه  های 
بلن��د  مرتبه ك��ه كارگران و مهند سين را بيشتر تهد يد  
می كن��د ، استف��اد ه از الي��اف  ماكرومصنوعی به عنوان 
جايگزين ميلگرد  حرارتی افزايش يافته است. د ر اد امه 
ب��ه تع��د اد  كم��ی از پروژه  های بزرگ و پر اهميت انجام 

شد ه اشاره می شود .
 :GA،Marietta واقع د ر sigma thermal پروژه شـرکت

اي��ن شرك��ت برای مسلح كرد ن بتن كف سازی خود  با 
حج��م 610 مترمکع��ب و حذف آرماتور های حرارتی از 

الياف ماكرومصنوعی استفاد ه كرد ه است.
پروژه شرکت Amazon: استفاد ه از الياف ماكرو مصنوعی 
به منظور حذف آرماتور های حرارتی د ر يك د ال عظيم 

بتنی با مساحت 21330 مترمربع )شکل 3(
مرکـز د رمانـی wexner د ر د انشـگاه ايالت اوهايو: د ر 
اي��ن پ��روژه و د ر ي��ك مركز د رمان��ی 22 طبقه نياز به 
اجرای آرماتور د رمساحت حد ود  72000 مترمربع بود  
ك��ه به منظ��ور تسريع د ر سرعت اجرای پروژه از الياف 
ماكرومصنوع��ی به جای ميلگرد  های حرارتی استفاد ه 
ش��د ه ك��ه از لحاظ اقتصاد ی نيز بسيار مقرون به صرفه 

بود  )شکل 4(.
پـروژه د اد گاه فـد رال Yuma د ر ايالـت متحد ه: اجرای 
كف سازی روی زمين برای د اد گاه فد رال يوما به د لايل 
شرايط خاص تعد اد  زياد ی از مهند سين، طراحان و توليد  
كنند گان بتن را به خود  مشغول كرد ه بود . بخاطر وجود  
شرايط بد  آب و هوا و د مای بالا بتن ريزی د ر شب انجام شد . 
برای كنترل ترک  های حرارتی و جمع شد گی راهکار های 
مختلفی پيشنهاد  شد . د ر نهايت به منظور رفع نگرانی ها 
و اطمينان از الياف ماكرومصنوعی برای مسلح كرد ن د ر 

برابر ترک  های حرارتی استفاد ه شد  )شکل 5(.

]1] A. Bentur, S. Mindess, Routledge, Fibre Reinforced Cementitious Com-
posites, Second Edition, November 16, 2006 by CRC Press.
 [2[ J.J. Zonsveld, ‘Properties and testing of concrete containing fibres other 
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PA, 1980, pp. 171–180.
[4[H. Krenchel and S.P. Shah, ‘Synthetic fibres for tough and durable con-
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]8] ACI 360R-10, Guide to Design of Slabs-on-Ground, Reported by ACI 
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[9[ ASCE (1985), “Specifications for the design and construction of compos-
ite slabs.” New York, N.Y Davies JM & Fisher J )1979(. «The Diaphragm 
Action of Composite Slabs.» Proc. Institution of Civil Engineers, London, 
England, 67 )Part2(, 891–906.
]10] Roesler J., Bordelon A., Ioannides A., Beyer M., Wang D. )2008(. “De-
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چکيد ه:
د ر د ني��ای امروز ب��رای فراهم كرد ن شرايط 
آسايش د ر ساختمانها انرژی زياد ی مصرف 
ميش��ود  بنابراين ضروري اس��ت ك��ه هنگام 
طراح��ی ساختم��ان ميزان انرژي مصرفي 
سنجيده و راهکار های مناسب جهت كاهش 
مصرف انرژي ارايه شود .يکي از راههاي بد ست 
آورد ن مق�دار انرژی مصرفی شرايط آسايش، 
اس�تفاد ه از برنام�ه ه�اي شبيه سازي مصرف 
انرژي ساختمان مانند  انرژی پلاس ود يزاين 
بيل��د ر مي باشد. د ر اي��ن مقال��ه با استفاد ه از 
ن��رم افزار د يزاين بيلد ر ميزان انرژی مصرفی 
جه��ت بار سرمايش يك ساختمان اد اری د ر 
شه��ر اهواز  بر اس��اس راهبرد  انتقال حرارت 
تشعش��ع شبيه سازی ش��د ه و ميزان كاهش 
مصرف انرژی الکتريکی د ر روز 1جولای مورد  
بررس��ی و مقايسه ق��رار گرفته است. راهبرد  
مورد  استفاد ه معاد له انتقال حرارت تشعشعی 
و كاهش سطح مقطع تابيد ه شد ه ساختمان 
ب��ا بکار گيری سايبان با عمق120سانتی متر 
است. نتايج به د ست آمد ه نشان می د هد  كه 
د ر راهبرد  فوق استفاد ه از سايبان با عمق 120 
سانتيمتر باعث كاهش مصرف انرژی 0,695 

د رصد ی  د ر بار سرمايش می شود . 
واژگ��ان كلي��د ی: شبيه سازی ان��رژی- نرم 
اف��زار د يزاين بيل��د ر- پرتو های خورشيد ی- 

بار سرمايشی-سايبان

مقد مه
انسان ه��ا برای بالا ب��رد ن كيفيت زند گيشان 
اق��د ام به تغيير شراي��ط محيطی د ر راستای 

فراه��م نم��ود ن آساي��ش بيشتر ب��رای خود  
هستن��د  كه از آن جمل��ه می توان به استفاد ه 
از تهوي��ه مطب��وع د ر محيط زند گی]1[، كار، 
خود رو و ايجاد  صنايع مختلف توليد ی  اشاره 

كرد .
ايجاد  و حفظ شرايط آسايش مستلزم مصرف 
انرژی می باشد  كه د ر حال حاضر سهم زياد ی 
از آن با بهره برد اری از منابع فسيلی  امکانپذير 
می باش��د ]2[  سازم��ان مد يري��ت اطلاعات 
ان��رژی آمريکا د ر س��ال2012 تحقيقاتی بر 
روی مي��زان ومناب��ع توليد  ومصرف انرژی د ر 
د ني��ا انج��ام د اد ه اس��ت ك��ه د ر  شکل )1( به 
تفسير نش��ان د اد ه شد ه است.]3[همانگونه 
ك��ه می د اني��م مصرف انرژی علاوه بر تحميل  
هزين��ه بالا، عامل مهم��ی د ر تخريب محيط 
ك��ره زمي��ن و شراي��ط آب و هوايی و زند گی 
م��ا محسوب ميش��ود ]4[و كشور های جهان 
از جمل��ه انگلست��ان برای افق 2050 كاهش 

مصرف انرژی را د ر پيش گرفتند .]5[
د پارتم��ان انرژی آمريکا د ر سال 2008 آمار 
جام��ع و رسم��ی از ميزان مص��رف انرژی د ر 
بخش ه��ای مختل��ف منتشر نمود  كه د ر اين 
راست��ا جامع��ه هد ف به چه��ار گروه حمل و 
نقل، صنعت،ساختمان های اد اری و مسکونی 
تقسي��م ش��د ه كه نتايج د ر شک��ل 2 موجود  
اس��ت . سهم ساختم��ان متشکل از تجاری و 
مسکونی برابر با 41 د رصد  می باشد ]6و7[ كه 
ص��رف حفظ شرايط آسايش ساكنين شامل 
روشنايی، تهويه مطبوع، امکانات رفاهی و غيره 
می ش��ود ، بر اين اس��اس سازمان انرژی های 
تجد يد پذي��ر و د پارتمان انرژی آمريکا برنامه 

مشترك��ی د ر خصوص كاهش مصرف انرژی 
د ر ساختمان ه��ا با عن��وان ساختمان های با 
مص��رف انرژی صفر]8و9[ يا ساختمان های 

سبز مطرح،تصويب و اقد ام نمود ند ]6[. 
 براساس بررسی های صورت پذيرفته توسط 
صند وق بين المللی،ايران د ر رد ه كشور های 
بامص��رف انرژی ب��الا ق��رار د ارد شکل)3( و 
همچني��ن د ر سال ه��ای 2000تا2012ب��ا 
توج��ه ب��ه تغيير سط��ح آساي��ش و شرايط 
زند گ��ی رش��د  مص��رف ان��رژی سريعتر نيز 

گرد يد ه است]10[.
پژوهشگ��ران و محقق��ان زي��اد ی به بررسی 
كاهش انرژی مصرفی ساختمان د ر حوزه های 
مختل��ف پرد اختند  ك��ه از آن جمله ميتوان 
ب��ه 1. سيستم های تهوي��ه مطبوع هوشمند  
وك��م مصرف ساختم��ان]13[ 2.بکارگيری 
انرژی ه��ای تجد يد پذي��ر ]14[  3.بررس��ی 
پوسته ساختمان با تکيه بر  استفاد ه مناسب 
از ان��رژی خورشي��د ی ]15[ و جلوگي��ری از 
ات��لاف انرژی جد ار های ساختمانی پرد اخته 

اند . ]17،16[
كاهش گرمای ورود ی ناشی از تابش مستقيم 
نورخورشيد  بر جد اره های ساختمان ]16[و 
همچنين كاهش انتقال حرارت از جد اره ها  و 
پل های حرارتی بد ليل اختلاف د مايی محيط 
بيرون با د اخل ]17،18[ جهت حفظ شرايط 
آسايش ساكنين د ر تابستان وآب و هوای گرم 
از د غد غه های معماران و طراحان ساختمان 

به حساب می آيد .
به عنوان مثال آقای جيان و همکاران د ر سال 
2011 با نرم افزار  د ی او ای به بررسی تاثير 
سايبان ه��ای خورشي��د ی د ر مصرف انرژی 
پرد اختند  كه استفاد ه از سايبان د ر ساختمان 
اد اری كاه��ش 9/4 د رصد ی و مسکونی6/8 
د رصد ی مصرف انرژی را د ر پی د اشت]19[. 
و ايشان د ر همان سال تاثير عملکرد  سايبان 
متح��رک را ب��ر مصرف انرژی و ميزان كاهش 
هزينه حاصل شد ه از آن را مورد  بررسی قرار 
د اد ند  و با مقايسه هزينه نصب سايبان متحرک 
و كاه��ش هزين��ه انرژی مصرف��ی توانستند  
به50 د رصد  صرفه جويی مالی برسند ]20[. 
و همچني��ن ايشان تحقيقات خود  را د ر سال 
2011 ب��ه روش تجرب��ی ب��ا بررسی بر روی 
سايبان ه��ای خورشي��د ی متح��رک و قابل 
تنظي��م توسط ساكني��ن د ر ساختمان های 
اد اری اد ام��ه د اد ن��د  ك��ه نتاي��ج حاصل بی 
توجه��ی ساكني��ن به كاه��ش مصرف انرژی 
ب��ا استف��اد ه از سايبان را نشان د اد . ]21[.د ر 
س��ال 2013 مقاله آقای ويليام برين به رفتار 
كارمن��د ان ساختم��ان اد ری بر روی سايبان 

مصرف انرژی 
علاوه بر تحميل  
هزينه بالا، عامل 

مهمی د ر تخريب 
محيط کره زمين 

و شرايط آب و 
هوايی و زند گی ما 
محسوب می شود 

بررسی تاثير سايبان بر بارسرمايی ساختمان اد اری
د ر آب و هوای اهواز

 چکيد ه: اگرچه امروزه تکنولوژی بتن اليافی به صورت گسـترد ه و قابل توجهی د ر 
نقاط مختلف د نيا و د ر پروژه های زيربنايی و سـاختمان سـازی اکثر کشـورها مورد  
اسـتفاد ه قـرار می گيـرد  اما د ر کشـور ما مهند سـين و د سـت انـد رکاران صنعت 
ساخت وسـاز آشـنايی زيـاد ی با اين تکنولـوژی ند ارند . بتن اليافی می تواند  بـا مزايای ويژه خود  
کاربرد هايی گسترد ه د ر سطح پروژه  های عمرانی بزرگ کشور د اشته باشد . ازجمله اين پروژه  های 
عمرانی می توان به روسازی های بتنی مختلف شامل سطح جاد ه، عرشه پل ها، باند  فرود گاه ها و 
پارکينگ ها، کف  های صنعتی و حتی شـاتکريت تونل ها اشـاره کرد . د ر اين مقاله سـعی د اريم 
به صـورت خلاصـه بـه معرفی بتن حاوی الياف پليمری ماکروسـنتتيک، کاربـرد  آن د ر کف  های 
صنعتی و سقف های عرشه فولاد ی و نکات و آيين نامه  های موجود  با هد ف ترويج امکان استفاد ه 

از الياف ماکرومصنوعی د ر سقف  های عرشه فولاد ی بپرد ازيم.
کلمات کليد ی: بتن اليافی، الياف ماکرومصنوعی، سقف عرشه فولاد ی، شبکه مش حرارتی.

مرتضی اصغری
کارشناس ارشد  مکانيک
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شکل1. منابع توليد  و مصرف انرژی

شکل4.رشد  مصرف انرژی د ر ايران]12[شکل3.جايگاه مصرف انرژی خانگی د ر ايران با کشور های د يگر]11[

شکل2.مصرف انرژی د ر کشور آمريکا

ب��ا كنترل د ست��ی پرد اخته كه بررسی ه��ا نشان د اد ه 
 كارمند ان تغيير د ر سايبان را بر اساس روشنايی و بهبود  
د يد ش��ان انج��ام د اد ه اند  و توجه��ی به شرايط د مايی 
ند اشت��ه اند .]22[خان��م پرهيزگار و همکاران د ر سال 
2012 ب��ا ن��رم افزار آ.ج��ی.آی و اكوتکت تحقيقاتی د ر 
زمين��ه طراحی سايبان خورشي��د ی متحرک با توليد  
برق و اثر آن بر جريان انرژی يك اتاق اد اری اقد ام،كه 
استف��اد ه از سيست��م روشنايی هوشمند  ونصب سلول 
خورشي��د ی بيشترين صرفه جويی وبازگشت سرمايه 
را نش��ان د اد ]23[. آق��ای ابراهي��م پ��ور و همکاران د ر 
س��ال 2012 روش ه��ای بهينه سازی مصرف انرژی د ر 
ساختم��ان د انشگاه��ی شهر تبريز  را با نرم افزار انرژی 
پلاس مورد  بررسی قرار د اد ند  كه استفاد ه از سايبان با 
عمق 50 ساتيمتر و رنگ روشن جد اره ها باعث كاهش 

مصرف انرژی گرد يد ]24[.
 آق��ای جي��ان و همکاران با شبيه سازی رفتار ساكنين 
ب��ا ماتريکس زنجيره مارك��و واستفاد ه از نرم افزار های 
ب��ی س��ی وی تی بی و ان��رژی پلاس د ر سال 2014 به 
بررس��ی كاهش مص��رف انرژی با سايبان های متحرک 
د ستی پرد اختند ]25[. ايشان د ر همان سال به بررسی 
بهب��ود  شراي��ط حرارت��ی و بصری ب��ا سايبان متحرک 

پرد اختند ]26[. 
   خان��م نيکوف��رد  وهمک��اران د ر س��ال2014 تاثيرات 
نصب سايبان بر مصرف انرژی گرمايی، سرمايی و توليد  
گاز های گلخانه ای را با نرم افزار ای اس پی آر د ر يك 
ساختم��ان مسکون��ی مورد  بررسی قرار د اد ند  كه فقط 
استفاد ه از سايبان كركره ای اتوماتيك كاهش مصرف 
انرژی را د ر پی د اشت]27[.  سال 2014 آقای مانزان 

و همک��اران باالگوريتم ژنتي��ك و كاربرد  نرم افزار های 
ای اس پی آر و د ايسيم  به بهينه سازی نور و انرژی د ر 
ساختم��ان مسکون��ی پرد اختند ]28[. د ر سال 2014  
كريستين و همکاران بر روی افزايش بهره وری انرژی د ر 
ساختمانها با استفاد ه از انواع سايبان وپنجره پرد اختند  
كه نتايج نشان د اد  استفاد ه از پنجره د وجد اره مجهز به 
پرد ه كركره ای از مد ل های د يگر د ارای راند مان بالاتری 
اس��ت]29[.  د ر س��ال 2015 آق��ای مارتين تالفلد ت و 
همکاران با نرم افزار آی د ی ای-آی سی ای تحقيقاتی 
د ر زمين��ه كنت��رل بهينه سايبان های خارجی د ر آب و 

هوای اروپا را انجام د اد ند ]30[.
 بيشتر تلفات انرژی د ر ساختمان د ر اثر انتقال حرارت 
هد اي��ت و تشعشع��ی می باشد  كه اي��ن عوامل ارتباط 
مستقيمی با موقعيت جغرافيايی، شرايط آب و هوايی، 
رطوب��ت نسب��ی وكاربرد  ساختم��ان د ارد ، لذا استفاد ه 
از سايب��ان و عاي��ق حرارت��ی تاثير مستقيمی بركاهش 
مصرف انرژی وبالا رفتن راند مان سيستم تهويه مطبوع 
ساختمان می گذارد . د رمقاله حاضر به تحليل و بررسی 
عوام��ل ف��وق د ر يك آب وه��وای گرم با رطوبت نسبی 
بالاپرد اخته ميشود . مد ل مورد  بررسی يك ساختمان 
اد اری  واق��ع  د ر شه��ر اهواز می باشد . مد ل فوق توسط 
نرم افزار شبيه سازی گرد يد ه  و سپس بر اساس راهبرد  
كاه��ش انتق��ال حرارت تشعشعی  به بررسی و مقايسه  
استف��اد ه از سايبان ب��ا عمق 120 سانتی متر پرد اخته 

شد ه است.
1. مشخصات ساختمان پروژه

2. مشخصات جغرافيای و اقليمی شهر اهواز
د ر تحقيقات حاضر يك ساختمان اد اری د ر شهر اهواز 

مورد  بررسی قرار می گيرد . شرايط جغرافيای شهر اهواز 
مند رج د ر جد ول 1  وشرايط اقليمی آن گرم و مرطوب 
می باش��د  ك��ه نمود ار های سايکرومتري��ك شکل )3(، 
گرم��ای محي��ط خارج  بد ست آم��د ه از نرم افزار كلای 
ميت كانسالتن به خوبی توصيف كنند ه اقليم آن است.  
قانون مقررات ملی ساختمان مبحث 19  ساختمان های 
آن شه��ر را د ر گ��روه ساختمان ه��ا  با مصرف انرژی بالا 

به حساب می آورد .]31[

جد ول1 اطلاعات جغرافيايی شهر اهواز 
31/28عرض جغرافيايی/ )د رجه(
48/72طول جغرافيايی/ )د رجه(
30/00ارتفاع از سطح د ريا )متر(

روز های كاری از شنبه تا چهارشنبه و ازساعات 7 تا 16 
می باشد  كه 11 نفر به صورت مد اوم د ر مجموعه حاضر 
و مشغول به كار می باشند . حضور افراد  د ر قسمت  های 
مختلف ساختمان به صورت نفر بر متر مربع برابر جد ول 

2 محاسبه گرد يد ه است.

جد ول2. چگالی حضور افراد 
چگالی افراد )فرد  بر مترمربع(مکان

0/07اتاق اد اری
0/1آشپزخانه

0/07راهرو
0/1سرويس بهد اشتی
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مشخصات مهند سی:
ساختمان مورد  نظر با كار بری اد اری بصورت يك طبقه شامل 
7 اتاق اد اری، يك راهرو، يك آشپزخانه،1سرويس بهد اشتی و1 
روشويی به مساحت 208/69 متر مربع  می باشد  كه بر روی سطح  

بتنی يکپارچه با ارتفاع 40 سانتی متر قرار گرفته است . 

شکل)8(- نمای روبرو

شکل)9(- نمای بغل

شکل)10(-نمای کنار
ب��ه منظ��ور محاسبه ميزان ان��رژي لازم براي رسيد ن به شرايط 
آساي��ش كه هم��ان تامين د ما و رطوبت د ر محد ود ه استاند ارد  
است، بايد  شرايط اتاق به صورت گذرا باشد . لذا ساختمان فوق را 
د ر نرم افزار د يزاين بيلد ر كه قد رت شبيه سازی انرژی را به صورت 

ساعتی د ر كل سال را د ارد  شبيه سازی نمود ه و شماتيك 
ساختمان د ر نمای شماره 6  به نمايش گذاشته شد ه است.

مد ل سازی فوق به طور كامل و با د ر نظر گرفتن تمام پنجره ها 
،د رب ها و جهت جغرافيايی واقعی انجام گرد يد ه است .

شکل5. نمود ار سايکرومتريک

شکل6..تابش خورشيد 

شکل7. شد ت د ما

شکل11. شماتيک ساختمان د ر نرم افزار
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م��د ل س��ازی ف��وق به ط��ور كامل و ب��ا د ر نظر گرفتن 
تمام پنجره ها،د رب ها و جهت جغرافيايی واقعی انجام 

گرد يد ه است .

مشخصات حرارتی ساختمان
فض��ای د رون ساختم��ان به د و قسمت  د ارای سيستم 

سرماي��ش( كول��ر گ��ازی پنجره ای( و ب��د ون سيستم 
سرمايشی تقسيم ميشود  .

مساح��ت محيط ه��ای د ارای سيستم سرمايش شامل 
اتاق ه��ای اد اری و آشپزخان��ه ب��ه مساح��ت 168/90 
مت��ر مرب��ع و محي��ط بد ون سيست��م سرمايش شامل 
سروي��س بهد اشت��ی و راهرو ب��ه مساحت 39/79 متر 

مربع می باشد .

مواد  و مصالح ساختماني
5,1- مشخص��ات مصالح تشکيل د هند ه جد اره ها اعم 
ار د يوار كف،سقف، د ر و پنجره ها به تفصيل د ر جد ول 

شماره 2 موجود  می باشد .

ضخامتچگالیظرفيت گرمايی ويژهضريب هد ايتجنس جد ار
سانتيمترکيلوگرم/ مترمکعبژول/کيلوگرم کلوينوات/مترکلوينلايه ها ازخارج به د اخل ساختمان

د يوار خارجی
1,184019203آجر نما

1,1592020002,5ملات ماسه سيمان
1,084011003آجر

1,1584010002,5گچ و خاک
0,7100013000,4گچ

0,1150010000,1رنگ روغنی
بام

0,23100011000,4قيرگونی
1,1592020002ملات ماسه سيمان

0,3484013005بتن
0,76840192030بلوک سقف
1,1584010002,5گچ و خاک

0,7100013004گچ
0,115001000,1رنگ روغن

کف
2,31000230020  بتن كف

2104519505پوكه معد نی
1,1592020002,5ملات ماسه سيمان

1,4100030003موزائيك
د يوار سرويس بهد اشتی

1,184019203آجر نما
1,1592020002,5ملا ماسه سيمان

1,0840110030آجر
0,23100011000,4قيرگونی

1,1592020002,5ملات ماسه سيمان
0,785020000,5كاشی

جدول3. مشخصات اجزاي ساختمان

5,2- پنجره ها  د ارای قاب  فلزی با شيشه يك جد اره 4 
ميليمتر بود ه و د رب ورود ی از نوع شيشه ميرال نشکن 
ميباشد  كه خصوصيات آنها بر اساس استاند ارد  نرم افزار 
تعريف شد ه است. 5,3- روشنايی ساختمان فوق توسط 
لامپ ه��ای فلورسنت��ی سقفی با شد ت روشنايی 500 

لوكس  وضريب د رخشند گی 0,72 تامين می شود .
5.4- وسايل الکتريکی

همانط��ور كه می د انيم وسايل الکتريکی د ر هنگام كار 
توليد  گرما می كنند   لذا انرژی گرمايی حاصل از كاركرد  
تجهي��زات فعال د ر محيط ه��ای مختلف ساختمان  را 

برابر جد ول 3 د ر نرم افزار تعريف مينماييم. 
5,5- نف��وذ طبيع��ی هوا به د اخ��ل ساختمان از طريق 
د رب ورود ی،پنجره ه��ا و مناف��ذ د يگر باعث تغيير د ما 

و نسبت رطوبت هوای د اخل ساختمان می گرد د  . لذا 
محاسب��ه مي��زان تعوي��ض هوا  برابر 0,7  تعويض هوا بر 

ساعت فرض می نماييم.

6- روش انجام تحقيق و نتايج: 
د ر اي��ن بخ��ش ب��رای بررسی تاثي��رات انتقال حرارت  
تشعشع��ی بر ميزان مصرف انرژی سرمايش ساختمان 
فوق  د ر گام نخست ساختمان را با شرايط وساختار واقعی 
د ر روز 1ج��ولای توس��ط ن��رم افزار د يزاين بيلد ر شبيه 
س��ازی نم��ود ه و د ر گام بعد ی به مقايسه ميزان كاهش 
مصرف انرژی  سرمايش آن بر اساس راهبرد  استفاد ه از 

سايبان )انتقال حرارت تشعشعی( می پرد ازيم. 
د ر ابتد ا ساختمان را با استفاد ه از نقشه های موجود  د ر 

ن��رم اف��زار شبيه سازی نمود ه كه نرم افزار ساختمان را  
ب��ر اساس تجهيزات وكارب��رد  به چهار قسمت حرارتی 

)شکل 7 (تقسيم می شود. 
1-6- اد اری: نف��رات موج��ود  د ارای فعالي��ت بد ن��ی 
پايي��ن ب��ود ه و تجهيزات اد اری موج��ود  د ارای توليد  
ان��رژی گرماي��ی برابر57 وات بر مت��ر مربع می باشد  و 
اي��ن محيط ه��ا مجهز به سيستم سرمايشی كولر گازی 

پنجره ای می باشند .
2-6- راه��رو: مح��ل عبور كارمند ان بود ه و د ارای هيچ 
گون��ه تجهي��زات تولي��د  كنند ه سرماي��ش و گرمايش 

نمی باشد .
3-6- سرويس بهد اشتی: هيچگونه سيستم تاسيساتی 

و يا فن د مند ه ای د ر اين قسمت فعال نمی باشد .
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  4-6-آشپزخانه:   
 اي��ن مح��ل د ارای تجهيزات��ی مانند  اجاق گ��از، آبگرمکن، يخچال و غيره می باشد  و 

سيستم سرمايشی آن كولر گازی می باشد .

شکل12. قسمت های حرارتی ساختمان

7- مراحل انجام کار: 
1-7-  ميزان انرژی الکتريکی مصرفی جهت بار سرمايش ساختمان با شرايط توصيف 
د اد ه شد ه از نظر كاربرد ،مصالح مصرفی، تجهيزات، شرايط آب و هوايی د ر 1جولای 
شبي��ه س��ازی می نمايي��م كه نتايج بد ست آمد ه به عن��وان شاخص جهت مقايسه با 

حالت د يگر استفاد ه می شود .

2-7-  راهبرد  كاهش انتقال حرارت تشعشعی

شکل13.تابش خورشيد 

الف – حل عد د ی:
ه��ر گ��اه د و ي��ا چن��د  جسم كه از سطح خود  انرژی منتشر می كنند  و د ر معرض د يد  
يکد يگ��ر قرارگيرن��د  مق��د اری از ان��رژی تابش شد ه، هر سطح به سطح د يگر برخورد  
می كن��د  و تب��اد ل ح��رارت صورت می گيرد  . كه ب��ه اين روش تباد ل حرارت، انتقال 
حرارت به روش تشعشعی گويند ، تباد ل انرژی فی مابين د و سطح، به صورت امواج 
الکترومغناطي��س می باش��د  . بنابراي��ن كليه اجس��ام د ر د ما های بالاتر از صفر مطلق 

انتقال حرارت به صورت تشعشعی د ارند .

شکل14.شماتيک ساختمان با سايبان

ب - ساختمان فوق را د ر اين مرحله با سايبان  د ارای طولی برابر با طول پنجره وعمقی 
براب��ر ب��ا 120سانتيمت��ر  برای همان روز خاص مجد د ا شبيه سازی  می نماييم. نتايج 
حاصل��ه نش��ان د اد  استف��اد ه از سايبان مد نظر با عث كاهش 0,695 د رصد ی مصرف 
ان��رژی ب��ار سرماي��ی شد ه است. ميزان مصرف انرژی نشان د اد ه شد ه د ر نمود ار های 
ذيل جمع انرژی مصرفی بر حسب كيلو وات  د ر يك روز كاری 9 ساعته می باشد .

نمود ار3

نتيجه گيری و پيشنهاد :
د ر اي��ن تحقيق،توانستي��م ب��ا استفاد ه از نرم افزار د يزاين بيلد ر يك ساختمان اد اری 
را د ر شه��ر اه��واز شبي��ه سازی نمود ه و م��ورد  بررسی و تجزيه تحليل قرار د هيم كه 
نتايج حاصل از شبيه سازی د ر مراحل ياد  شد ه با ساختمان نمونه نشان د هند ه اين 
اس��ت ك��ه : استف��اد ه از سايبان باعث كاهش مصرف انرژی الکتريکی بار سرمايشی تا 

0,695 د رصد  و يا 1,135 كيلواتی برق ميگرد د . 
نتيجه گيری كلی حاكی از آن است كه د ر شرايط آب و هوايی اهواز كه د ارای اختلاف 
د مای بالای محيط بيرونی با شرايط آسايش می باشد  و موقعيت مکانی آن به لحاظ 
طول و عرض جغرافيايی كه تاثير مستقيمی بر زاويه تابش خورشيد  را د ارد  استفاد ه 

از سايبان تاثير چشمگيری ند ارد  ولی می تواند  به عنوان يك راهکار مطرح گرد د .

آشپزخانهگرمای حاصل از پخت 40:وات بر متر مربعضريب تابشی:0.2
گرمای تجهيزات آشپزخانه:12 وات بر متر مربعضريب تابشی:0.2
اتاق اد اریگرمای توليد  شد ه رايانه : 57 وات بر متر مربعضريب تابشی:0.2
تجهيزات اد اری: 35 وات بر متر مربعضريب تابشی:0.2

جد ول 4. گرمای توليد  شد ه تجهيزات
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1- تبييـن شـاخص  های بازرسی تيرچه پاشـنه بتنی 
استاند ارد 

طب��ق بن��د  4-6-3 تفاهم نام��ه،« بازرسی ها بر اساس 
شاخص هايی كه د ر كميته استاند ارد  تعيين و به تصويب 
خواه��د  رسي��د ، انجام می گرد د .  اين شاخص ها با توجه 
ب��ه نوع مصالح، فرآورد ه ها و تجهيزات ساختمانی، حد ود  
مسئولي��ت مهند سان د ارای پروانه اشتغال به كار )شامل 
طراحان، مجريان و نيز ناظران حقيقی و حقوقی( و.... تعيين 
می گرد د .« بر اين اساس، د بيرخانه كميته استاند ارد  نسبت 
به تبيين شاخص  های بازرسی اختصاصی مصالح - تيرچه 
پاشن��ه بتن��ی د ر قالب چك ليس��ت )تصوير1( باتوجه به 
بند  ه��ای مورد  استناد  استان��د ارد  ملّی اجباری به شماره 

1-2909 اقد ام نمود . )4(

2- گرد ش کار بازرسی  های اختصاصی مصالح-تيرچه 
پاشنه بتنی 

جه��ت اجرای مطلوب برنام��ه ريزی  های انجام شد ه و 
حفظ وحد ت رويه د ر بازرسی  های اختصاصی مصالح، 
گرد ش كار بازرسی مصالح استاند ارد  )تصوير2( تد وين 

گرد يد . )4(

3- نتايج آماری و تحليلی بازرسی  های انجام شـد ه از 
تيرچه های پاشنه بتنی د ر محل مصرف

3-1-تعد اد  بازرسی  های انجام شد ه 

تعد اد  بازرسی  های اختصاصی تيرچه پاشنه بتنی انجام 
شد ه؛ د ر جد ول 1 آمد ه است. )4(

جد ول 1– تعد اد  بازرسی  های انجام شد ه 
از تيرچه پاشنه بتنی

تعد اد منتهی به تاريخرد يف
195/12/1580
296/02/2594
174كل بازرسی  های انجام شد ه3

3-2- بازرسی ها به تفکيك مناطق شهر تهران 
تعد اد  بازرسی  های اختصاصی تيرچه پاشنه بتنی انجام 
شد ه به تفکيك مناطق شهر تهران، د ر جد ول 2 آمد ه 

است.)4(
3-3- وضعي��ت توليد كنند گ��ان تيرچه  پاشنه بتنی بر 

اساس بازرسی ها
ب��ر اساس بازرسی  های اختصاصی تيرچه  پاشنه بتنی، 
وضعي��ت توليد  كنند گ��ان شناسائی شد ه د ر جد ول3 

آمد ه است.)4(
3-4- معايب بحرانی تيرچه  های پاشنه بتنی، مشاهد ه 

شد ه د ر بازرسی ها
معاي��ب بحرانی مشاهد ه شد ه د ر بازرسی  های اختصاصی 
تيرچه  های پاشنه بتنی، به استناد  چك ليست  های بازرسی ها 

و به ترتيب فراوانی، د ر جد ول 4 آمد ه است. )4(

3-5- نتاي��ج بازرسی  ه��ای اختصاص��ی از تيرچه های 
پاشنه بتنی

جم��ع بن��د ی نتاي��ج اقد ام��ات انجام ش��د ه بر اساس 
بازرسی  ه��ای اختصاصی تيرچه پاشنه بتنی د ر جد ول 

5 آمد ه است. )4(
3-6- ارس��ال نام��ه گزارش تخلفات توليد كنند گان به 

اد اره استاند ارد 
ليس��ت توليد كنند گان بازرسی  های اختصاصی تيرچه 
پاشنه بتنی انجام شد ه؛ د ر سه بخش )تصاوير 3 الی 5( به 

اد اره كل استاند ارد  استان تهران ارسال گرد يد . )5(
اي��ن ليست ه��ا شام��ل: توليد كنند گ��ان د ارای نشان 
استاند ارد  متخلف، توليد كنند گان فاقد  نشان استاند ارد  
و مالکانی كه مباد رت به توليد  تيرچه غيراستاند ارد  د ر 

محل كارگاه نمود ند  می باشد .)5(
ب��ر اس��اس بند  4-6-4- تفاهم نام��ه، »اد اره كل متعهد  
می گ��رد د  سريعاً ب��ه تخلفاتی كه متوجه توليد كنند ه و 
مال��ك ي��ا مجری )به عنوان تامين كنند ه مصالح پروژه( 
می باش��د  و از طري��ق بازرسی ها توس��ط سازمان اعلام 
می ش��ود ؛ رسيد گ��ی و تخلف��ات ناش��ی از عد م رعايت 
استاند ارد ها را براساس مد ارک ثبتی ملك جهت تعيين 

متخلف به مد عی العموم گزارش نمايد .
همچنين متعهد  می گرد د  نتايج حاصل از اين اقد امات 
را حد اكثر ظرف د و هفته به كميته استاند ارد  و سازمان 

گزارش د هد .« )2(

تکميل فرآيند  ساماند هی تيرچه  های پاشنه بتنی د ر محل مصرف
محصول مورد   اولويت کميته استاند ارد  و بازرسی 

مصالـح،  اختصاصـی  بازرسی  هـای   
فرآورد ه هـا و تجهيـزات استانـد ارد  بـر 
مبنـای مـاد ه 8 آييـن نامـه نظـارت بـر 
استاند ارد   هـای اجبـاری د ر مراحـل توليـد ، توزيع و 
مصـرف مصالـح ساختمانی، مصوب هيـأت وزيران به 
تاريـخ 1384/12/23 و همچنيـن تفاهم نامه همکاری 
سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران و اد اره 

کل استاند ارد  استان تهران مورخ 1395/07/13، انجام 
می پذيرد . )1و2( تيرچه پاشـنه بتنی به عنوان اولويت 
اوّل و همچنين پايلوت اجرای تفاهم نامه د ر نظر گرفته 
شـد  و پس از انجام د وره آموزشـی و نشر ابلاغيه  های 
مربوطه، با انجام بازرسی  های اختصاصی تيرچه پاشنه 
بتنـی از محل مصرف )کارگاه  هـای ساختمانی( برنامه 

ريزی و اجرا گرد يد . )4(

د ر هميـن راستا، برنامه ريزی جهت انجام بازرسی  های 
اختصاصی مصالح، فرآورد ه ها و تجهيزات ساختمانی از 
کارگاه  های ساختمانی سطح استان د ر د ستور کار قرار 
گرفت و طبق هماهنگی  های انجام شد ه، واحد  بازرسی 
مصالـح استانـد ارد  د ر معاونت خد مات فنی مهند سی 
سازمـان ايجاد  و جلسـات منظم آموزشـی- توجيهی 

بازرسان برگزار گرد يد . )3(

1- مهند س سيد  مهد ی زرگر 2- مهند س  محمد حسين مسعود ی
 3- مهند س حميد رضا خوشد ل مفيد ی  4-  مهند س محمّد رضا حسنی

1و2. اعضای کميته استاند ارد  سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران
3. معاون خد مات مهند سی سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران

4. کارشناس بازرسی و کميته استاند ارد  سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران

تعد اد  بازرسی منطقهرد يف
تا 95/12/15

تعد اد  بازرسی 
تا 96/02/25

کل تعد اد  
تعد اد  بازرسی منطقهرد يفبازرسی

تا 95/12/15
تعد اد  بازرسی 
تا 96/02/25

کل تعد اد  
بازرسی

505هفت76137يك1
6713هشت46108د و2
303سيزد ه1313269سه3
101چهارد ه16334910چهار4
303پانزد ه11243511پنج5
9312بيست و يك22412شش6

جد ول 2 – تعد اد  بازرسی ها به تفکيک مناطق شهر تهران
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توليد کنند هرد يف
تغييرتا تاريخ 96/02/25تا تاريخ 95/12/15

)د رصد ( د رصد تعد اد د رصد تعد اد 
3037/566/531توليد  تيرچه غيراستاند ارد  توسط توليد كنند ه استاند ارد 1
2632/532341/5توليد  توسط توليد كنند ه غيراستاند ارد 2
79303223توليد  تيرچه استاند ارد  توسط توليد كنند ه استاند ارد 3
17212627/56/5د ر انتظار معرفی توليد كنند ه توسط مالك4

تصوير 2– گرد ش کار بازرسی تيرچه پاشنه بتنیتصوير 1– چک ليست بازرسی مصالح- تيرچه پاشنه بتنی

جد ول 3– وضعيت توليد کنند گان تيرچه پاشنه بتنی بر اساس بازرسی ها

جد ول 4– معايب بحرانی مشاهد ه شد ه د ر بازرسی  های اختصاصی از تيرچه های پاشنه بتنی

معايب بحرانیرد يف
تا تاريخ 96/02/25تا تاريخ 95/12/15

تغيير )د رصد (
د رصد تعد اد د رصد تعد اد 

65805760/519/5عد م رعايت گام مجاز1
63794042/536/5جوشکاری با الکترود  د ستی2
3543111231غيراستاند ارد  بود ن نوع يا سايز ميلگرد ها3
172050/519/5توليد  د ر محل4
16201010/59/5مصرف فوند وله د ر پاشنه5
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اقد امرد يف
تا تاريخ 96/02/25تا تاريخ 95/12/15

تغيير )د رصد (
د رصد تعد اد د رصد تعد اد 

79303223تيرچه استاند ارد 1
111414151تذكر به ناظر، مجری و مالك، تهيه تيرچه استاند ارد  و كنترل مجد د 2
2632475018تذكر به ناظر و مالك و د ر انتظار اصلاح روند  و كنترل مجد د 3
33400040عد م اصلاح و انجام اقد امات مقتضی توسط واحد  بازرسی سازمان4
45332توقف كار توسط مالك و ساير موارد 5

جد ول 5- نتايج بازرسی  های اختصاصی تيرچه های پاشنه بتنی

تصوير 3– عد م رعايت گام مجاز زيگزاگ ها

تصوير 5– عد م رعايت گام مجاز زيگزاگ ها

تصوير 4– عد م رعايت گام مجاز زيگزاگ ها

تصوير 6– عد م رعايت گام مجاز زيگزاگ ها

4-1-  عد م رعايت گام مجاز زيگزاگ  های تيرچه پاشنه 
بتنی

طب��ق بن��د  5 اصلاحيه 1 استاند ارد  اجباری 2909-1: 
»گام ه��اي ميلگ��رد  عرضي)فاصل��ه د و نقط��ه متوالي 
اتص��ال روي ميلگ��رد  بالايي ي��ا زيرين تيرچه(، مطابق 
ابعاد  محاسباتي با رواد اري 15  ± ميلي متري و حد اكثر 
آن 200 ميلي متر و حد اقل زاويه ميلگرد  عرضي با افق 

45 د رجه مي باشد .«)7(
د ر تصاوي��ر 3 ال��ی 8، تخلف��ات انج��ام شد ه از بند  فوق 

آورد ه شد ه است.

4-2- اتص��ال خرپ��ای تيرچ��ه پاشنه بتن��ی به وسيله 
جوشکاری با الکترود  د ستی

بر اساس ياد آوری بند  1 استاند ارد  اجباری 2909-1: 
»اتص��ال خرپای تيرچ��ه و تيرچه  های فولاد ی توسط 
جوش قوس الکتريکی )د ستی( مجاز نمی باشد .« )6(

همچني��ن طبق بن��د  1 اصلاحيه 1 استاند ارد  اجباری 

1-2909: »اين استاند ارد  خرپای تيرچه و تيرچه  های 
خرپاي��ی ف��ولاد ی كه اتصال آن ها به روش جوش نقطه 
اي، جوش قوس الکتريکي زير پود ري، جوش قوس 
الکتريکي باگاز محافظ co2 و قلاب بافي است را شامل 

می شود .«)7(
د ر تصاوي��ر 9 ال��ی 11 جوشکاری خرپای تيرچه پاشنه 
بتن��ی ب��ا استفاد ه از جوشکاری با الکترود  د ستی آورد ه 

شد ه است.

4-3- غيراستاند ارد  بود ن نوع يا سايز ميلگرد ها
طب��ق بن��د  6-1-1-2 استاند ارد  اجب��اری 2909-1: 
»ميلگ��رد  عرض��ی می تواند  از ن��وع گرم نورد د يد ه )آج 
340 و س 240( مطابق ويژگی هاي مند رج د رجد ول 
2 و يا سرد  نورد د يد ه با حد اقل تنش تسليم 340 نيوتن 

بر ميلی مترمربع باشد .
قط��ر ميلگرد ه��اي عرضی منفرد  نباي��د  از 4 ميلی متر 
كمت��ر و باي��د  تع��د اد  آن ها د ر تيرچ��ه حد اقل د و عد د  

باشد .« )6(
همچني��ن انطباق سايز ميلگرد ها با نقشه  های طراحی 

تيرچه توسط بازرسان كنترل می گرد د .
د ر تصاوير 12 الی 14 استفاد ه از ميلگرد  های غيرفابريك 

د ر خرپای تيرچه مشاهد ه می شود .

4-4- تخلف توليد  تيرچه د ر محل كارگاه ساختمانی
بر اساس قوانين سازمان ملی استاند ارد ، توليد  كالايی 
كه مشمول استاند ارد  اجباری است د ر محلی خارج از 
كنت��رل سازمان استاند ارد  ممنوع می باشد . د ر تصاوير 
15 و 16 نمونه هاي��ی از تولي��د  تيرچ��ه پاشنه بتنی د ر 

محل كارگاه قابل مشاهد ه است.

4-5- مصرف قالب ماند گار )فوند وله( د ر پاشنه تيرچه 
پاشنه بتنی

بر اساس ياد آوری بند  4-1 استاند ارد  اجباری 2909-1: 
»توليد  كنند گان فقط مجاز به توليد  تيرچه بد ون قالب 
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ماند گار می باشند .« )6( د ر تصاوير 17 الی 19 مصرف 
فوند وله د ر پاشنه تيرچه پاشنه بتنی مشهود  است.

4-6- تخري��ب تيرچ��ه د ر مراح��ل تأسيسات و نازک 
كاری

تصاوي��ری از تخري��ب تيرچ��ه پاشن��ه بتنی د ر مراحل 
تأسيس��ات و ن��ازک ك��اری د ر تصاوير 20 الی 22 د يد ه 

می شود .
5- نمونه تيرچه استاند ارد  د ر بازرسی ها 

د ر تصوي��ر 23 ي��ك نمونه تيرچه استاند ارد  آورد ه شد ه 
است.

تصوير 23 – يك نمونه تيرچه استاند ارد 

6- نمون ه��ای از اص��لاح روند  و استفاد ه از تيرچه  های 
پاشنه بتنی استاند ارد  غيراستاند ارد  

بازرسی  ه��ای اختصاص��ی تيرچه پاشنه بتنی د ر اغلب 
موارد  منتج به جايگزينی تيرچه غيراستاند ارد  با تيرچه 
استان��د ارد  ش��د ه است و اصلاح رون��د  توسط بازرسی 

تصوير 7– عد م رعايت گام مجاز زيگزاگ ها

تصوير 13– استفاد ه از ميلگرد  غيرفابريک

تصوير 16– تخلف توليد  تيرچه پاشنه بتنی د ر محل کارگاه

تصوير 19– مصرف فوند وله د ر پاشنه تيرچه پاشنه بتنی

تصوير 10– اتصال خرپای تيرچه با استفاد ه
از جوشکاری با الکترود  د ستی

تصوير 8– عد م رعايت گام مجاز زيگزاگ ها

تصوير 14– استفاد ه از ميلگرد  غيرفابريک

تصوير 17– مصرف فوند وله د ر پاشنه تيرچه پاشنه بتنی

تصوير 20– تخريب تيرچه پاشنه بتنی

تصوير 18– مصرف فوند وله د ر پاشنه تيرچه پاشنه بتنی

تصوير 21– تخريب تيرچه پاشنه بتنی

تصوير 11– اتصال خرپای تيرچه با استفاد ه
از جوشکاری با الکترود  د ستی

تصوير 9– اتصال خرپای تيرچه با استفاد ه
از جوشکاری با الکترود  د ستی

تصوير 15– تخلف توليد  تيرچه پاشنه بتنی
د ر محل کارگاه ساختمانی

تصوير 12– استفاد ه از ميلگرد  غيرفابريک
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تصوير 22– تخريب تيرچه پاشنه بتنی

تصوير 26 – ابلاغيه شماره يک کميته استاند ارد 
د ر حوزه تيرچه پاشنه بتنی

تصوير 27 – ابلاغيه شماره د و کميته استاند ارد  د ر حوزه تيرچه پاشنه بتنی

تصوير 24 – تيرچه غير استاند ارد  قرار گرفته بر روی سقفتصوير 23 – يک نمونه تيرچه استاند ارد 

سازمان كنترل گرد يد ه است.
د ر ساير موارد  نيز د ر حال پيگيری اصلاح روند  بود ه و 
د ر صورت عد م اصلاح د ر د ستور كار اقد امات مقتضی 

قرار خواهد  گرفت.
ب��ه عن��وان نمون��ه د ر يك پ��روژه ساختمان��ی منطقه 
تهرانپ��ارس شه��ر ته��ران، عل��ی رغم تهي��ه تيرچه از 
توليد كنن��د ه استاند ارد  و ب��الا كشيد ه شد ن تيرچه ها 
)تصوير 24(، د ر بازرسی مشخص گرد يد  كه تيرچه  های 
تهي��ه ش��د ه د ارای معايبی مانن��د  جوشکاری د ستی با 
الکترود  و عد م رعايت گام مجاز می باشند  كه طی تذكر 
به مالك و ناظر پروژه، تيرچه  های معيوب مرجوع گرد يد  
و ب��ا تيرچ��ه پاشنه بتنی استان��د ارد  جايگزين گرد يد . 

)تصوير 25( )4(
همچني��ن توليد كنن��د ه استاند ارد  متخلف به اد اره كل 
استان��د ارد  است��ان تهران جهت برخورد  قانونی معرفی 

گرد يد . )5(

7- اقد ام��ات ارش��اد ی د ر بازرس��ی اختصاصی مصالح 

استاند ارد  – تيرچه پاشنه بتنی
د ر راست��ای فرهن��گ سازی و ترويج استفاد ه از مصالح 
استان��د ارد  – تيرچ��ه پاشنه بتن��ی، بازرسان د ر زمان 
بازد يد ، ضمن ارائه توضيحات لازم د ر خصوص تيرچه 
پاشن��ه بتن��ی استاند ارد ، ي��ك رونوشت از ابلاغيه  های 
كميته استاند ارد   د ر حوزه تيرچه پاشنه بتنی استاند ارد  

)تصاوير 26 تا 28( را به ناظر تحويل می نمايند .)4(
ب��ه هم��راه ابلاغيه  های مذكور، د ر صورت وجود  معايب 
بحران��ی د ر تيرچه پاشن��ه بتنی بازرسی شد ه؛ ابلاغيه 
بازرس��ی )تصوي��ر 29( شامل معايب بحرانی و اقد امات 

لازم جهت اصلاح روند  به ناظر تحويل می گرد د .)4(
د ر صورت عد م حضور ناظر د ر كارگاه د ر زمان بازرسی، 
ابلاغيه مذكور به مجری و يا مالك تحويل و تصوير ابلاغيه 

بازرسی توسط بازرس برای ناظر ارسال می گرد د . 

8- جمع بند ی و نتيجه گيری
8-1- فرآيند  ساماند هی مصالح، فرآورد ه ها و تجهيزات 
ساختمان��ی مشم��ول استاند ارد  اجباری شامل سه گام 

آم��وزش، اط��لاع رسانی و بازرس��ی بود ه و د ر خصوص 
ف��رآورد ه تيرچ��ه پاشن��ه بتنی به عن��وان پايلوت اين 
ساماند ه��ی، بازرسی  ه��ای اختصاص��ی مصالح توسط 
معاونت خد مات فنی مهند سی سازمان، موجب تکميل 
چرخه ساماند هی، اصلاح روند  مصرف فرآورد ه مذكور 

و مشاهد ه نتايج مثبت گرد يد .
8-2- استقبال مهند سان ناظر و بيش از آن، مالکان از 
بازرسی  ه��ای اختصاصی صورت گرفته؛ نشان می د هد  
مه��م تري��ن رسال��ت سازمان فرهنگ س��ازی و اطلاع 
رسانی د ر تمامی حوزه ها من جمله مصالح، فرآورد ه ها 
و تجهي��زات ساختمان��ی مشمول استان��د ارد  اجباری 
می باشد  و د ر بازرسی اختصاصی تيرچه پاشنه بتنی، بر 
اساس بازخورد  های د ريافت شد ه از بازرسان، ناظران و 
مالک��ان، فرهن��گ سازی، ترويج و آموزش د ر قالب ارائه 
ابلاغيه ها و فرم ايراد ات موجود  د ر تيرچه توسط بازرس 

به ناظر و مجری/مالك، برنامه ريزی و اجرا گرد يد .
8-3- بر اساس اقد امات سازمان د ر حوزه تيرچه پاشنه 
بتن��ی، توليد  تيرچه غيراستاند ارد  توسط توليد كنند ه 
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تصوير 29 – ابلاغيه بازرسی مصالح استاند ارد  – تيرچه پاشنه بتنیتصوير 28 – ابلاغيه شماره سه کميته استاند ارد  د ر حوزه تيرچه پاشنه بتنی

د ارای نشان استاند ارد  31 د رصد  كاهش يافته و توليد  
تيرچ��ه استان��د ارد  توسط توليد كنن��د ه د ارای نشان 
استان��د ارد  23 د رص��د  افزايش يافته است د ر حالی كه 
تولي��د  توسط توليد كنن��د ه غيراستاند ارد  1/5 د رصد  
افزاي��ش و عد م معرف��ی توليد كنند ه توسط مالك 6/5 

د رصد  افزايش يافته است كه نشان می د هد :
 امک��ان اص��لاح فرآيند  توليد  توس��ط توليد كنند گان 
استان��د ارد  ب��ه ساد گ��ی وج��ود  د ارد  و د ليل تخلفات 
توليد كنند گ��ان، علاوه ب��ر وجود  تقاضای محصول بی 
كيفيت، عد م نظارت صحيح د ر محل توليد  می باشد .

ب��ا توج��ه به بازرسی  های صورت گرفته از تيرچه پاشنه 
بتنی د ر محل مصرف و به واسطه ابطال پروانه تعد اد ی 
از توليد كنند گ��ان متخل��ف، توليد  توسط توليد كنند ه 
غيراستان��د ارد  افزاي��ش يافته و ب��ه د ليل كنترل  های 
صورت گرفته و افزايش هزينه تخلف برای توليد كنند ه 
متخل��ف، ارائه گواهی تأييد ي��ه توسط توليد كنند ه به 
مالك كاهش يافته است. د ر مقابل 54 د رصد  )31+23( 
بهب��ود  حاص��ل شد ه از اقد امات صورت گرفته د ر حوزه 
تيرچه پاشنه بتنی، 8 د رصد  )6/5+1/5( اثرات منفی از 
اقد امات مشاهد ه است كه د ر مقابل بهبود  حاصل شد ه 
ناچي��ز می باش��د  و همين مقد ار اثر منفی نيز با استمرار 
اط��لاع رسانی، تروي��ج، فرهنگ سازی و بازرسی، قابل 

مد يريت و اصلاح می باشد .
8-4- بيشترين بهبود  د ر كاهش جوشکاری با الکترود  
د ست��ی ب��ا 36/5 د رصد  مشاهد ه شد ه است و بعد  از آن  
غيراستان��د ارد  ب��ود ن نوع يا سايز ميلگرد ها كاهش 31 
د رص��د ی د اشت��ه است و ع��د م رعايت گام مجاز 19/5 
د رصد  بهبود  د اشته است و باتوجه به اين كه د ر ابتد ای 

بازرسی ها، د و آيتم عد م رعايت گام مجاز و جوشکاری 
ب��ا الکت��رود  د ستی هر د و تقريباً د ر 80 د رصد  تخلفات 
مشاهد ه می شد  و با مقايسه بهبود  حاصل شد ه د ر اين 
د و آيتم مشخص می گرد د  مقاومت د ر برابر رعات گام 
مج��از تقريب��اً د و برابر مقاوم��ت د ر برابر جوشکاری با 

روش  های مجاز می باشد .
8-5- همچني��ن تخلف��ات تولي��د  د ر مح��ل و مصرف 
فوند ول��ه د ر پاشن��ه د ر ابتد ا ك��ار، هر د و د ر 20 د رصد  

تخلف��ات مشاه��د ه می شد ؛ د ر حالی كه د ر حال حاضر 
توليد  د ر محل به 0/5 د رصد  كاهش يافته ولی مصرف 
فوند ول��ه د ر پاشن��ه به 10/5 د رصد  كاهش يافته است 
و اين نيز نشان د هند ه افزايش فعاليت توليد كنند كان 
غيرمج��از د ر تولي��د  تيرچه ب��ا فوند وله و د ر محل هايی 
ب��ه غي��ر از كارگ��اه ساختمانی می باش��د  و اين موضوع 
بايستی توسط اد اره كل استاند ارد  استان تهران كنترل 

و برخورد  گرد د .
8-6- حف��ظ نتاي��ج حاصل شد ه د ر حوزه تيرچه پاشنه 
بتنی استاند ارد  منوط به استمرار آموزش ، اطلاع رسانی 
و بازرسی  های اختصاصی مصالح بود ه و نتايج حاصله، 

بهبود  چشم گيری د ر اصلاح روند  را نشان می د هد .

منابع
1- آيي��ن نام��ه نظارت بر استاند ارد  ه��ای اجباری د ر 
مراح��ل تولي��د ، توزيع و مصرف مصال��ح ساختمانی« 

مصوب هيأت وزيران، اسفند ماه سال84
2- تفاهم نام��ه همک��اری سازم��ان نظ��ام مهند س��ی 
ساختم��ان استان ته��ران و اد اره كل استاند ارد  استان 

تهران، به شماره 25718 مورخ 1395/07/13
3- صورتجلسات كميته استاند ارد 

4- مستند ات د بيرخانه كميته استاند ارد  
5- مکاتب��ات سازمان نظام مهند سی ساختمان استان 

تهران با اد اره كل استاند ارد  استان تهران
6-  استاند ارد  اجباری به شماره 1-2909 تجد يد  نظر 

اوّل
7- اصلاحي��ه شم��اره 1 استان��د ارد  اجباری به شماره 

1-2909 تجد يد  نظر اوّل
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آرامش  بخشی د ر ترافيک

آرامش بخشی ترافيک چيست؟
رانند گ��ی ك��رد ن به عنوان يك كار تخصصی 
مستل��زم د ارا ب��ود ن صلاحيت )گواهينامه(، 
مسل��ط ب��ود ن به اص��ول و فن��ون رانند گی 
می باش��د  و لازم��ه رانند گ��ی صحيح د اشتن 
تمركز و د قت د ر حين رانند گی است. د ر اين 
مي��ان می بايست شرايط محيط به گون های 
باش��د  ك��ه موجبات آرامش رانن��د ه را فراهم 
آورد  به عنوان مثال وجود  يك چاله بزرگ د ر 
مسي��ر راه موجب از بين رفتن تمركز رانند ه، 
عکس العمل متفاوت از سوی وی و گاهاً بروز 

تصاد ف می شود . 
ل��ذا آرامش بخش��ی ترافيك بد ين معنا است 
كه بايد  شرايط محيطی پايد ار و مناسب برای 
رانند ه فراهم باشد  تا وی بتواند  به طرز صحيح 

و بر اساس قواعد  به رانند گی بپرد ازد .

مولفه  های آرامش بخشی ترافيک:

1. سطح مسير: 
اساسی تري��ن عام��ل حف��ظ آرام��ش هنگام 
رانند گ��ی سط��ح مسير می باشد  به نحوی كه 
با هر گونه تغيير د ر سطح مسير، تمركز رانند ه 
ب��ه هم خ��ورد ه و ملزم به اجرای عکس العمل 

مناسب می باشد .
 عواملی كه د ر سطح مسير امکان تغيير ايجاد  

می نمايند  عبارت است از:
الف( چاله يا خرابی سطح جاد ه

ب( د ست اند از يا كاهند ه سرعت
ج( اجسام متفرقه د ر روی سطح جاد ه

د ( بست��ه ش��د ن خط ي��ا خطوطی از جاد ه به 
علت تصاد ف، تعميرات و ...

2. کناره مسير:
كناره و جد ار د اخلی )جد ا كنند ه بين مسير 
رفت و برگشت( نيز د ر ايجاد  آرامش ترافيکی 

بسيار مؤثر است كه از جمله عوامل آن:

الف( شانه خاكی، گارد ريل، جد ول و ...
ب( تابلو، د رختان و مستحد ثات كناره يا جد ار د اخلی خيابان

3. تقاطع ها، محل عبور عابر پياد ه:
ط��رح استان��د ارد  تقاطع و همچنين محل عبور عابر پياد ه بايد  به 
گون ه��ای باش��د  كه موجبات آرام��ش رانند ه را فراهم نمايد . كه 
لازمه آن محد ود  شد ن عبور عابر پياد ه و منحصر شد ن به عبور 
از محل  های خاص و معين شد ه و همچنين اجرای صحيح طرح 
هند س��ی تقاطع ه��ا با لحاظ مسير های گ��رد ش به چپريال د ور 

برگرد ان و ... می باشد .

4. انضباط رانند گی:
رعايت قوانين و مقررات رانند گی به صورت د قيق و كامل د ر ايجاد  
آرام��ش ترافيک��ی نقش بسزاي��ی د ارد . لذا می بايست اموری چون 
رعاي��ت سرع��ت مجاز، تغيير خطوط، پ��ارک، راهنما زد ن هنگام 
گرد ش و ...مورد  توجه تمامی رانند گان قرار گرفته و رعايت شود 

5.  نتيجه گيری
آرام��ش بخش��ی ترافيك و ايجاد  و حفظ تمركز برای رانند گان، 
مستلزم فراهم ساخت زير ساخت  های لازم از جمله مسير مناسب 
و بد ون خرابی و د ست اند از می باشد  و می بايست كناره و جد ار 
ميان��ی مسي��ر محفوظ باشد  و از ورود  اجسام، اشياء و گياهان به 
امتد اد  سطح معبر جلوگيری گرد د . اجرای د رست طرح هند سی 
معب��ر و تقاط��ع و رعاي��ت الزامات عبور عابر پياد ه نيز بايد  جهت 
ايجاد  آرامش ترافيکی رعايت گرد د . و د ست آخر رعايت اصول 
و قواع��د  رانند گ��ی و حفظ انضباط توسط رانند گان د ر برقراری 

آرامش ترافيکی بسيار مؤثر بود ه و نقش ويژ های د ارد .

  با رشد  و افزايش شهرنشينی از يک سو و نياز شهروند ان به وسايط نقليه جهت 
آمد  و شـد ، نيازها و زيرساخت  های لازم جهت تحقق اين امر فراهم گرد يد  که از 
آن جملـه می تـوان بـه ساخت خيابـان، بزرگـراه، تابلو و علائـم رانند گی، چراغ 
راهنمايی، ضوابط و د ستورالعمل ترافيکی و ... اشاره کرد . د ر اين ميان نکت های که تاکنون به 
آن توجه نشد ه است آرامش بخش بود ن محيط و شـرايط آن جهت رانند گی می باشـد . د ر اين 
مقالـه سعـی می شـود  که به کليات شـرايط لازم جهـت آرام بخشی ترافيک پرد اخته شـد ه و 

جوانب آن مورد  بحث و بررسی قرار گيرد .

سيد  علی سيد ی
کارشناس عمران
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ب��ه گ��زارش رواب��ط عموم��ی شورای مركزی به نق��ل از روابط عموم��ی نظام مهند سی 
ساختم��ان است��ان تهران: سازم��ان نظام مهند سی ساختمان اگرچه د ر سال 73 آغاز به 
كار كرد  اما حد اقل 10 سال د يرتر اين فعاليت آغاز شد . به عبارت د يگر نظام مهند سی 
ساختم��ان ي��ك ض��رورت بود  اما ضرورتی كه د ير آغاز به كار كرد . از سوی د يگر سازمان 
نظ��ام مهند س��ی مشمول صنع��ت احد اث نيست به اين معنا كه بايد  د ربرد ارند ه صنعت 
اح��د اث باش��د ، يعن��ی ساختم��ان، زيربناه��ا و راه و ترابری، س��د  و شبکه  های زير سد ، 
تاسيسات زيربنايی آبی و برقی، نفت و ... د ر حالی كه امروز تنها ساختمان و پزشکی و 
مع��د ن نظ��ام مهند سی د ارند . كار سازم��ان نظام مهند سی يك كار حرف های است. د ر 
صنف ساختمان 198 انجمن و سند يکا وجود  د ارد  د ر حالی كه سازمان نظام مهند سی 

تنها مشمول 7 رشته می شود .
بنابراي��ن اكن��ون بع��د  از 22 س��ال از فعاليت سازمان نظام مهند سی و پا گرفتن ساختار و 
تشکيلات آن، زمان تجد يد نظر است تا محد ود ه اين سازمان گسترش پيد ا كند . همچنين 
شورای مركزی مطالعاتی را آغاز و بررسی كند  طی 20 سال اخير چه تحولات و تغييراتی 
د ر ام��ر نظ��ارت، طراح��ی و احي��ا د ر كل د نيا رخ د اد ه است. اكنون د ر كشور ما نظارت بر 
اساس مسائل فنی و اجرايی 40 سال پيش مطرح است، حتی قيمت ها به صورت د ستی 
است د ر حالی كه اين سيستم 60 سال پيش منسوخ شد ه است. يا همچنان د ر تهران با 
بيل ستون ها را تخريب يا بتن د ر ستون می ريزند  و... از اين رو بايد  د ر مقررات، معيارها 

و استاند ارد ها تجد يد  نظر شود .
همانطور كه از نام سازمان نظام مهند سی پيد است ماهيت آن، ايجاد  نظم و انضباط د ر 
ام��ور مهند س��ی اس��ت كه تاكن��ون عملکرد  سازمان د ر اين زمينه نيمه موفق بود ه است. 
يکی از د لايل عد م موفقيت عد م ارتباط با بخش خصوصی، بخش عمومی و بخش د ولتی 
است. بخش عمومی شامل شوراها، شهرد اری، سند يکاها و شورای هماهنگی تشکل  های 
مهند سی است كه سازمان نظام مهند سی ارتباطی با اين بخش ند ارد ؛ اين يعنی حرفه 
با صنف خود  ارتباطی ند ارد . وقتی سازمانی كاناليزه شود  و تنها با كانال  های محد ود ی 
ارتب��اط د اشت��ه باش��د  و از مشکلات صنف مربوط به خود  اطلاعاتی ند اشته باشد  انحراف 

از مسير اصلی اجتناب ناپذير است.
ب��ا وج��ود  اي��ن اشک��الات اما اين سازمان بی انضباطی كام��ل را به حد اقل رساند ه است. 
هرچن��د  مشکلات��ی از جمل��ه مجری ذی صلاح همچنان وج��ود  د ارد  چراكه اگرچه د ر 
تهران به ويژه د ر ساختمان  های واجد  ارزش مالی و طراحی سنگين مجريان ذی صلاح 
ب��ه ك��ار گرفت��ه می شون��د  ام��ا د ر ساير مناطق نزد يك به ربع ق��رن است كه اين موضوع 

همچنان بلاتکليف است.
د ر حالی كه د نيا به سرعت د ر حال پيشرفت است و علم د ر ثانيه ارتقا می يابد ، د ر كشور 
م��ا 22 س��ال است كه قان��ون مجری ذی صلاح اجرايی نمی شود ، همچنين نتوانسته ايم 
طراحی  ه��ای نوي��ن را اج��را كنيم و مهند سان ما نتوانسته اند  د ستاورد  های جد يد  د نيا را 

آموزش بينند  و اجرا كنند .
ت��ا زمان��ی ك��ه سازمان  های نظ��ام مهند سی و شورای مرك��زی از پتانسيل  های موجود  
د ر كش��ور استف��اد ه نک��رد ه و ام��ور را به بخش خصوصی واقع��ی و تشکل  های مهند سی 
واگ��ذار نکنن��د  راه ب��ه جايی نخواهيم برد . سازمان نظام مهند سی د ر تمام امور مربوط به 
خ��ود  باي��د  ب��ا د ستگاه  ه��ای د ولتی و عمومی از يك سو و سازمان  های خصوصی همراه و 
هماهنگ شود . من های وزارت كشور، من های وزارت راه، من های شهرد اری و شورای 
شه��ر و... نمی ت��وان ك��اری را پي��ش برد . از سوی د يگر د ر برنام��ه ريزی ها و تصميمات، 

صنف را مشاركت د هد .
امروز د ر كشور حد ود  400 هزار مهند س ساختمان د ر 7 رشته د اريم كه رها هستند ؛ نه 
مهارت آموزی د ارند ، نه شغل. كل نياز كشور ما با ارتقای بهره وری تنها 50 تا 60 هزار 

مهند س است! از اين رو زند گی بسياری از مهند سان به سختی می چرخد .
برای خروج از اين وضعيت لازم است شمول مأموريت  های سازمان نظام مهند سی گسترش 
ياب��د . همچني��ن حرك��ت سازمان  های نظام مهند سی بايد  مبتنی بر يك راهبرد  باشد  اما 
ن��ه راهب��رد ی ك��ه ب��ا يك جلسه د ر ماه و سال پيش برود . ضعف عمد  های كه د ر كشور ما 
وجود  د ارد  اين است كه سياست گذاری می كنيم، راهبرد  مشخص می كنيم، برنامه ريزی 

می كنيم اما حلقه مفقود ه، عملياتی كرد ن و سپرد ن آن برنامه به مجری است.
همچني��ن يک��ی د يگر از مشکلات سازمان  های نظام مهند سی حجيم بود ن آنهاست كه 

حتماً بايد  به سمت كوچك سازی پيش بروند .
از اين رو ضرورت د ارد  جهت ارزيابی عملکرد  و تصميمات نو و تصميم گيری د ر خصوص 
اصلاحات و ارائه يك نقشه راه همه ساله اجلاس هيئت عمومي سازمان نظام مهند سي 
ساختم��ان ب��ا برنام��ه ريزی  های د قيق برگزار شود . آنچ��ه د ر اين اجلاس اهميت د ارد ، 
استف��اد ه از مطالع��ات تطبيق��ی و استفاد ه از تجربيات كشور های مشابه د ر حوزه صنعت 

ساختمان سازی است.

آسيب شناسی سازمان 
نظام مهند سی ساختمان

احمد  خرم
عضو هيئت مد يره سازمان نظام مهند سی 

ساختمان استان تهران
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مقد مه
امروزه ام��ر ساختمان سازی از جمله مسائل 
مهم د ر هر كشوری محسوب می گرد د . اهميت 
موضوع و مبتلا به بود ن آن باعث گرد يد ه است 
تا د ولت ها از طرق مختلف به تنظيم و تنسيق 
ساخ��ت و سازها بپرد ازن��د . نظارت و كنترل 
د ولت از اين جهت ضروری گرد يد ه است كه 
د ر اين زمينه ممکن است ميان منافع مختلف 
تع��ارض ص��ورت گيرد . از ي��ك سو زند گی و 
ك��ار د ر ساختمان هايی ب��ا ايمنی، بهد اشت 
و صرف��ه اقتص��اد ی از جمل��ه حقوق اساسی 
شهروند ان محسوب می شود  و از سوی د يگر 
اين احتمال وجود  د ارد  كسانی كه متولی امر 
ساختمان سازی هستند  با هد ف كسب سود  
بيش ت��ر، حد اقل ه��ا و استاند ارد  های لازم را 
رعاي��ت نکنن��د  و بعضاً منافع عمومی د ر نظر 
گرفت��ه نش��ود . لذا د ولت ها سعی نمود ه اند  تا 
از طري��ق كنت��رل و نظارت بر اين موضوع، تا 
ح��د  ممکن ميان مناف��ع شخصی و عمومی 

آشتی برقرار نمايند .
بنابراين، هد ف از نظارت و كنترل بر ساخت 
و سازه��ا، افزاي��ش كيفي��ت ساختمان ها و 
همچنين جلوگيری از تخلفات د ر اين عرصه 
اس��ت. ب��ر اين اساس د ر كشور ما، امر نظارت 
ب��ه موجب قواني��ن و آيين نامه های گوناگون 
پيش بين��ی گرد ي��د ه اس��ت و سازمان های 
مختلفی از جمله شهرد اری ها، سازمان نظام 
مهند س��ی و وزارت راه و شهرسازی هر كد ام 
بخشی از مسئوليت ها را به موجب قوانين بر 

عهد ه د ارند .
مسئل��ه ای ك��ه د ر اي��ن ب��اب جل��ب توجه 
می نماي��د ، اي��ن اس��ت كه ب��ا وجود  گذشت 
سال ه��ا از اجرای قواني��ن و مقررات مربوطه 
و كس��ب د ستاورد  ه��ای مثبت، اما تجربيات 
مسئولان و د ست اند ركاران، حکايت از وجود  
مسائ��ل و پيچيد گی هايی د ارد . چالش هايی 
ك��ه نيازمن��د  تأمل، د قت نظر و البته اقد امات 

جد ی از سوی مسئولان اين حوزه است.
د ر نگ��اه نخس��ت به نظر می رسد  كه برخی از 
كاستی ها و نابسامانی ها د ر عرصه ی نظارت، 
مرب��وط ب��ه قوانين مرتبط است. به اين معنی 
كه د ر برخی موارد  قوانين منطبق با نياز های 
كنونی جامعه نيست و يا اينکه گاهاً يك قانون 
د ر برخ��ی زمينه ه��ا با قانون د يگری تعارض 
د ارد  و همي��ن تعارض��ات د ر عرص��ه ی اجرا، 
موجبات اختلاف نظرها را پد يد  آورد ه است. 
علاوه بر اين، تجربيات، نشان می د هند  حتی 
قوانين و مقررات موجود  نيز به د لايل مختلف 
ممک��ن اس��ت به طور كامل اجرايی نگرد ند  و 

هد ف از نظارت 
و کنترل بر 

ساخت و سازها، 
افزايش کيفيت 

ساختمان ها 
و همچنين 

جلوگيری از 
تخلفات د ر اين 

عرصه است

تحليل و آسيب شناسی فنی و حقوقی
جايگاه و مسئوليت های مهند سان ناظر ساختمان

يکی از مسائلی که د ر حوزه ی ساخت و سازها مطرح است، نظارت و کنترل بر آن، 
از جهت افزايش کيفيت ساختمان ها و همچنين جلوگيری از تخلفات د ر اين عرصه 
است. بر اين اساس، امر نظارت به موجب قوانين و آيين نامه های مختلف پيش بينی 
گرد يد ه است و سازمان های مختلف از جمله شهرد اری ها، سازمان نظام مهند سی و وزارت راه و 
شهرسازی هر کد ام بخشی از مسئوليت ها را بر عهد ه د ارند . مسلماً نقش اين نهاد ها د ر تحقق اهد اف 
مذکور غيرقابل انکار است. اما نتايج پژوهش حاکی از آن بود  که د ر عرصه نظارت بر ساخت و ساز 
و به طور مشخص نظارت مهند سان، با چالش هايی روبرو هستيم. د ر زمينه قوانين موضوعه بعضاً 
با ابهام قوانين و يا عد م هماهنگی آيين نامه ها با قوانين مواجه ايم. علاوه بر اين مشخص گرد يد  که 

به اجرای د قيق تر قوانين نيازمند يم.
واژگان کليد ی: نظارت- مهند سان ناظر – ساختمان – نظام مهند سی – نظم حقوقی

محمد حسين رضازاد ه نيگجه
کارشناسی ارشد  مهند سی عمران )سازه(

مينا اکبری
د انشجوی د کتری حقوق عمومی
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بستر های اجرای آن ها فراهم نشد ه است.
بنابراين هد ف از انجام پژوهش حاضر، بررسی 
اي��ن مسئله اس��ت كه نظارت بر امر ساخت و 
ساز د ر كشور با چه چالش هايی روبرو است؟ 
ض��رورت انجام چنين پژوهشی، روشن شد ن 
چالش ه��ای احتمال��ی و ارائ��ه راهکار های 
پيشنه��اد ی برای حل مسئل��ه است تا مورد  
استفاد ه مقنن و نهاد  های مجری قرار گيرد . 
ذكر اين نکته خالی از فايد ه نيست كه رويکرد  
مقاله ی حاضر فنی و حقوقی است. بد ين معنی 
كه د ر كنار چالش های فنی، مسائل حقوقی د ر 
عرصه نظر و عمل مورد  بررسی قرار می گيرد . 
شاي��د  بت��وان از اين طريق كمکی به جامعه ی 

مهند سی و رشد  و اعتلای كشور نمود .

 الف- جايگاه حقوقی نظام مهند سی
اولين مرجعی كه د ر امر ساخت و ساز د خالت 
می نماي��د ، مد يريت شه��ری است. به عنوان 
متول��ی ص��د ور مجوز ساخ��ت و ساز د ر شهر 
ك��ه طب��ق قانون شهرد اری  با ص��د ور پروانه 
ساختمان، اولين شروع كنند ه ساخت و ساز 
د ر شهرها است. بعد  از شهرد اری، سازمان ها 
و نهاد  های مختلفی وارد  عمل شد ه و د خالت 
ك��رد ه و نق��ش خود  را ايف��ا می كنند .  يکی از 
مهم تري��ن و مؤثرترين نهاد ها، سازمان نظام 
مهند س��ی ساختم��ان است كه لازم است د ر 
چارچوب قانون د ر مراحل مختلف اين فرايند  
وارد  ش��د ه و ب��ه وظايف خ��ود  عمل كند . لذا 
آشناي��ی ب��ا جايگ��اه حقوقی سازم��ان نظام 

مهند سی ضروری به نظر می رسد .
از نظ��ر اند يشمن��د ان قرن ه��ای هفد ه��م و 
هجد ه��م اف��راد  انسانی گرچ��ه اجتماعی و 
نيازمن��د  حکوم��ت هستن��د  ول��ی د ر مقابل 
حکومت آن قد ر ضعيفند  كه توانايی مقابله با 
ق��د رت آن را ند ارن��د ، لذا توصيه می كنند  كه 
نباي��د  فرد  را د ر مقابل حکومت تنها گذاشت 
و باي��د  هيأت های حائ��ل يا نهاد  های واسطه 
ب��ه منزل��ه رابط و وزن��ه تعاد لی كه می توانند  
افک��ار و اند يشه ه��ای متن��وع مط��رح را د ر 
جامع��ه نهاد ين��ه سازن��د  و بد ي��ن وسيله راه 

گش��ای گفتگ��وی منطق��ی و مسالمت آميز 
د ر ي��ك نظ��ام كثرت گرا و د موكراتيك شوند  
وجود  د اشته باشند . انجمن ها، مجامع شغلی 
و صنف��ی، اح��زاب سياسی و شورا های محلی 
نمونه ه��ای برجست��ه از اين نهاد  های واسطه 
ب��ه شم��ار می رون��د  كه د ر ص��ورت د اشتن 
استق��لال می توانند  س��د  محکمی د ر مقابل 
اقت��د ار حکومتی باشند  و بد ين ترتيب آن ها 
را د ر جه��ت حف��ظ حقوق شهروند ان كنترل 
كنن��د . بنابراي��ن از نقطه نظر حقوق عمومی، 
انجمن ه��ا و مجام��ع صنفی ج��زء نهاد  های 

واسطه محسوب می شوند .
نظام ه��ای حرف��ه ای اشخاص��ی هستند  كه 
عضوي��ت د ر آن قانوناً اجباری است و اعضای 
آن مل��زم ب��ه اطاعت از تصميمات سازمان آن 
نظامند  و همين امر وجه افتراق نظام حرفه ای 
از ساير اجتماعات مانند  انجمن و كانون های 
خصوصی است. اين نظام ها د ارای شخصيت 
مستق��ل حقوق��ی هستن��د  و از استق��لال و 
اختيارات اد اری زياد ی برخورد ارند  اما د ولت 
بر آن ها نظارت د ارد . بعضی از تصميمات نظام 
باي��د  به تصويب مقام��ات د ولت برسد . نظام 
حرف��ه ای نقش��ی د ر براب��ر د ولت و نقشی د ر 
برابر اعضای حرفه د ارد . د ر برابر د ولت، نظام 
حرف��ه ای نمايند ه حرف��ه محسوب می شود . 
د ولت معمولاً مسائل كلی و طرح های مربوط 
به حرفه را نزد  نظام حرفه ای مطرح می سازد  
و با مقامات مسئول آن مشورت می كند . نظام 
حرفه ای ناظم امور حرفه د ر برابر اعضاست و 
به اين عنوان از اختياراتی برخورد ار است كه 
مهمتري��ن آن ها عبارتند  از: پروانه ی اشتغال 
به حرفه، اتخاذ تصميمات انتظامی عليه اعضا 
و وض��ع آيين نامه ه��ای مربوط به حرفه. اين 
نظام ه��ا د ارای ي��ك هيأت مد يره هستند  كه 
ب��ه وسيل��ه ی اعضای حرفه معين می شوند  و 

اصولاً د ولت د ر آن د خالتی ند ارد .
اي��ن اشخ��اص با اجازه ی قان��ون می توانند  از 
بعض��ی اختي��ارات قد رت عموم��ی بهره مند  
شوند . رژيم حقوقی نظام های حرفه ای مختلط 
اس��ت؛ ب��ه اين معنی كه كار و فعاليت عمومی 

آن ه��ا تاب��ع قواعد  حق��وق عمومی و سازمان 
ام��ور د اخلی آن ه��ا از قبيل امور استخد امی، 
قرارد اد ها، معاملات، محاسبات و د عاوی آن ها 

تابع قواعد  حقوق خصوصی است.
بنابراي��ن، ام��روزه پاره ای از اشخاص حقوقی 
حقوق خصوصی عهد ه د ار اد اره ی امور عمومی 
شد ه اند  و د ر انجام خد مات عمومی با اشخاص 
عموم��ی همکاری می نماين��د . مانند  كانون 
وك��لا )قانون وكالت مصوب 1315/11/25(، 
كانون سرد فتران )قانون تشکيل د فاتر اسناد  
رسم��ی مصوب 1307/11/3(، سازمان های 
نظ��ام پزشکی )قان��ون سازمان نظام پزشکی 
مص��وب 1383/8/13(، نظ��ام پرست��اری 
)قانون نظام پرستاری مصوب 1380/9/11(  
و ب��ه ط��ور مشخص نظ��ام مهند سی )قانون 
نظ��ام مهند س��ی و كنترل ساختمان مصوب 
1374/12/23( ك��ه ارتب��اط تنگاتنگ��ی با 

موضوع مقاله ی حاضر د ارد .
د ر قواني��ن مرب��وط به نظام حرفه ای د ر ايران 
تعري��ف يکسان��ی از آن ها د ي��د ه نمی شود . 
قواني��ن اوليه مرب��وط به آن ها نظام حرفه ای 
را تعري��ف نکرد ه اند . برخی از قوانين موجود  
نظام حرفه ای را به عنوان تشکيلات حرفه يا 
شغل معين، موضوع قانون د ر نظر گرفته اند  
و برخ��ی منظ��ور از نظام حرفه ای را مقررات 
مربوط��ه ب��ه يك شغل بي��ان كرد ه اند . برای 
مث��ال طب��ق ماد ه 1 قانون نظام صنفی كشور 
)مصوب 1382/12/24( نظام صنفی »قواعد  
و مقررات��ی اس��ت كه امور مربوط به سازمان، 
وظاي��ف، اختي��ارات، حد ود ، حق��وق افراد  و 
واحد  ه��ای صنف��ی را طبق اين قانون تعيين 
می كن��د «. د ر اي��ن تعريف نظ��ام را به منزله 
قواعد  و مقررات د انسته اند . ماد ه 1 قانون نظام 
مهند سی و كنترل ساختمان، نظام مهند سی 
را ب��ه عن��وان يکی از »نظام ه��ای حرفه ای، 
مجموع��ه قان��ون، مق��ررات، آيين نامه ه��ا، 
استاند ارد ها و تشکل های مهند سی، حرفه ای 
و صنفی كه د ر جهت رسيد ن به اهد اف منظور 
د ر اي��ن قان��ون تد وين و به مورد  اجرا گذاشته 
می ش��ود « تعري��ف كرد ه اس��ت كه د ر اينجا 
نظ��ام را هم ب��ه منزله قواعد  و مقررات حاكم 
بر حرفه مربوط و هم به عنوان تشکيلات آن 

حرفه تعريف كرد  ه اند .
د ر گ��روه رشته های فنی و مهند سی مرتبط 
ب��ا موض��وع ساخت و ساز، پيش از انقلاب، د ر 
تاري��خ )1352/3/1( قان��ون نظام معماری و 
ساختم��ان وضع گرد يد . پ��س از انقلاب نيز 
قانون نظام مهند سی د ر تاريخ )1371/2/3( 
ب��ه تصويب رسيد  ك��ه جايگزين قانون سال 

1352 گرد يد.
 ع��لاوه براي��ن قانون نظام مهند سی و كنترل 
ساختم��ان )مص��وب 1374/12/22( ب��ه 
تصوي��ب مجلس ش��ورای اسلام��ی رسيد ه 
است. براساس قوانين مذكور و برخی قوانين 
مرتبط د يگر، به شرح وظايف مهند سان ناظر 

پرد اخته می شود .

ماد ه 1 قانون 
نظام مهند سی و 

کنترل ساختمان، 
نظام مهند سی 

را به عنوان يکی 
از »نظام های 

حرفه ای، 
مجموعه 

قانون، مقررات، 
آيين نامه ها، 
استاند ارد ها 
و تشکل های 

مهند سی، 
حرفه ای و صنفی 

که د ر جهت 
رسيد ن به اهد اف 

منظور د ر اين 
قانون تد وين 

و به مورد  اجرا 
گذاشته می شود « 
تعريف کرد ه است
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ب- وظايف مهند سان ناظر
د ر نظ��ام حقوقی اي��ران د ر قوانين و مقررات 
مختلفی به نقش، جايگاه و وظايف مهند سان 
ناظ��ر ساختم��ان اش��اره شد ه اس��ت كه اگر 
بخواهي��م د ر سلسله مراتب قوانين به بررسی 
بپرد ازي��م، ابت��د ا باي��د  به قان��ون شهرد اری  
)مص��وب 1334/4/11 و الحاق��ات بع��د ی( 
پرد اخ��ت. د ر تبص��ره 7 م��اد ه 100 قان��ون 
شه��رد اری )اصلاح��ی 1358/6/27( آمد ه 
اس��ت »مهند سان ناظ��ر ساختمانی مکلفند  
نسب��ت ب��ه عمليات اجرايی ساختمانی كه به 
مسئولي��ت آن ها اح��د اث می گرد د  از لحاظ 
انطب��اق ساختمان ب��ا مشخصات مند رج د ر 
پروانه و نقشه ها و محاسبات فنی ضميمه آن، 
مستمراً نظارت كرد ه و د ر پايان كار مطابقت 
ساختم��ان ب��ا پروانه و نقشه و محاسبات فنی 
را گواه��ی نماين��د «. قانونگذار برای ضمانت 
اجرای اين مسئوليت د ر اد امه تبصره 7 بيان 
م��ی د ارد  »هرگ��اه مهند س ناظ��ر بر خلاف 

واق��ع گواه��ی نمايد  و ي��ا تخلف را به موقع به 
شه��رد اری اع��لام نکن��د  و موضوع منتهی به 
طرح د ر كميسيون مند رج د ر تبصره 1 ماد ه 
100 قانون شهرد اری و صد ور رأی بر جريمه 
ي��ا تخريب ساختمان گرد د  شهرد اری مکلف 
اس��ت مراتب را ب��ه نظام معماری ساختمانی 

منعکس نمايد «.
با توجه به اينکه د ر زمان تصويب اين تبصره، 
قان��ون نظام مهند س��ی و كنترل ساختمانی 
ب��ه تصويب نرسيد ه ب��ود ؛ رسيد گی بر عهد ه 
نظ��ام معماری ساختمانی بود . بر اساس مواد  
8 ال��ی 10 قانون نظام معماری و ساختمانی، 
رسيد گ��ی به تخلف��ات مهند سان بر عهد ه ی 
ش��ورای انتظام��ی اين سازم��ان بود . د ر حال 
حاض��ر رسيد گی به تخلف��ات مهند سان د ر 
ش��ورای انتظام��ی سازمان نظ��ام مهند سی 
صورت می گي��رد . بنابراين چنانچه مهند س 
ناظ��ر د ر انج��ام وظايف مرتکب تخلف شود  و 
اين موضوع د ر شهرد اری احراز گرد د ؛ موضوع 
جه��ت رسيد گی به شورای انتظامی سازمان 

نظام مهند سی ارسال می گرد د .

ب��ر اس��اس تبص��ره 7 م��اد ه 100، »شورای 
انتظام��ی نظام مذكور موظف است مهند س 
ناظ��ر را د ر ص��ورت تقصير براب��ر قانون نظام 
معماری و ساختمانی حسب مورد  با توجه به 
اهميت موضوع به 6 ماه تا 3 سال محروميت 
از كار و د ر صورتی كه مجد د اً مرتکب تخلف 
ش��ود  ك��ه منجر ب��ه ص��د ور رأی تخريب به 
وسيله كميسيون ماد ه 100 گرد د  به حد اكثر 

مجازات محکوم كند «.
د ر اد ام��ه تبص��ره 7 ماد ه 100 اشاره می شود  
كه »مأموران شهرد اری نيز مکلفند  د ر مورد  
ساختمان ه��ا نظارت نمايند  و هرگاه از موارد  
تخل��ف د ر پروان��ه به موقع جلوگيری نکنند  و 
يا د ر مورد  صد ور گواهی انطباق ساختمان با 
پروان��ه مرتکب تقصيری شوند  طبق مقررات 
قانونی به تخلف آنان  رسيد گی می شود  و د ر 
صورت��ی كه عمل ارتکاب��ی مهند سان ناظر و 
مأم��وران شهرد اری واج��د  جنبه جزايی هم 
باش��د  از اين جه��ت نيز قابل تعقيب خواهند  

ب��ود «. بنابراين د ر صورتی كه اعمال ارتکابی 
مهند س��ان ناظ��ر واجد  جنب��ه  جزايی باشد ، 
رسيد گ��ی بر طب��ق قانون مجازات اسلامی و 

د ر د اد گاه ها صورت می گيرد .
 از طرفی د ر ماد ه 35 قانون نظام مهند سی و 
كنترل ساختمان، د ر مورد  وظايف مهند سان 
ناظر، اش��اره می شود  كه »مسئوليت نظارت 
عالي��ه بر اجرای ضوابط و مقررات شهرسازی 
و مقررات ملی ساختمان د ر طراحی و اجرای 
تمامی ساختمان ها و طرح های شهرسازی و 
عمران��ی شه��ری كه اجرای ضوابط و مقررات 
مزبور د ر مورد  آن ها الزامی است بر عهد ه وزارت 
مسکن و شهرسازی خواهد  بود «. همين طور 
ماد ه 34، اذعان می نمايد  كه »شهرد اری ها و 
ساير مراجع صد ور پروانه و كنترل و نظارت بر 
اج��رای ساختمان و امور شهرسازی، مجريان 
ساختمان ه��ا و تأسيس��ات د ولتی و عمومی، 
صاحب��ان حرفه ه��ای مهند سی ساختمان و 
شهرسازی و مالکان و كارفرمايان د ر شهرها، 
شهرک ها و شهرستان ها و ساير نقاط واقع د ر 
حوزه شمول مقررات ملی ساختمان و ضوابط 
و مق��ررات شهرس��ازی مکلفند  مقررات ملی 

ساختمان را رعايت نمايند «.
مفه��وم مق��ررات ملی ساختمان د ر ماد ه 33 
قان��ون نظام مهند سی و كنترل ساختمان به 
صراح��ت بي��ان شد ه است. »اص��ول و قواعد  
فن��ی كه رعاي��ت آن ها د ر طراحی، محاسبه، 
اجرا، بهره برد اری و نگهد اری ساختمان ها به 
منظور اطمينان از ايمنی، بهد اشت، بهره د هی 
مناس��ب، آسايش و صرفه اقتصاد ی، ضروری 
اس��ت به وسيل��ه وزارت مسکن و شهرسازی 
تد وين خواهد  شد . حوزه شمول اين اصول و 
قواع��د  و ترتيب كنترل اجرای آن ها و حد ود  
اختي��ارات و وظاي��ف سازمان های عهد ه د ار 
كنت��رل و تروي��ج اين اص��ول و قواعد  د ر هر 
مبحث به موجب آيين نامه ای خواهد  بود  كه 
به وسيله وزارتخانه های مسکن و شهرسازی 
و كشور تهيه و تصويب هيأت وزيران خواهد  

رسيد «.
قاب��ل ذك��ر است كه بر طب��ق ماد ه 33 قانون 
فوق الذك��ر »مجموعه اص��ول و قواعد  فنی و 
آيين نامه كنترل و اجرای آن ها مقررات ملی 
ساختم��ان را تشکيل می د هند . سازمان های 
است��ان می توانند  متناسب با شرايط ويژه هر 
استان پيشنهاد  تغييرات خاصی را د ر مقررات 
ملی ساختمان قابل اجرا د ر آن استان بد هند . 
اي��ن پيشنهاد ات پ��س از تأييد  شورای فنی 
است��ان ذی ربط ب��ا تصويب وزارت مسکن و 
شهرس��ازی قاب��ل اجرا خواهد  ب��ود «. علاوه 
براي��ن ب��ر اساس تبصره م��اد ه 33 »مقررات 
مل��ی ساختم��ان متناسب با تغيير شرايط هر 
سه سال يك بار مورد  بازنگری قرار می گيرد  
و عند الزوم با رعايت ترتيبات مند رج د ر اين 

ماد ه قابل تجد يد نظر است«.
د ر راستای اجرای قوانين، آيين نامه هايی د ر 
قال��ب بيست و د و مبحث د ر عناوين مختلف 
توس��ط د فتر مق��ررات ملی ساختمان وزارت 
راه و شهرس��ازی تد وي��ن شد ه است. مباحث 
مق��ررات ملی ساختمان از نگاه فنی، وظايف 
و مسئوليت هاي��ی ك��ه ب��ه مهند س��ان ناظر 
ساختم��ان د ر رشته ه��ای عمران، معماری، 
تأسيسات برقی و تأسيسات مکانيکی واگذار 
ش��د ه است؛ د ر گروه ه��ای زير قابل تفکيك 

است:
1- نظامات اد اری )مبحث د وم مقررات ملی 
ساختمان يا همان آيين نامه اجرايی ماد ه 33 

قانون نظام مهند سی و كنترل ساختمان(
2- مباح��ث حاوی نک��ات فنی، تخصصی و 
مهند س��ی د ر هر رشت��ه مهند سی )عمران، 
معماری، تأسيسات برقی و مکانيکی( مربوط 

به خود  )مباحث 3 الی 11 و 13 الی 20(
3- ايمنی و حفاظت كار حين اجرا )مبحث 

)12
4- پد افند  غيرعامل )مبحث 21(

5- مراقبت و نگهد اری از ساختمان )مبحث 
)22

ب��ا توج��ه به مواد  ذكر ش��د ه، مسئوليت های 
مهند س��ان ناظر ساختمانی مشخص گرد يد  

مفهوم مقررات 
ملی ساختمان د ر 

ماد ه 33 قانون 
نظام مهند سی و 
کنترل ساختمان 
به صراحت بيان 

شد ه است
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ك��ه همگ��ی از پيچيد گی و ب��الا بود ن سطح 
مسئوليت ه��ای مهند س��ان ناظ��ر حکايت 

د ارد .

پ- چالش هـای پيـش روی مهند سان د ر 
زمينه نظارت

ب��ا توجه ب��ه مطالب مطرح ش��د ه، مشخص 
گرد ي��د  نظ��ارت بر ام��ر ساخت و ساز از طرق 
و راه ه��ای گوناگ��ون و ب��ا استن��اد  به قوانين 
مختلف��ی ص��ورت می گيرد . تجرب��ه اجرای 
قوانين و آيين نامه های مذكور د ر اين سال ها 
حکايت از وجود  چالش ها و كاستی هايی چه 
د ر عرصه ی قوانين موضوعه و چه د ر مرحله ی 
اجرا د ارد . از اين رو د ر اين قسمت به برخی از 

مهم ترين مسائل اشاره می شود .

1- چالش های قانونی
1-1- يک��ی از مسائل��ی ك��ه د ر بحث نظارت 
مهند س��ان ناظر همواره مط��رح بود ه است، 
چگونگ��ی اي��ن نظ��ارت اس��ت. ابهام ه��ا از 
آنج��ا نش��أت می گيرن��د  كه تبص��ره 7 ماد ه 
100 قان��ون شهرد اری ه��ا، نظارت را به طور 
»مستم��ر« توصيف ك��رد ه است. تاكنون نيز 
از ط��رف قانونگ��ذار تعريف��ی نسب��ت به واژه 
»مستم��ر« صورت نگرفت��ه است. به عبارتی 
مشخص نگرد يد ه كه د قيقاً مقصود  از نظارت 
مستمر چيست. از طرفی مبحث د وم مقررات 
ملی ساختم��ان )فعلی( نظارت مهند سان را 
نظ��ارت مرحل��ه ای ذكر نم��ود ه است. ساز و 
كار ه��ای اجراي��ی د ر مبحث د وم و همچنين 
تعرفه هاي��ی كه برای نظ��ارت تد وين شد ه و 
مسئوليت سنگين مهند سان د ر قبال ساخت 
و ساز ه��ای تح��ت نظارت نيز بيشتر تأكيد  بر 
نظ��ارت مرحله ای د ارند . بنابراين مهند سان 
ناظ��ر، د ر مق��ام اجرای قوانين و آيين نامه ها، 

د چ��ار ابه��ام و سرد رگمی می شوند . زيرا اگر 
بر اساس مبحث د وم مقررات ملی ساختمان 
عم��ل نمايند  و نظارت را به صورت مرحله ای 
انج��ام د هن��د  و د ر مورد  نوع نظارت و مسائل 
پي��ش آمد ه شکايتی صورت گيرد ، با استناد  
ب��ه تبص��ره 7 م��اد ه 100 قان��ون شهرد اری، 

مهند سان مسئول شناخته می شوند .
 1-2- متأسفان��ه د ر تد وي��ن برخی مباحث 
مقررات ملی ساختمان د يد گاهی همه جانبه 
وجود  ند اشته است و گاهی موارد ی كه رعايت 
آن ه��ا د ر قواني��ن و آيين نامه ه��ای د يگ��ر 
تصري��ح ش��د ه مغفول مان��د ه است. به عنوان 
نمون��ه د ر تد وين مبح��ث د وازد هم مقررات 
مل��ی ساختم��ان با وجود  اينک��ه »آيين نامه 
حفاظتی كارگاه ه��ای ساختمانی« )مصوب 
وزارت تع��اون، ك��ار و رف��اه اجتماعی( وجود  
د اشته است، وزارت مسکن نيز اقد ام به تد وين 
مبحث د وازد هم به صورت مجزا نمود ه است 
ك��ه د ر موارد  بسي��اری مشابه هستند  اما د ر 
م��وارد ی اخت��لاف د ارند  ك��ه باعث به وجود  
آم��د ن مشکلات��ی می شود . به اي��ن ترتيب 
ك��ه ماد ه 2 آيين نام��ه حفاظتی كارگاه های 
ساختمان��ی د ر ص��ورت عد م رعاي��ت موارد  
ايمن��ی د ر كارگاه ه��ای ساختمان��ی، ناظر را 
مکل��ف به ارائه گ��زارش به واحد  بازرسی كار 
وزارت كار می نمايد . د ر صورتی كه اين الزام 
د ر مبح��ث د وازد هم مقررات ملی ساختمان 
د ي��د ه نمی ش��ود . بنابراين ممکن است عملًا 
ناظ��ری ك��ه مکلف به رعايت مق��ررات ملی 
ساختم��ان شد ه است حت��ی با رعايت كامل 
مفاد  مقررات، از يك آيين نامه پيروی نکرد ه 

باشد .
1-3- د ر بح��ث ضمانت اجراه��ا، ع��لاوه ب��ر 
ضمانت ه��ای تبص��ره 7 م��اد ه 100 قان��ون 
شه��رد اری، د ر فصل ششم آيين نامه اجرايی 

قان��ون نظ��ام مهند سی و كنت��رل ساختمان 
)مص��وب 1375/9/28( به تشکيلات شورای 
انتظام��ی و نح��وه مجازات ه��ای انتظام��ی 
مهند سان ناظر د ر مواد  90 و 91 اشاره شد ه 

است.
 آنچ��ه به وضوح قابل مشاهد ه است، ضمانت 
اجرا ه��ای ق��وی د ر ص��ورت تخل��ف ناظ��ر 
ساختم��ان از وظاي��ف انضباط��ی و حرفه ای 
می باش��د  ك��ه حتی تا ابطال پروانه اشتغال به 
ك��ار و محرومي��ت د ائ��م از عضويت د ر نظام 
مهند س��ی استان ها پيش م��ی رود . بند  )ع( 
م��اد ه 91 آيين نام��ه مذكور يکی از مصاد يق 
تخلف��ات مهند سان ناظر را »انجام هر عملی 
ك��ه به موج��ب آيين نامه ه��ای د اخلی نظام 
مهند س��ی است��ان مربوط��ه مخالف شئون 
حرف��ه ای ب��ود ه و موجب خد ش��ه د ار شد ن 
حيثي��ت نظام مهند س��ی استان شود « ذكر 
نم��ود ه اس��ت. د ر ماد ه ی ذك��ر شد ه، مسئله 
حائز اهميت، تعريف مصاد يق شئون حرفه ای 
است. متأسفانه، بند  )ع( می تواند  زمينه ساز 
ص��د ور آرای سليقه ای و برخورد  غيرعاد لانه 
ب��ا مهن��د س ناظ��ری شود  كه ب��ا حجم قابل 
توجه��ی از مسئوليت ها و اين چنين ضمانت 
اجرا های قوی راه به جايی ند ارد . لذا شايسته 
اس��ت مصاد يقی كه »خلاف شئون حرفه ای 
مهن��د س« شناخته می شود ، احصاء گرد د  تا 
امکان اعمال سليقه د ر اجرای اين بند  تا حد  

ممکن كاهش يابد .
ع��لاوه بر اين، همانط��ور كه می د انيم، طبق 
م��اد ه 95 آيين نام��ه اجراي��ی قان��ون نظام 
مهند س��ی و كنت��رل ساختم��ان، مرج��ع 
رسيد گی به اعتراض از رأی شورای انتظامی 
نظ��ام مهند سی ساختم��ان استان، شورای 
انتظام��ی نظام مهند سی است و آرای صاد ره 
از شورای نظام مهند سی قطعی و لازم الاجرا 

بود ه و قابل اعتراض د ر محاكم نيست.
1-4- د ر م��اد ه 73 قان��ون نظام مهند سی و 
كنت��رل ساختمان ب��ه وظايف اعضای هيأت 
مد ي��ره نظ��ام مهند سی ساختمان هر استان 
اشاره شد ه است. از جمله د ر بند  17 اين ماد ه 
»انتخ��اب و معرف��ی حسب مورد  د و تا چهار 
عضو شورای انتظامی استان به شورای مركزی 
جهت صد ور حکم عضويت د ر شورای انتظامی 
استان موضوع  ماد ه )17( قانون و فراهم كرد ن 
موجب��ات و وسائ��ل تشکيل شورای انتظامی 
است��ان« از اختي��ارات و وظايف هيأت مد يره 
د انست��ه شد ه اس��ت. از طرفی د ر ماد ه 101 
اي��ن آيين نامه مرجع رسيد گی به شکايات از 
اعض��ای هيأت مد يره، شورای انتظامی نظام 
مهند س��ی معرفی شد ه است. به اين ترتيب، 
عم��لًا ضمانت اجرای انج��ام وظايف اعضای 
هي��أت مد ي��ره تا حد ود ی زير سؤال می رود . 
چ��را ك��ه د ر عمل چند ان محتمل نيست كه 
ش��ورای انتظامی كه تع��د اد ی از اعضای آن 
توسط هيأت مد يره انتخاب می شوند  بر عليه 
اعضای هيأت مد يره رأی صاد ر نمايند . علاوه 

طبق ماد ه 
95 آيين نامه 
اجرايی قانون 

نظام مهند سی و 
کنترل ساختمان، 

مرجع رسيد گی 
به اعتراض از رأی 

شورای انتظامی 
نظام مهند سی 

ساختمان استان، 
شورای انتظامی 
نظام مهند سی 

است و آرای 
صاد ره از شورای 

نظام مهند سی 
قطعی و لازم 
الاجرا بود ه و 

قابل اعتراض د ر 
محاکم نيست
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ب��ر اي��ن، با عنايت ب��ه 38 وظيفه ای كه ماد ه 73 قانون 
نظام مهند س��ی و كنترل س��اختمان ب��ر عهد ه هيئت 
مد يره هر اس��تان گذاش��ته و ضمانت اجرا های تخطی 
»از رفتار حرفه ای مهند س��ان« به نوعی راه اعتراض و 
شکايت برای مهند س ناظری كه از طرف هيأت مد يره 
س��ازمان حمايتی د ر جه��ت انجام وظايفش نمی  بيند  

بسته شد ه است.
1-5- د ر م��اد ه 22 آيين نام��ه اجراي��ی قان��ون نظ��ام 
مهند س��ی صلاحيت تعريف ش��د ه، ليکن حد  و حد ود  
اس��تفاد ه از اين صلاحيت آش��کار نيس��ت و مهند س 
می توان��د  ش��اغل د ر بخش ه��ای مختل��ف د ولتی و يا 
خصوصی باش��د  و پروانه ی اش��تغال نظارت نيز د اشته 
باش��د . يک��ی از چالش  ه��ای موج��ود  د ر قان��ون نظام 
مهند س��ی و رويه  ه��ای موج��ود  اين اس��ت كه تصد ی 
حرفه مهند س��ی س��اختمان به عنوان ش��غل پاره وقت 
د يد ه و اجرا می ش��ود . د ر حالی كه نظارت مس��تمر كه 
به آن اش��اره گرد يد  با د و ش��غله بود ن مهند س��ان ناظر 
د ر تعارض اس��ت. اين امر خود  زمينه ی برگ و امضاء 
فروشی را فراهم می نمايد . چگونه می توان تصور نمود  
كه نظارت د ر قانون مس��تمر پيش بينی ش��د ه باشد  د ر 
حالی كه به طور مثال ناظر س��اختمانی د ر وقت اد رای 
كارمند  س��ازمان يا نهاد ی باش��د ، د ر تهران س��اكن و يا 
ش��اغل باش��د  و اختيار قانونی د اشته باشد  كه د ر حوزه 
شهرستان ها يا استان خود  و هر چند  وقت يك بار هم 

د ر حوزه استان د يگری نيز فعاليت نمايد ؟

2- چالش های اجرايی
با وجود  اينکه قوانين هيچ گاه خالی از ايراد  و اش��کال 
نيستند  اما اجرای همان قوانين نيز كم اهميت  نيستند . 
مسائلی د ر حوزه ی اجرای قوانين نيز به چشم می خورد  

كه به برخی از آن ها اشاره می شود .
2-1- متأسفانه د ر تد وين برخی مباحث مقررات ملی 
ساختمان اشاره به حضور عوامل و اشخاص ذی صلاحی 
د ر روند  اجرای پروژه ش��د ه اس��ت كه د ر عمل، د ر بازار 
كار و عرصه س��اخت و س��از ش��هری حضور ند ارند . به 
عبارت د يگر زمينه و بس��تر لازم برای تحقق نقش اين 
عوامل ايجاد  نش��د ه اس��ت. از جمله می توان به محبث 
هفتم مقررات ملی س��اختمان )پی و پی ريزی( اش��اره 
نمود . بر اساس اين مبحث حضور شركت های طراحی 
ژئوتکني��ك ذی صلاح و مج��ری ژئوتکنيك ذی صلاح 
د ر گود  های با خطر زياد  و بس��يار زياد  الزامی اس��ت اما 
پروانه ه��ای مربوط به اي��ن صلاحيت ها تاكنون صاد ر 
نشد ه است. نمونه د يگر مبحث د وازد هم مقررات ملی 
س��اختمان )ايمنی و حفاظت كارگاه های ساختمانی( 
است. اين مبحث به وجود  مسئول ايمنی د ر پروژه های 
بالای 18 متر ارتفاع از روی پی يا بيش از 3000 مترمربع 
زيربن��ا اش��اره نم��ود ه كه عملًا با توجه ب��ه عد م وجود  
زيرس��اخت، حضور مس��ئولين ايمنی بس��يار كم رنگ 
اس��ت. چنين موارد ی خواه ناخواه ناظر پروژه را د چار 
چالش می نمايد . به طوری كه اگر تأكيد  به رعايت نص 
مبحث كند ، پش��تيبانی ند ارد  و اگر چشم پوش��ی كند ، 
د چ��ار تخل��ف مبنی بر ع��د م رعايت مفاد  مقررات ملی 

ساختمان شد ه است.
2-2- د ر مي��ان مهند س��ان ناظ��ر عضو س��ازمان نظام 
مهند س��ی س��اختمان ك��ه بر اس��اس م��واد  21 تا 25 
آيين نامه اجرايی ماد ه 33 قانون نظام مهند سی و كنترل 

س��اختمان و مواد  13 تا 16 مجموعه ش��يوه نامه  های 
مبح��ث د وم مق��ررات ملی )ويراي��ش 1384( به ارائه 
خد مات نظارت بر ساخت  و  ساز های شهری می پرد ازند  
همواره اين س��ؤال مطرح اس��ت كه كارفرمای ايشان د ر 
ارائه اينگونه خد مات، س��ازمان نظام مهند س��ی اس��ت 
ي��ا صاحب كار؟ چرا كه بر اس��اس م��واد  قانونی مذكور، 
ارجاع كار به مهند سان توسط سازمان نظام مهند سی 
صورت می گيرد  ولی عقد  قرارد اد  و پرد اخت حق الزحمه 
ازسوی مالك به ناظر انجام می شود . از طرفی لازم است 
گزارش  های مرحل های مهند سان د ر خصوص صحت 
يا مغايرت مراحل اجرايی س��اختمان به مرجع صد ور 
پروانه ارس��ال ش��ود . روابط و تعهد اتی چند  س��ويه كه 
موج��ب ب��روز تعارضاتی د ر ارائه بهينه خد مات نظارت 
می شود . د ر صورتی كه براساس آيين نامه اجرايی ماد ه 
33 ارجاع كار نظارت به سازمان نظام مهند سی سپرد ه 
ش��د ه و اين س��ازمان مطابق بند  5 از ماد ه 15 قانون 
نظام مهند س��ی و كنترل س��اختمان بر حس��ن اجرای 
خد م��ات توس��ط اعضا نظ��ارت د ارد  و ناظران موظفند  
اج��رای صحي��ح عمليات س��اختمانی را كنترل كنند ، 
شهرد اری ها به علت اتکای د رآمد ی به ساخت  و  سازها 
د ر تأمي��ن هزينه  های نگهد اری ش��هر، رويه  های بعضاً 
متناقضی د ر صد ور گواهی عد م  خلاف و پايان كار نسبت 
به ضوابط شهرسازی پيش می گيرند . از طرفی مالکان 

نقش نظارتی مهند س��ان د ر روند  اجرايی س��اختمان را 
مطابق با انتظارات خود  نمی د انند ؛ زيرا معتقد ند  نه تنها 
بابت حق الزحم های كه به ناظران می پرد ازند  خد ماتی 
د ر جهت پيشبرد  و بهبود  كار د ريافت نمی كنند ، بلکه 
به د ليل ش��کل انتصابی ايش��ان از جانب س��ازمان نظام 

مهند سی با مانع تراشی نيز مواجه می شوند .
2-3- طب��ق م��اد ه 21 آيين نامه اجرايی ماد ه 33،  ناظر 
ش��خصی حقيقی يا حقوقی د ارای پروانه اش��تغال به كار 
د ر يکی از رشته  های موضوع قانون نظام مهند سی است 
ك��ه ب��ر اجرای صحيح عمليات س��اختمانی د ر »حيطه 
صلاحي��ت من��د رج د ر پروانه اش��تغال« خ��ود  نظارت 
می كند . بر اين اساس لازم است كه بر عمليات اجرايی هر 
ساختمان حد اقل 4 مهند س عمران، معماری، مکانيك 
و برق بر حس��ب مراحل مختلف اجرايی نظارت كنند . 
اين د ر صورتی اس��ت كه د ر برخی از س��ازمان  های نظام 
مهند سی استان ها، د ر ساختمان هايی با متراژ تا 1500 
متر برای نظارت بر كل فرآيند  س��اخت به يك مهند س 
ناظر عمران يا معماری كار ارجاع می ش��ود . مس��ئل های 
كه علاوه بر ايجاد  مسئوليت سنگين و پر مخاطره برای 
ناظران، كيفيت س��اختمان ها را د ر عد م حضور مجريان 
ذی صلاح، د ر مراحلی خارج از صلاحيت مهند س ناظر 
منصوب، با مشکلات فراوان د ر زمان بهره برد اری مواجه 

می كند .

2-4- م��واد  34 و 35 قان��ون نظام مهند س��ی و كنترل 
س��اختمان، مسئوليت نظارت عاليه بر اجرای ضوابط و 
مقررات شهرسازی و مقررات ملی ساختمان د ر طراحی 
و اجرای تمام س��اختمان ها و طرح های شهرس��ازی و 
عمرانی ش��هری را بر عهد ه وزارت مس��کن و شهرسازی 

قرار د اد ه است.
 د ر ماد ه 122 قانون نظام مهند سی و كنترل ساختمان، 
ب��ه نوع��ی به نظارت وزارت مس��کن د ر صورت انحراف 
س��ازمان نظام مهند س��ی از انجام وظايفش اشاره شد ه 
است. د ر ماد ه 26 نيز اين اجازه به وزارت مسکن د اد ه 
شد ه تا د ر صورت انحراف سازمان ها از وظايف شان، پس 
از تشکيل هيأتی متشکل از وزير مسکن و شهرسازی، 
وزير د اد گس��تری و رئيس سازمان د ر خصوص انحلال 

آن ها تصميم گيری نمايند .
د ر واقع، قانون، مسئوليت نظارت عاليه بر اجرای ضوابط 
و مق��ررات ملی س��اختمان د ر طراح��ی و اجرای تمام 
ساختمان ها و... را برعهد ه ی وزارت مسکن و شهرسازی 
قرار د اد ه اس��ت. آنچه هم اكنون از واقعيت موجود  د ر 
عرصه ی ساخت و ساز، مستفاد  می شود ، عد م وجود  اين 

نظارت و يا د ر بهترين حالت، ضعف اعمال آن است.
2-5- عد م صد ور حکم تخريب برای ساختمان های فاقد  
ايمنی و صرفاً اخذ جريمه توسط شهرد اری ها از مالکان 
نيز از جمله موارد ی است كه به گسترش د امنه تخلفات 
اضاف��ه نمود ه اس��ت. بر طبق تبص��ره 1 ماد ه 100 قانون 
ش��هرد اری ها، چنانچه رأی كميس��يون مبنی بر قلع بنا 
باشد  و صاحب ملك امتناع نمايد ؛ شهرد اری مکلف به قلع 
بناست. اما با توجه به اينکه ساختار شهرد اری ها براساس 
ش��يوه د رآمد - هزينه اس��ت؛ اهرم های كنترلی از جمله 
كميس��يون ماد ه 100 د ر برخورد  با تخلفات معمولاً به 
تعيين جريمه كفايت می كند  و اين امر بر ميزان نگرانی ها 

برای وضعيت آيند ه ساخت و ساز د ر شهرها می افزايد .
2-6- بخش��ی از آش��فتگی های حاكم بر سيما و منظر 
شهری و ساخت و ساز های موجود  به د ليل نحوه انتخاب 
ناظر و نوع نظارت است. آيا بايد  به طور رقابتی، توسط 
مالك، س��ازمان نظام مهند س��ی يا مرجع صد ور پروانه 
انجام ش��ود  يا اينکه ناظر بايد  مقيم و مس��تمر باش��د  يا 
مرحله ای و يا از حيث موضوعی بايد  تفکيك شود ؟ مثلًا 
نظ��ارت بر رعاي��ت حقوق عمومی يا خصوصی تفکيك 

شود .
ناكارآمد ی نظارت د ر وضعيت موجود  شايد  مهمترين 
عامل ضرورت توجه به تغييرات د ر مبحث د وم و يافتن 
راه حلی برای آن شد ه است. از طرفی نظارت بر ضوابط 
و مقررات شهرس��ازی و رعايت مقررات ملی ساختمان 
از جنبه ه��ای با اهمي��ت رعايت حقوق عمومی جامعه 
است كه نمی توان سرنوشت موضوعی چنين با اهميت 
را صرفاً به د ست كارفرمايانی سپرد  كه منافع خصوصی 

آن ها بر منافع عمومی ارجحيت د ارد .
نهايت��اً اينک��ه نامتناس��ب بود ن مس��ئوليت س��نگين 
حقوقی مهند س��ان و تعرفه  های نظارت، سهم غيرقابل 
قبول مهند س��ان د ر اد اره نهاد  های تخصصی همچون 
ش��ورا های اس��لامی شهر، بيمه نشد ن مهند سان ناظر، 
ع��د م تناس��ب پذيرش د انش��جويان با نياز ب��ازار كار و 
د ر نتيجه مش��کل بي��کاری فزايند ه د انش آموختگان، 
مشکلات ساختاری توليد  و شركت د اری د ر اين حوزه 
و... منجر به ايجاد  اختلال د ر فعاليت مهند س��ان و د ر 

نتيجه كل نظام ساخت وساز كشور شد ه است.
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ت- پيشنهاد ها
مسلماً ساخت و ساز د ر سطح شهرها امری چند  جانبه 
اس��ت. يعنی يك نهاد  يا س��ازمان به تنهايی نمی تواند  
د ر بهبود  كيفيت س��اخت و س��از و رعايت مقررات ملی 
س��اختمان به طور جامع نقش د اش��ته باش��د . نهاد ها و 
سازمان های ذی ربط بايد  د ر چارچوبی كه قانون برای 
آن ه��ا تعيي��ن كرد ه به وظايف خود  عمل كنند . د ر اين 
راس��تا و به منظور بهبود  ش��رايط موجود ، پيشنهاد ات 

زير مطرح می شود :
1- پيشنهاد  می شود  مهند سانی كه د ر اد اره يا سازمانی 
د ارای مسئوليت هستند ، د ر ساير بخش های خد مات 
مهند سی مشغول باشند  مانند  طراحی، محاسبات و... 
و د ر عرصه نظارت وارد  نگرد ند . د ر واقع، سازمان نهاد ی 
است كه وظيفه اش كمك به اعتلای حرفه ی مهند سی 
و توسعه ی اين حرفه هم راستا با منافع مهند سان است 
و ن��ه صرف��اً كاريابی. البته ب��ه د ليل اينکه قانون چنين 
محد ود يتی را ايجاد  نکرد ه اس��ت، چنانچه اين تصميم 
از طرف د س��تگاه های اجرايی اخذ ش��ود ، قابل ابطال 
د ر د يوان عد الت اد اری اس��ت. لذا تحقق اين پيش��نهاد  

نيازمند  اراد ه ی قانونگذار است.
2- ش��ركت های ط��راح و ناظ��ر كه متعه��د  به اخلاق 
مهند س��ی هس��تند  تقويت شود . اعضای اين شركت ها 
می توانن��د  تركيبی از مهند س��ان ب��ا تجربه و جوانانی 
باش��ند  ك��ه د ر ابت��د ای اين حرفه هس��تند . تحقق اين 
هد ف نيازمند  نظارت و بازرس��ی قوی تر س��ازمان نظام 
مهند س��ی ساختمان بر عملکرد  شركت ها و همچنين 
ايجاد  اهرم های تشويقی مناسب جهت تأسيس و اد امه 
كار چنين ش��ركت هايی اس��ت. علاوه بر اين، برخورد  
قاطع با ش��ركت های س��وری و امضاءفروش��ی ضروری 

به نظر می رسد .
3- د ر بس��ياری از موارد  كه تخلفات شهرس��ازی توسط 
ش��هرد اری ها ب��ا اعمال جريمه ی نق��د ی حل و فصل 
می ش��وند ؛ ش��اهد  د لايلی همچون حقوق مکتس��به 
تأمين نش��د ه مالکي��ن د ر طرح های تفضيلی و قوانين 
شهرس��ازی و يا ارفاق های كميس��يون بررس��ی خلاف 
شهرد اری ها هستيم. پيشنهاد  می شود  شهرد اری ها د ر 
ابتد ای صد ور پروانه س��اخت با رعايت حقوق مکتس��به 
مالکين و همچنين اعمال ارفاق های مقبول، د ر جهت 
كاهش سطح تخلفات ساختمانی گام برد ارند . اين امر 
ع��لاوه ب��ر كاهش ميزان تخلفات، به مهند س��ان ناظر و 
عوامل اجرايی ش��هرد اری د ر انجام وظايف شان كمك 
می نماي��د  و ب��ه تب��ع حجم پروند ه ه��ای عد م خلاف و 
گواهی های بلامانع د ر شهرد اری ها نيز كاهش می يابد  

و د ر تسريع ساخت و سازها مؤثر است.
4- ش��واهد  نش��ان می د هد  كه سيس��تم ارجاع كار به 
مهند س��ان ناظر كه توس��ط س��ازمان نظام مهند س��ی 
صورت می گيرد  با مش��کلات و ناكارآمد ی هايی همراه 
اس��ت. اما از س��وی د يگر واگذار نمود ن انتخاب ناظر به 
صاحب كار كه د ر اصلاحيه مبحث د وم مورد  توجه قرار 
گرفته است نيز خالی از اشکال نيست. به نظر می رسد ، 
انتخاب ناظر توسط صاحب كار باعث می شود ، ناظر به 
يکی از عوامل صاحب كار تبد يل شد ه و نتواند  نظارت 
صحيح و اصولی انجام د هد  و ناظر تخلفات س��ازند گان 
را ناد يد ه گرفته و به اميد  گرفتن كار های بعد ی، خلاف 
سازند گان را به شهرد اری ها گزارش نکند . از سوی د يگر 
اي��ن ام��ر موجب می گرد د  به مهند س��ان د ارای اخلاق 

حرفه ای كه نظارت خود  را به طور صحيح انجام د هند  
كار ارجاع نشود .

بنابراي��ن، ارتب��اط يافتن مهن��د س ناظر با مالك كه د ر 
پيش نويس اصلاحی مبحث د وم به آن تأكيد  ش��د ه و 
واگذاری نظارت بر اجرای ضوابط شهرسازی و مقررات 
ملی ساختمان به شركت های بازرسی فنی و كنترل نيز 
مس��تلزم چند  پيش ش��رط است. از جمله اينکه تناقض 
اين موضوع با تبصره ماد ه 7 قانون ش��هرد اری برطرف 
ش��ود . علاوه براين، حيطه وظايف شركت های بازرسی 
فنی بالاجبار بايد  به نظارت برتمام گروه های ساختمانی 
تسری يابد . زيرا نظارت ناظری كه منتخب مد ير ساخت 
اس��ت و او نيز بناس��ت كه امين و نمايند ه كارفرما باشد  
صرفاً د ر راس��تای منافع كارفرما تلقی می ش��ود  و مقيد  
ب��ه كنت��رل اجرای ضوابط شهرس��ازی و مقررات ملی 

ساختمان )از جنبه عمومی آن( نيست.
5- بند  الف ماد ه 2 قانون س��ازمان بازرس��ی كل كش��ور 
)مصوب 1360/7/19( به اجازه ورود  س��ازمان بازرسی 
كل كشور د ر حوزه »سازمان هايی كه به نحوی از انحاء 
تحت نظارت د ولت هس��تند « اش��اره می نمايد  كه اين 
موضوع نيز د ر نوبه خود  قابل تأمل است. بد ين ترتيب 
كه با توجه به نقش نظارت عالی وزارت راه و شهرسازی 
د ر امر س��اخت و س��از شهری طبيعتاً اين وزارتخانه كه 
جزيی از بد نه ی د ولت محسوب می شود  بر سازمان نظام 
مهند سی نظارت د ارد . لذا ورود  جد ی سازمان بازرسی 
كل كشور و نظارت بر اعمال سازمان نظام مهند سی از 
حيث رعايت قوانين و حس��ن انجام كار می تواند  اهرم 
نظارتی د يگری بر فعاليت های نظام مهند سی باشد  تا 

از تخلفات احتمالی كاسته شود .

نتيجه گيری
بررسی قوانين مختلف از جمله قانون شهرد اری، قانون 
نظام مهند سی و كنترل ساختمان و آيين نامه های مرتبط 
نشان از گسترد گی و پيچيد گی مسئوليت های مهند سان 
ناظر د اشت. نتايج پژوهش نشان د اد  كه مهند سان ناظر 
د ر انج��ام وظاي��ف خ��ود  با چالش هايی روبرو هس��تند . 
برخی از مسائل ناشی از ابهام قوانين و يا عد م هماهنگی 
ميان برخی آيين نامه ها با قوانين اس��ت كه د ر مقاله به 
تفصيل مورد  بررس��ی قرار گرفته اس��ت. علاوه بر اين، د ر 
بعض��ی م��وارد  زمينه و بس��تر لازم برای اجرای قوانين و 
آيين نامه ها فراهم نش��د ه اس��ت و حتی گاهی د ر يك 
موضوع آيين نامه های موازی د يد ه می ش��ود . د ر چنين 
شرايطی مهند س ناظر كه مکلف به اجرای كامل قوانين 
است ممکن است د ر عمل با مشکلاتی روبرو شود . از يك 
سو مکلف به اجرای قانون است اما از سوی د يگر امکان 
اجرای د قيق قانون وجود  ند ارد  اما همچنان مس��ئوليت 
برای وی باقی می ماند . بنابراين مش��اهد ه می ش��ود  كه با 
وجود  اينکه مهند سان ناظر مسئوليت های سنگينی بر 
عهد ه د ارند  اما حمايت و پش��تيبانی كافی از آن ها برای 

انجام وظايف صورت نمی گيرد .
 د ر نهايت به نظر می رسد  نظارت جد ی تر وزارت راه و 
شهرس��ازی، نظارت و حمايت سازمان نظام مهند سی، 
اج��رای د قيق ت��ر قواني��ن و اصلاح د قي��ق و حرفه ای 
آيين نامه ها و حتی ورود  س��ازمان بازررس��ی كل كشور 
د ر اين عرصه از جهت نظارت بر اجرای قوانين و حسن 
انجام كار، می تواند  به بهبود  امر سخت و ساز د ر كشور 

كمك نمايد .

آنچه كه مسلم است توسعه پايد ار كشور بايد  مورد  توجه 
فعالان بخش  های مختلف باش��د  و صنعت س��اختمان 
ب��ه عن��وان يک��ی از صنايعی كه نقش بزرگ��ی را بازی 
می كند  نيازمند  توجه بيش��تری بود ه و طبيعتاً نظرات 
و اقد امات انجام شد ه د ر اين بخش بايد  كاملًا تخصصی 
و حرف ه��ای باش��د . د ر پايان می ت��وان گفت كه برای 
طراحی يك موضوع پيچيد ه مانند  كنترل س��اختمان، 
باي��د  ب��ه موض��وع با د يد ی چند  جانب��ه يعنی از منظر 
مال��ك ب��ه عنوان مصرف كنند ه، ش��هرد اری به عنوان 
نهاد  مسئول كنترل ساختمان، مهند سان به عنوان ارائه 
كنند ه و فروش��ند ه خد مت و د ولت كه سياس��تگذاری 
عمومی را انجام می د هد  و رفاه عموم جامعه و بهره وری 

ساختمان سازی را د ر كشور مد  نظر د ارد  نگريست.
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بررسی تحليلی پيش نويس »آيين نامه کنترل ساختمان«

پـس از زلزلـه د هشتنـاک رود بار و منجيل د ر 31 خرد اد  1369 که باعث 
مرگ حد ود  35 هزار نفر و تخريب بيش از 200 هزار واحد  مسـکونی و 
بی خانمانی حد ود  500 هزار نفر گرد يد ، مسئولين و متوليان امر ساخت و 
ساز جهت سر و سامان د اد ن به اوضاع ساخت و ساز شهری به تکاپو افتاد ند  که نهايتاً 
منجـر بـه تصويـب قانون آزمايشی مصوب سـال 1371 و سپس تصويب »قانون نظام 

مهند سی و کنترل ساختمان« د ر سال 1374 د ر مجلس شورای اسلامی گرد يد .
از اهـد اف اصلـی و عمـد ه ايـن قانـون، ارتقاء کيفيت ساخت و ساز شـهری د ر جهت 
حمايت از مرد م به عنوان بهره برد اران ساختمان ها و فضاهای شهری و هم چنين بالا 
برد ن کيفيت خد مات مهند سی و رشـد  و اعتلای مهند سی د ر کشور بود ه است که 
با توجه به گذشـت بيش از 20 سال از زمان تصويب اين قانون، ميزان تحقق اهد اف 
آن رضايت بخش نبود ه است. بد ين جهت چند ی پيش، کميسيون عمران ضمن ارائه 
طرحی به مجلس شورای اسلامی، اقد ام به تغيير اين قانون نمود  که د ر صحن مجلس 

مورد  موافقت قرار نگرفت.
بـا توجـه بـه ضرورت بازنگـری و تغيير اين قانون و آيين نامه های آن، ابتد ا بايسـتی 
نسـبت به آسيب شـناسی وضعيت موجود  اقد ام شـد ه و نقاط ضعف و قوت قوانين و 
مقـررات و روند هـای کاری شـناسايی گرد نـد  و سپس بر اساس بررسی ها و مطالعات 
انجام شد ه پيش  گفته، اهد اف کلی قانون جد يد  منطبق با برنامه های توسعه ای کشور 
مانند  سند  چشم اند از بيسـت ساله و برنامه شـشم توسعه و د ر راستای آنها تبيين و 

تعيين گرد ند .
ولی گويا وزارت راه و شهرسازی به عنوان متولی نظام ساخت و ساز شهری، حد اقل 
به عنوان اولويت اصلی برنامه های اين وزارت، نظری به اصلاح »قانون نظام مهند سی 
و کنتـرل ساختمـان« د ر حـال حاضر ند اشـته و تمرکز خـود  را بيشتر بر روی اصلاح 
آيين نامه هـای قانـون و بخصـوص »مبحـث د وم مقررات ملی ساختمـان« د ر قالب 
آيين نامه جد يد  فصل چهارم قانون، شامل مواد  30 الی 35 و تحت عنوان »آيين نامه 

کنترل ساختمان« معطوف نمود ه است.
شـاکله و شـالود ه نظری »آيين نامه کنترل ساختمان« از سالهای قبل مد نظر آقای 
د کتر عباس آخوند ی بود ه است که شاهد  اين اد عا نظرات ابراز شد ه توسط ايشان د ر 
مصاحبه بعمل آمد ه با خبرگزاری خبر آنلاين به تاريخ 30 ارد يبهشت 1391 می باشد  ]1[ 
که کاملًا منطبق با موارد  عمد ه و اصلی مطروحه د ر »آيين نامه کنترل ساختمان« مانند : 
حق انتخاب ناظر توسط مالک - شهرد اری به عنوان نهاد  مسئول کنترل ساختمان 
– تکليف قانونی شهرد اری د ر بازرسی و غير قابل تفويض بود ن آن به غير – سازمان 

انتظامی بود ن سازمان های نظام مهند سی و... می باشد .
پس از اين مقد مه به موضوع اصلی که بررسی »پيش نويس آيين نامه کنترل ساختمان« 
می باشد ، ورود  می نماييم با اين توضيح که د ر اين مقاله به جای »پيش نويس آيين نامه 
کنتـرل ساختمـان« از کلمـه »پيش نويس« و به جای »قانون نظام مهند سی و کنترل 

ساختمان« از کلمه »قانون« استفاد ه شد ه است.

مجتبی صابر
کارشناس عمران  و د بير هيات رئيسه 

گروه تخصصی عمران
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بخش نخست: نقاط قوت پيش نويس
1- د ر م��اد ه )1( پيش نويس تعاريف جامعی 
از اصطلاح��ات و واژه ه��ای مطرح د ر نظامات 
اد اری ساخ��ت و س��از شهری ارائه شد ه كه به 

نظر كامل و جامع است.
2- د ر ماد ه )2( پيش نويس با توجه به تعيين 
و تعري��ف ح��وزه شمول پيش نويس از حيث 
مالکي��ت ساختمان به كليه ساختمان های با 
كاربری غير نظامی و با هر نوع مالك، گستره 
ساخ��ت و س��از شهری افزاي��ش می يابد  كه 

می تواند  د ر اشتغال مهند سين مؤثر باشد .
3- م��اد ه )3( پي��ش نويس اشعار می د ارد  كه 
اخ��ذ پروان��ه ساختم��ان د ر مناطق جد يد ی 
ك��ه قبلًا پروانه ساختمان د ر آنها موضوعيت 
ند اش��ت و اج��را نمی شد  و يا به صورت ناقص 
و بخش��ی اجرا می گرد ي��د ، مانند : شهرهای 
جد يد  – شهرک ها و نواحی صنعتی – مناطق 
ويژه اقتصاد ی – مناطق آزاد  تجاری-صنعتی 

الزامی و ضروری است.
ال��زام فوق باعث افزاي��ش محد ود ه خد مات 
مهند س��ی ساختم��ان د ر كش��ور شد ه و د ر 
نتيجه ايجاد  زمينه های كاری و شغلی جد يد  

برای مهند سين می نمايد .
4- يک��ی از مهمتري��ن مواد  اين پيش نويس 
ماد ه )6( آن است كه وظايف شهرد اريها را د ر 
خص��وص كنترل و نظارت بر احد اث هر گونه 

ساختمان تعيين و تبيين نمود ه است.
5- م��اد ه )9( همانن��د  م��اد ه )3( باع��ث 
ايج��اد  اشتغال های جد ي��د  برای مهند سين 
و نيروه��ای فن��ی د ر زمينه م��وارد ی مانند : 
تخري��ب ساختمان – گود برد اری و حفاظت 

از د يواره گود  و... می گرد د .
6- بر خلاف بعضی اظهار نظرها مبنی بر حذف 
ناظر از روند  پروانه ساختمان و اجباری نبود ن 
ناظر، بر طبق بند  )4( ماد ه )13( پيش نويس، 
يکی از وظايف كارفرمايان انتخاب ناظر و عقد  

قرارد اد  كتبی با وی می باشد .
7- با د ر نظر گرفتن تمهيد اتی مانند : تضمين 
حسن انجام عمليات ساخت و تضمين كاركرد  
د رست ساختمان به صورت ضمانتنامه رسمی 
و توس��ط پيمانک��ار، گام های اساسی و عملی 
برای از بين رفتن صوری كاری برد اشته شد ه 

است )بند  )14( ماد ه )16( پيش نويس(.
8- د ر م��اد ه )22( پي��ش نوي��س پيش بينی 
د وره ای ب��ود ن بازرسی عمليات ساختمانی و 
ع��د م انجام بازرسی توسط يك بازرس واحد ، 
ي��ك قد م مثبت د ر جهت جلوگيری از تبانی 

و تخلف است.
9- بر اساس ماد ه )35( پيش نويس مشاوران و 
پيمانکاران تأييد  صلاحيت شد ه توسط سازمان 
برنامه و بود جه می توانند  د ر پروژه های ساخت 
و ساز شهری مشاركت نمايند  كه باعث ايجاد  
رقاب��ت د ر خد مات مهند سی و ارتقاء كيفيت 
آن می گرد د  و بخصوص د ر بخش پيمانکاری 
می تواند  جبران كمبود  پيمانکاران خبره و با 

تجربه را بنمايد .

10- پيش بينی »سامانه اطلاعات ساختمانی 
كشور« و »سامانه اطلاعات حرفه ای د ارند گان 
پروان��ه اشتغ��ال به كار« د ر مواد  )36( و )37( 
پي��ش نوي��س اقد امات موث��ری د ر انظباط و 
ساماند ه��ی نظ��ام ساخ��ت و س��از شه��ری 

می باشند .

بخش د وم: نقاط ضعف پيش نويس
1- د ر م��اد ه 40 آيين نام��ه اجراي��ی قان��ون 
ذك��ر ش��د ه است كه به منظور اصلاح قوانين، 
تد وي��ن آيين نامه های قانونی، اصلاح روش ها 
و ساختار اد اری و اجرايی و تد وين برنامه های 
آموزش��ی د ر سط��وح مختلف، شورايی تحت 
عن��وان »ش��ورای توسعه نظ��ام مهند سی و 
كنترل ساختمان« د ر وزارت راه و شهرسازی 

تشکيل می شود .
همچنين بر طبق رويه متد اول د ر وزارت راه و 
شهرسازی حتی قبل از ظهور و تصويب قانون، 
تد وين و يا اصلاحات مورد  نياز مباحث مقررات 
ملی ساختمان د ر قالب كميته های تخصصی 
مرب��وط به ه��ر مبحث ص��ورت می گيرد  كه 
طبيعتاً »كميته تخصصی مبحث د وم مقررات 
ملی ساختمان« بايستی بازنگری و اصلاحيه 

پيش نويس جد يد  را عهد ه د ار باشد .
ب��ر طب��ق بند  )ز( ماد ه )21( قانون، وزارت راه 
و شهرسازی می تواند  با لحاظ نمود ن نظرات 
ش��ورای مرك��زی سازمان نظ��ام مهند سی 
ساختم��ان كش��ور و د ر نتيجه آراء و نظرات و 
مشاركت قريب به 500 هزار مهند س سراسر 

كشور، پيش نويس جامع تری تهيه نمايد .
عليرغ��م وج��ود  راهکارهای قانونی ذكر شد ه 
د ر ب��الا، نحوه تد وي��ن پيش نويس جد يد  د ر 
وزارت راه و شهرسازی نامشخص بود ه و گويا 

به پيمانکار سپرد ه شد ه است.
2- د ر م��اد ه )11( پي��ش نويس د و مرحله ای 
بود ن صد ور پروانه ساختمان را مشخص كرد ه 
اس��ت. ولی معلوم نيست پروانه طرح و پروانه 
ساختم��ان توسط شه��رد اری به چه كسانی 
د اد ه می ش��ود . د ر صورتيکه د ر ويرايش های 
قبل��ی پيش نوي��س، پروانه ساختمان توسط 
شه��رد اری به نام پيمانک��ار صاد ر می گرد يد  
ك��ه اي��ن مورد  د ر پيش نوي��س فعلی حذف 

شد ه است كه يك عقب گرد  است.
3- د ر صورتيک��ه طراح��ان پ��روژه همزمان 
پيمانک��ار همان پ��روژه باشند  )زيرا د ر پيش 
نوي��س منع��ی از اين بابت ذكر نشد ه است( و 
همانند  روش مهند سی EPC طراح و پيمانکار 
پ��روژه يک��ی باشند ، بر طبق ماد ه )20( پيش 
نوي��س ناظ��ر شد ن طراح��ان مغايرت منافع 

ايجاد  نمی نمايد؟
4- د ر م��اد ه )27( پي��ش نوي��س نح��وه 
جلوگي��ری و جب��ران عد م انج��ام مسئوليت 
توس��ط شهرد اری مبه��م و نامشخص است. 
همي��ن م��ورد  د ر خصوص م��واد  )6( و )41( 

پيش نويس نيز صاد ق است.
5- د ر م��اد ه )29( پي��ش نويس تعريف حق 

تصوي��ب تعرف��ه خد م��ات مهند سی توسط 
ش��ورای اسلام��ی بر طب��ق آرای اخير د يوان 

عد الت اد اری، قابليت ابطال د ارد .
6- اي��ن پي��ش نوي��س د ر خصوص موارد ی 
همچ��ون: واگ��ذاری پروانه اشتغ��ال به كار 
)پروان��ه فروش��ی( و نيز موض��وع د وشغله ها 
هي��چ تعيي��ن تکليفی نکرد ه و سکوت اختيار 
نمود ه است و حتی بر طبق ماد ه )38( پيش 
نوي��س روال واگ��ذاری پروانه اشتغال به كار 

)پروانه فروشی( را تد اوم بخشيد ه است.
7- د ر م��اد ه )42( پي��ش نويس نحوه تعيين 
ظرفي��ت اشتغ��ال به ك��ار آم��د ه است ولی 
موض��وع كنترل ظرفيت اشتغال به كار افراد  
ارائه د هند ه خد مات مهند سی د ر هيچ جايی 

از پيش نويس ذكر نشد ه است.
8- م��اد ه )45( پي��ش نوي��س بر خلاف فراز 
پايان��ی ماد ه )37( قانون است كه حق ارجاع 
خد مات مهند سی به اعضا را برای سازمان های 

نظام مهند سی قائل شد ه است.
9- د ر ف��راز پايان��ی م��اد ه )46( پيش نويس 
شهره��ای با جمعي��ت كمتر از د ويست هزار 
نف��ر، حد اق��ل تا د و سال پس از تصويب پيش 
نوي��س، مستثنی گرد يد ه ان��د  ولی د ر پيش 
نويس هيچ گونه ترتيبی برای اينگونه شهرها 
د ر اي��ن ب��ازه زمانی حد اقل د و ساله مشخص 

نگرد يد ه است.
10- اي��ن پيش نويس د ر مورد  تناقض موجود  
بين قانون شهرد اريها و قانون نظام مهند سی 
و كنت��رل ساختم��ان د ر خص��وص مستم��ر 
ب��ود ن ي��ا نبود ن كار ناظرين اظهار نظر نکرد ه 
و سک��وت اختي��ار نمود ه اس��ت و اين مسئله 
هن��وز محل مناقش��ه قانونی حتی د ر محاكم 

قضايی می باشد .

نتيجه گيری:
پيشنه��اد  می گرد د  وزارت راه و شهرسازی با 
تعام��ل بيشتر با كليه ذی نفعان نظام ساخت 
و س��از شه��ری، د ر اعتلاء و غنای پيش نويس 
جد ي��د  ت��لاش و اهتمام ورزد  و ترتيبی اتخاذ 
نمايد  كه آيين نامه جد يد  به صورت آزمايشی 
د ر ي��ك د وره زمان��ی و د ر چند  شهر مختلف 
كش��ور ب��ا اقلي��م و شرايط متف��اوت مانند : 
مح��د ود ه جغرافيايی - تع��د اد  جمعيت و... 
جهت شناسايی نقاط ضعف و قوت آيين نامه 
جد يد  و انجام اصلاحات لازم د ر آن، اجرايی 

و عملياتی گرد د .

وزارت راه و 
شهرسازی با 

تعامل بيشتر با 
کليه ذی نفعان 
نظام ساخت و 

ساز شهری، د ر 
اعتلاء و غنای 

پيش نويس جد يد  
تلاش و اهتمام 
ورزد  و ترتيبی 

اتخاذ نمايد  
که آيين نامه 

جد يد  به صورت 
آزمايشی د ر يک 
د وره زمانی و د ر 

چند  شهر مختلف 
کشور با اقليم و 
شرايط متفاوت 

اجرايی و عملياتی 
گرد د 
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د ر كشورم��ان اي��ران، از گذشته تا كنون د ر اغلب مشاغل مهارتی، به 
منظور انتقال تجربيات و د انسته ها، بهره گيری از شيوه ی استاد كار 
و شاگرد ی رايج بود ه است. شيوه ای كه د ر آن، همکاری و همراهی 
طولان��ی م��د تِ كارآموز و استاد  ام��ری جد انشد نی است. شيوه های 
مشابه��ی ني��ز برای تربيت پزشک��ان د ر بيمارستان ه��ا، همزمان با 
گذران��د ن د روس د انشگاه��ی وجود  د ارد . اما متاسفانه هم اكنون د ر 
رشته ه��ای مهند س��ی اين امر تا ح��د  زياد ی مغفول ماند ه است و به 
كارآموزی های كوتاه مد تی محد ود  می گرد د  كه د ر آن اغلب، خبری 
از ساماند هی و آموزش د انشجويان هم نيست؛ يك د انش آموخته ی 
رشت��ه ی مهند س��ی، كه د ر د وران د انشگ��اه عمد تا با د روس تئوری 
روبه رو بود ه است به مهارت های عملی رشته ی خود  به خوبی واقف 

فرآيند  مِنتورينگ
)مشاوره سازمان يافته(

د ر نوشتار حاضر، ابتد ا فاصله ی بين صنعت و د انشگاه د ر 
رشته های مهند سی به عنوان يک چالش برای د انشجويان 
و د نيای د رونی صنعت کشورمان طرح گشته و پس از آن، 
فرايند  »منتورينگ« )Mentoring( به عنوان پيشنهاد ی برای رفع 

برخی از مسائل و مشکلات حاضر، معرفی شد ه است.
 منتورينـگ د ر ايـن تعريـف، مشاوره ای سازمان يافته است که د ر آن 
فرد ی باتجربه و خبره، که منتور)يا مربی( ناميد ه می شـود ، د ر مد ت 
زمانی نسبتا طولانی، د انش، مهارت ، بينش و تجربه ی خود  را د ر حد  
امکان، به يک فرد  جوان تر که منتی)کارآموز( است د ر همان رشته و 

مسير شغلی منتقل می کند .
محمد رضانجفی ساروکلايی

کارشناس عمران

سحر فرجاد 
کارشناس عمران
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نيس��ت، بنابراين بد يهی است كه هنگام ورود  
به بازار كار با مشکلات عد يد ه ای مواجه شود ؛ 
چالش های بيشتر فرد  از آنجا شروع می شود  
كه د ر بد و امر و پس از ورود  به محيط كار نيز، 
د ر اغلب موارد ، مهند س و متخصصی نيست 
كه حاضر باشد  برای آموزش به او وقت بگذارد . 
اي��ن موض��وع، از انگيزه ی جوانان برای كسب 
تجرب��ه و تبد ي��ل شد ن به يك مهند س حرفه 
ای د ر آيند ه به شد ت می كاهد  و شاهد يم كه 
گاهی با كمبود  نيرو های متخصص و نيرومند  
د ر كار مواجه هستيم اما د ر طرف مقابل، خيل 
عظيم فارغ التحصيلان را د اريم كه اتفاقا تعد اد  
كثيری از آنها از د انش پايه ی به روز و كاملی 

نيز برخورد ارند .
اف��زون ب��ر اي��ن، ساعات د رس��ی فشرد ه ی 
د انشگاه، ورود  د انشجو را به د نيای كار با تاخير 
بيشت��ر و بيشتری مواج��ه خواهد  نمود . صد  
البته نبايد  از كيفيت آموزش های د انشگاهی 
كاست، اما هد ف از نوشتار حاضر اين است كه 
ب��ه د نب��ال راهکاری باشيم تا د انشجو و يا فرد  
تازه فارغ التحصيل بتواند  به همراه تحصيل، 
به بينشی د رست از زند گی حرفه ای و شغلی 
آين��د ه اش نيز د س��ت پيد ا كند ، چرا كه اين 
ام��ر موجب می شود  حتی د روس د انشگاهی 
را ب��ا انگي��زه و اشتياق بيشتری مطالعه نمايد  
و پ��س از ف��ارغ التحصيلی نيز د ر هنگام ورود  
ب��ه د نيای ك��ار ناگهان آن قد ر غافلگير نشود  
ك��ه بلافاصله برگ��رد د  و چاره ای جز انتخاب 
اد ام��ه ی هم��ان مسير مبهم قبلی و به تاخير 
اند اختن ورود  به كار و اد امه ی تحصيل، پيش 
روی خ��ود  نبيند ! اد امه ی تحصيلی كه شايد  

نياز امروز جامعه ی ما نيز نباشد . 
ت��ا اينج��ا تلاش شد  كه ط��رح صورت مساله 
انج��ام گي��رد ، اما د ر نوشتار حاضر سعی بر آن 
است كه فرايند  منتورينگ به عنوان شيوه ای 
برای حل بعضی مسائل مذكور معرفی گرد د . 
فراين��د ی كه چند ان جد يد  هم نيست، فقط 
شاي��د  بت��وان گفت د ر كشور م��ا از اين زاويه 

كمتر به آن پرد اخته شد ه است. 

امـا، منظور از منتورينگ چيسـت و چه  
بايد  کرد ؟

»منتورين��گ به ط��رق مختلفی تعريف شد ه 
اس��ت اما اساس��ا سيستمی است از مشاوره و 
راهنماي��ی نيم��ه سازمان يافته كه د ر آن يك 
فرد ، )منتور)mentor( ، مربی( د انش، مهارت، 
بينش و تجربه ی خود  را به اشتراک می گذارد  
تا به فرد  د يگری )منتی، )mentee( كارآموز( 
ب��رای پيشرفت د ر زند گی و مسير شغلی اش 
كمك كند . منتورها لازم است كه به سهولت 
د ر د سترس بود ه و برای كمك كرد ن به هنگام 
ني��از- د ر مح��د ود ه و مرز توافق شد ه- آماد ه 

باشند .«
ي��ك برنام��ه ی منتورين��گ د ر يك شركت 
مهند س��ی می تواند  ب��ه صورتی تعريف شود  
كه فارغ التحصيلان از ابتد ای ورود  به شركت 

به عنوان مهند س يا كارآموز - بسته به نياز- از 
همراه��ی و مش��اوره ی يك مهند س خبره به 
عنوان منتور د ر زمينه ی كاری خود  برخورد ار 
باشند . همانگونه كه د ر د روس تئوری اساتيد ی 
راهنما برای هر د انشجو وجود  د ارد ، به منظور 
آماد ه سازی د انشجويان برای ورود  به د نيای 
كار نيز يك مهند س با تجربه د ر كنار هر فرد  
باش��د  ت��ا مهارت هايی عمل��ی و رفتاری را به 
او آم��وزش د ه��د ، از چالش ها و كمبود  های 
د نيای شغلی اين رشته برای او صحبت كند ، 
از تجربه ه��ای موف��ق و ناموف��ق خود  برای او 
سخ��ن بگوي��د ، حتی گاه��ی به او كمك كند  
ك��ه خود  را بهتر بشناسد  و استعد اد هايش را 
پي��د ا كند ، برای فعاليت ها و مطالعات جانبی 
د ر زمينه ی تحصيلی، او را تشويق كرد ه و به 
ط��ور خلاصه برای ورود  به د نيای واقعی كار، 

مسلح و پرانگيزه نمايد ! 
واض��ح است ك��ه چنين برنام��ه ای مستلزم 
شناساي��ی افراد  مشت��اق برای اين كار است. 
منتوره��ا بايد  علاقه من��د  باشند  كه د انش و 
تجرب��ه ی خ��ود  را به اشت��راک بگذارند  و نيز 
زمان كافی برای انجام اين كار د اشته باشند ، 
ضم��ن آن ك��ه اين فرايند  بايد  برای خود  آنها 
ني��ز س��ود  د اشته باشد  تا ب��ه قد ر كافی برای 
اد ام��ه د اد ن انگي��زه د اشت��ه و د ر ميانه ی راه 

د لسرد  نشوند . 
ب��ه گفت��ه ی افراد  ب��ا تجربه د ر اي��ن زمينه، 
بهتري��ن شيوه برای يك رابطه ی منتورينگ، 
شي��وه ايس��ت كه خود  منتور و منتی با هم د ر 
م��ورد ش به تواف��ق رسيد ه باشند . يعنی يك 
قال��ب و الگ��وی ثابت برای اين موضوع وجود  
ن��د ارد  و ممک��ن است برای هر فرد ، شيوه ای 
متفاوت بهترين باشد . مطابق تجربيات، مهم 
ترين چيزی كه لازم است طرفين د ر مورد ش 
به توافق برسند ، انتظارات است. منتور ومنتی 
باي��د  از هم��ان ابتد ا، انتظارات خود  را از طرف 
مقابل بيان كنند  و برای ملاقات های احتمالی 
نيز برنامه ی زمانی تنظيم نمايند . اما بايد  به 
خاطر سپرد  كه هنگام بيان انتظارات و زمانها، 
انعط��اف پذيری به عن��وان يك اصل مد  نظر 
ق��رار گيرد  ت��ا د ر آيند ه با مشکلات احتمالی 

كمتری مواجه شوند . 
د ر اد امه از پايش و كنترل اين فرايند  نيز نبايد  
غاف��ل ش��د ، به گونه ای ك��ه منجر به بهبود  و 
رشد  گرد د . د ر واقع مانند  هر فرايند  د يگری، 
د ر منتورين��گ نيز »ثبت د انش« ضروری به 

نظر می رسد .
از مزاي��ای منتورين��گ ب��رای كارآموزان د ر 
ب��الا بسي��ار سخن گفتيم اما منتورينگ برای 
خ��ود  منتورها ه��م می تواند  به عنوان روشی 
ب��رای تقويت مهارت های رهبری و مد يريت 
استف��اد ه ش��ود . ضمن آنکه د ر توافقات انجام 
شد ه د ر ابتد ا، منتور می تواند  انتظاراتی را -د ر 
چارچ��وب توافق شد ه- از كارآموز تحت نظر 
 Scivicque Chrissy خود  د اشته باشد . خانم
ي��ك مش��اور كسب و ك��ار است و منتورينگ 

را روش��ی می د ان��د  كه د ر عي��ن مفيد  بود ن 
بسي��ار مغف��ول ماند ه است. ب��ه گفته ی وی: 
منتورها د قيقا به اند ازه ی افراد  كارآموزِ خود  
ياد  ميگرند ! منتی ها نيز بی شك به ثروتی از 
د انش و تجربه د سترسی پيد ا خواهند  كرد . د ر 
واقع می توان گفت، منتورينگ، بسيار بيشتر 
از انرژی و زمانی كه از د و طرف می گيرد ، برای 

هر د و طرف سود  خواهد  د اشت. 
ب��ه طور كل��ی می توان گفت كه د ر هر مسير 
شغلی كه وارد  شويم، آموخته هايی خواهيم 
د اش��ت و لازم اس��ت تا اي��ن آموخته ها را به 
د يگران��ی ك��ه مشت��اق ياد گي��ری هستند  
منتق��ل نماييم تا هم چرخه ی تکامل د انش 
سريعت��ر پي��ش رود  و هم احتمالا خود مان از 
اي��ن فرايند  انتقال، به د ستاورد هايی برسيم 
و د ر د يد گاه��ی ك��ل نگر، چرخه ی توسعه و 
پيشرف��ت كشورتقويت گ��رد د . منتورينگ، 

شيوه ای فوق العاد ه برای اين كار است. 
 همانطور كه ذكرشد ، اين فرايند  به گونه ای 
نيم��ه سازمان يافته ني��ز می تواند  پی گيری 
شود  و بی شك منتورها و منتی های فراوانی، 
هم اكنون نيز مشغول به همکاری می باشند . 
ام��ا تص��ور می شود  كه با رسمی تر شد ن اين 
فراين��د  و آشناي��ی هر چه بيشتر با فوايد  آن، 
جهش��ی د ر اين زمين��ه شاهد  خواهيم بود  و 
د ر آم��وزش مهند سی ني��ز به تد ريج تحولی 
اساس��ی صورت خواهد  گرفت. اما يافتن يك 
الگ��وی زمان��ی و مکانی و سيستماتيك برای 
منتورينگ، به گونه ای كه با شرايط كشورمان 
متناسب بود ه و پايد ار بماند ، نيازمند  بررسی 
هاي��ی همه جانب��ه است و تصور می شود  كه 
بايد  د ر هر شهر و هر رشته ی مهند سی و هر 
شركت، بر اساس صلاحد يد  مد يران مربوط، 
ش��روع ش��د ه و به پيش رود . نگارند گان خود  
ني��ز موض��وع منتور و منتی را تجربه نمود ه و 
د ر اين حوزه چنين مسيری را نيز پيمود ه اند . 
بد يه��ی است د ر صورت علاقمند ی سازمان 
نظام مهند سی  ساختمان و يا گروه های كاری 
مختل��ف امکان انتق��ال اين تجارب و تد وين 
د ستورالعملی بمنظور پياد ه سازی و عملياتی 
نمود ن اين موضوع امکان پذير خواهد  بود . 

منابع:
Forbes.com

وبسايت منتورينگ د انشگاه كمريج
 Heriot Watt وبسايت د انشگاه

اما يافتن يک 
الگوی زمانی 

و مکانی و 
سيستماتيک 

برای منتورينگ، 
به گونه ای که با 

شرايط کشورمان 
متناسب 

بود ه و پايد ار 
بماند ، نيازمند  

بررسی هايی همه 
جانبه است
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مد يريت فناوری اطلاعات د ر سازمان نظام مهند سی ساختمان استان 
تهـران، د ر راستـای مد يريـت نـوآوری سازمانی اقد ام بـه ارائه طرح 
پيشنهـاد ی د ر جهـت ارتقاء و توسعه خد مات مربوطه نمود ه است تا با 
تکيه بر د انش و تخصص د اخلی و نيز بهره گيری از متخصصان خارج از 
سازمـان د ر قالب پروژه  هـای برون سپاری، گامی مؤثر د ر جهت تحول 
فرآيند  های د رون سازمانی و نيز تحول خد مات قابل ارائه به مهند سان 

عضو برد ارد .
طی ماه های اخير اقد امات اوليه د ر خصوص آسيب شناسی فرآيند  های 
جاری سازمان و نيز شيوه ارائه خد مات به اعضای محترم سازمان صورت 
پذيرفتـه و راهکار هـای اوليـه برای برون رفـت از مشکلات و معضلات 
مشاهد ه شـد ه د ر قالـب طرح پيشنهـاد ی تد وين گرد يد ه است که د ر 

اد امه مختصراً به آن اشاره خواهد  شد .
سازمـان نظام مهند سـی ساختمـان استـان تهـران د ارای پتانسـيل 
منحصربه فـرد  و متمايـز از ساير سازمان ها است و آن اعضای متخصص 
و صاحـب صلاحيـت اجرايـی و نظارتـی است که تعـد اد  آن بالغ بر 110 
هزار نفر است. قطعاً ارائه خد مات مرتبط به شـکل صحيح و بی نقص به 
ايـن تعـد اد  از اعضاء و بهره گيـری از توانمند ی  های اين اعضای راضی، 

تحول د ر برنامه  های فناوری اطلاعات
سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران

ازآنجايی که چرخه عمر محصولات و خد مات به سرعت د ر حال کوتاه تر شد ن است 
و تکنولوژی  های جد يد  با سرعت روزافزونی متولد  می شوند ، سازمان ها و شرکت ها 
معمـولاً تحت فشـار قرار د ارند  تا به سرعـت هرچه تمام تر به نوآوری د ست يابند . 
فناوری اطلاعات د ر مد يريت نوآوری، نقش عمد  های ايفا می کند ، فناوری به تنهايی و به صورت 
انتزاعی نمی تواند  موجب تغيير و تحول باشد . اما باوجود اين، فناوری اطلاعات می تواند  تأثير 
بسيار قوی و گسترد  های از خود  به جا بگذارد ، خصوصاً وقتی که به نحو صحيح و مطلوبی با يک 
برنامه بهبود  عجين شد ه باشد . فناوری اطلاعات می تواند  د ر مراحل مختلفی از مد يريت نوآوری 
سازمانی د ارای اهميت فراوانی باشد . استفاد ه از فناوری اطلاعات می تواند  نقش بسيار مهمی د ر 

ايجاد  و شکل گيری ايد ه  های نو و د رنتيجه خلاقيت و نوآوری د ر سازمان ايفا کند .

عباس محمد ی
مد ير فناوری اطلاعات سازمان نظام مهند سی 

ساختمان استان تهران
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نقطـه قـوت و مؤثری برای رشـد  و تعالی هرچه 
بيشتر سازمان و متناسب با آن اعضای سازمان 

خواهد  بود .
لـذا ارائـه سرويس  هـای مرتبـط به اعضـاء با 
بهره گيـری مؤثرتر از د انـش فناوری اطلاعات 
ضمن برگزاری جلسات متعد د  با ساير حوزه ها 
و واحد  هـای کـاری و مشارکـت و همفکـری 
مد يران و کارشـناسان سازمان، د ر د ستور کار 

قرار گرفت.
چند  مورد  از طرح  های پيشنهاد ی د ر خصوص 
تکريم ارباب رجوع و جلب رضايت اعضاء به قرار 

ذيل است:
 ايجـاد  بسـتری د ر سايـت سازمان برای 

ارتبـاط و طـرح موضوعـات و مشکـلات 1
مرتبط با کار اعضاء د ر قالب ارسال تيکت برای 
واحـد  مربوطه )جايگزين تماس تلفنی که گاها 
به د ليل مشغله کارشـناسان، بی پاسخ می ماند  
و يـا جلوگيـری از مراجعـه حضـوری اعضاء به 

سازمان با طی مسافت طولانی(
  راه انـد ازی بلوتـوث مرکزی د ر سازمان و 

ارائـه خد مات بـه مراجعين )د سترسی به 2
اطلاعات عمومی سازمان(

  راه انـد ازی وايرلـس و اينترنـت بـا حجم 
3

کنترل شـد ه رايگان برای مراجعين به سازمان، 
قابل استفـاد ه بـا گوشـی  های تلفـن همـراه و 

لپ تاپ.
 راه اند ازی کافی نت برای مراجعين، جهت 

د سترسـی بـه سامانه هـا و سايـر منابـع 4
اينترنتی د ر محل سازمان.

بانـک  راه انـد ازی سامانـه  و   طراحـی 
اطلاعاتی مهند سين با امکان جسـتجوی 5

مهند سيـن و سوابق حرف های عمومی و احراز 
هويـت آن هـا، قابل د سترس برای همـه افراد  

جامعه )مالک، سازند ه و ساير افراد (.
 طراحـی و راه انـد ازی سامانه شـناسنامه 

فنی-ملکـی، با امکان جسـتجو و بررسی 6
صحـت شـناسنامه فنـی ملـک بـرای عموم. 
)اطلاعاتـی نظير سال ساخـت، نام مهند سين 

معمار، طراح و ناظر و...(
  همکـاری و مشارکـت با د فاتر پيشخوان 

د ولـت د ر جهـت ارجـاع برخـی از امـور 7
مرتبط با اعضاء به اين د فاتر )د ر فاز اول صد ور 
و يـا تمد يـد  کـارت عضويت و فاز هـای بعد ی 

ساير خد مات قابل ارائه(
  صـد ور کـارت هوشـمند  بـرای اعضـاء 

باقابليـت تمد يد  الکترونيکی و نيز اتصال 8

بانکـی و سايـر خد مـات  بـه حسـاب  های 
قابل ارائه.

  فراهم نمود ن امکان د رج سوابق کاری و 
تد ريـس 9 )سوابـق  آموزشـی  علمـی 

د انشگاهی، سوابق ارسال مقاله به همايش ها و 
کنفرانس هـا و...( مهند سيـن عضو سازمان د ر 
جهت برنامه ريزی  های د قيق تر و بهره گيری از 
توانمند ی  های اعضاء د ر ساير حوزه ها )مد رس 
د وره هـا، تيم علمی همايش ها و کنفرانس  های 

سازمان و ...(
 ايجاد  بسـتری الکترونيکی برای آموزش 

جايگزيـن 10 مجـازی؛  )آمـوزش  اعضـاء 
آموزش  هـای حضوری اعضاء جهت ارتقاء پايه 
و...( و نيـز امکـان برگـزاری کنفرانس  هـای 

غيرحضوری.
همچنيـن د ر خصـوص اصـلاح و يـا ايجـاد  
فرآيند  هـای د اخلی سازمـان، د ر راستای نيل 
بـه بهـره وری سازمانـی موارد  ذيـل پيشنهاد  

گرد يد :
1- يکپارچگی سامانه  های سازمان، و بهره گيری 
از د اشـبورد  مد يريـت جهت ارائه گزارش  های 

جامع از تجميع سامانه ها.
2- يکپارچگـی سازمـان و د فاتر نمايند گی د ر 

2 فاز:
فـاز 1( يکپارچگی و مد يريـت سخت افزاری و 
نرم افـزاری د فاتـر نمايند گـی )جهت سهولت 
د ر رفـع مشکلات سخت افـزاری و نرم افزاری 
و حفـظ امنيت اطلاعـات )جلوگيری از ارسال 
د ستگاه  های معيوب به مؤسسـات فنی محلی 
و جلوگيری از سرقت احتمالی اطلاعات(، و نيز 

آماد گی برای اجرايی شد ن فاز 2(

فاز 2( يکپارچگی شبکه د اخلی سازمان با د فاتر 
نمايند گـی )با رويکـرد  افزايش سرعت انتقال 
اطلاعـات، حفظ کامـل امنيت و تحقق اجرايی 
شـد ن صحيـح انتقـال تصاويـر د وربين  های 

مد اربسته و...(.

3- طراحی و راه اند ازی پورتال د اخلی سازمان، 
قابل د سترس برای کارکنان سازمان به منظور:

الـف( بايگانی و آرشـيو کليـه اسناد  و مد ارک 
سازمان )نظير مصوبات، فرم  های مورد نياز، و...( 

با تعريف سطوح د سترسی.
ب( اشتراک و د ر د سترس قرار د اد ن اطلاعات 
عمومـی برای کارکنان نظير شـماره تلفن  های 

د اخلی، فرآيند ها، اطلاعيه  های د اخلی و ...
ج( تشکيل بانک اطلاعات حرف های و شـغلی 
هيئت مد يره و رؤسای سازمان و آرشيو اطلاعات 

هيئت مد يره ها و رؤسا د وره  های قبل.
4- بهينه سازی شبکه د اخلی سازمان و ارتقاء 

سطح امنيت اطلاعات.
و سايـر طرح  هـای پيشنهاد ی که د ر اين مجال 

نمی گنجد .
لازم بـه ذکـر است مد يريـت فناوری اطلاعات 
سازمـان، پذيـرای ايد ه هـا و پيشنهاد  ها همه 
اعضـای محتـرم سازمان جهـت تعالی هرچه 
بيشتر سازمانی و رسيد ن به ايد ه آل ها است.

يکپارچگی 
سامانه  های 
سازمان، و 
بهره گيری 

از د اشبورد  
مد يريت جهت 

ارائه گزارش  های 
جامع از تجميع 

سامانه ها
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 حضـور اعضـای سازمـان د ر هفتمين 
د وره انتخابات هيات رئيسـه گروه  های 

تخصصی را چگونه ارزيابی می کنيد ؟
حضور مهند سان معمار د ر انتخابات اين د وره 
نسبت به د وره  های قبل به مراتب بيشتر بود . 
ول��ی د رمجموع، د ر بي��ن گروه  های سازمان 
نظام مهند سی تهران، مشاركت معماران نسبتاً 
اند ک است. يکی از اهد اف هيئت رئيسه گروه 
تخصص��ی معماری، ارتب��اط بيشتر با جامعه 
معم��اری ته��ران و جل��ب مشاركت آن ها د ر 
امور سازمان نظام مهند سی و كميته تخصصی 

معماری خواهد  بود .

  لطفاً برنامه  های گروه تخصصی معماری 
د ر د وره هفتم د رزمينه برگزاری د وره ها 
و کارگاه  هـای آموزشـی را بيان کنيد  و 
بفرماييـد  مهم تريـن برنامـه د ر د ست 
انجـام و پيگيـری ايـن گـروه د ر چـه 

زمين های است؟
جلس��ات گروه تخصصی معماری د وره هفتم 
هن��وز تشکي��ل نشد ه اس��ت و اميد واريم د ر 
اولين جلسات د ر مورد  مهم ترين برنامه  های 
گ��روه تصميم گيری انجام شود . ولی د ر حال 
حاض��ر نظ��ر من د ر مورد  برنامه  های گروه د ر 
د و زمين��ه ارتق��ای معماری ته��ران و ارتباط 
ب��ا تشکل  های مرتب��ط شامل موارد  مختلفی 
اس��ت. د رزمينه ارتقای معماری تهران ازنظر 
طراح��ی، اجرايی، تد وين مقررات و ضوابط و 
آموزش معماری بايد  اقد اماتی نظير »بازنگری 
و به روز نمود ن مباحث ملی ساختمان مرتبط 
با رشته معماری«، »تد وين سامانه رتبه بند ی 
ساختمان  ه��ای پايد ار«، »مشاركت فعال د ر 

كارگروه��ی معماری«، »آم��وزش معماران 
و خصوص��اً معم��اران فارغ التحصيل جد يد ، 
معم��اران پاي��ه س��ه و صاحب��ان حرفه ها«، 
»اح��د اث كتابخان��ه تخصص��ی معماری«، 
»چاپ و نشر مجلات و كتاب  های معماری«، 
»همک��اری جهت صد ور خد م��ات معماری 
ب��ه كشور های د يگ��ر«، حمايت و برگزاری از 
مسابق��ات معماری ب��رای انتخاب طرح  های 
برت��ر ساختمانی« و »انتخاب معماران برتر و 
انتخ��اب كتاب  های برتر معماری« د ر د ستور 

كار قرار گيرد .
د رزمين��ه گسترش همک��اری و همفکری با 
نهاد ها و تشکل  های مرتبط نيز انجام اقد اماتی 
ازجمل��ه »ارتباط مؤث��ر با هيئت مد يره نظام، 
وزارت راه و شهرس��ازی، مرك��ز تحقيق��ات 
ساختم��ان و مسک��ن، شه��رد اری ته��ران و 
مجلس شورای اسلامی«، »ارتباط و همفکری 
ب��ا اساتيد ، د انشگاه ه��ا و رسانه ها«، »ارتباط 
ب��ا د فات��ر و شركت  ه��ای معماری د ر تهران و 
توليد كنند گان مصالح و اد وات ساختمانی«، 
ارتب��اط ب��ا كميته  های تخصصی معماری د ر 
استان ه��ا« و ارتب��اط با انجمن ه��ا، اصناف و 
نشري��ات معماری اي��ران و كشور های د يگر 

برای تباد ل اطلاعات ضروری است.

 گـروه تخصصـی معمـاری د رزمينـه 
برگزاری د وره  های آموزشی بين المللی 
چـه اقد اماتـی انجـام د اد ه يا د ر د ست 

انجام د ارد ؟
د ر اي��ن زمين��ه، د ع��وت از معماران و اساتيد  
مط��رح بين الملل��ی ب��ه ته��ران و برگ��زاری 
همايش ه��ا و د وره  ه��ای آموزشی معماری با 

كشور ه��ای همسايه د ر سال جاری پيشنهاد  
خواهد  شد .

 آيـا همايشـی د ر حوزه  هـای مرتبط با 
مهند سی معمـاری د ر د ستور کارگروه 

معماری قرار د ارد ؟
بل��ه. د ر اين خصوص، همايش معماری ايران 
و ايتالي��ا د ر شهريورم��اه امس��ال د ر تهران و 
هماي��ش معم��اری و شهرس��ازی پايد ار د ر 
اسفند ماه سال جاری د ر د بی برگزار خواهد  

شد .

 لطفـاً د ر مورد تفاهـم نامه  هـای اخير 
گـروه تخصصی معمـاری با سازمان ها و 

نهاد  های مرتبط توضيح بفرماييد .
گ��روه تخصصی معماری ي��ك گروه مشورتی 
اس��ت و عقد  تفاهم نامه د ر اختيار هيئت مد يره 
سازمان است. ولی گروه تخصصی معماری د ر حد  
اختيارات، نظرات مشورتی خود  را به هيئت مد يره 

به صورت مستمر اعلام خواهد  نمود .

   لطفـاً د ر مـورد  اهد اف و لزوم برگزاری 
جلسـات هم اند يشی گـروه تخصصی 
معمـاری بـا اعضای اين رشـته توضيح 

بفرماييد .
برگزاری جلسات هم اند يشی و همايش  های 
ماهان��ه ب��ا معم��اران و د ست اند ك��اران اين 
رشت��ه ج��زء اهد اف گ��روه خواه��د  بود . د ر 
اي��ن جلس��ات مباحث روز نظ��ری، اجرايی و 
ضواب��ط و مق��ررات د ر حوزه معماری توسط 
معم��اران و اساتي��د  ايران��ی و خارجی مطرح 
و مورد بح��ث و تباد ل نظر قرار خواهد  گرفت. 
اين جلسات يکی از مؤثرترين روش ها جهت 
ارتباط و همفکری با معماران و همکاران امور 

ساختمانی خواهد  بود .

برگزاری جلسات 
هم اند يشی و 
همايش  های 

ماهانه با معماران و 
د ست اند کاران اين 
رشته جزء اهد اف 

گروه خواهد  بود 

ارتقای معماری تهران و ارتباط با تشکل های مرتبط
از مهمترين برنامه های گروه تخصصی معماری است

د کتر قباد يان د ر گفت وگو با نشريه پيام مطرح کرد 

هفتمين د وره انتخابات هيات رئيسـه گروه  های تخصصی سازمان نظام مهند سی 
ساختمـان استـان تهـران 11 خرد اد ماه سال جاری با استقبال و حضور جمع کثيری 
از مهند سان عضو سازمان و د ر 4 رشـته عمران، معماری، تأسيسـات مکانيکی و 
تأسيسـات برقی برگزار شـد . د ر اين د وره از انتخابات، پس از ثبت نام کاند يد ا های هفتمين د وره 
انتخابات هيئت رئيسه گروه  های تخصصی سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران از تاريخ 
14 تا 30 مرد اد ماه 95 و بررسی پروند ه ها د ر کارگروه سنجش شـورای مرکزی و تأييد  صلاحيت 
کاند يد اها و همچنين بررسی اعتراضات واصله از سوی کاند يد ا های رد  صلاحيت شد ه، 90 کاند يد ا 
)49 نفر د ر رشته عمران، 13 نفر د ر رشته معماری، 13 نفر د ر رشته برق و 15 نفر د ر رشته مکانيک( 
تأييد  صلاحيت شد ند  و د ر 26 شعبه اخذ رأی د ر سطح استان تهران به رقابت پرد اختند . د رنهايت 
و پس از شـمارش آرای مأخوذه از بين 13 نفر کاند يد ای رشـته معماری تعد اد  7 نفر شـامل وحيد  
قباد يان، غلامرضا خوش گفتار منفرد ، شاهين ايلکا، فرشاد  مفاخر، حسن يگانگی، نيلوفر فراهتی 
و فربود  سعاد ت به عنوان اعضای اصلی و مهد ی خاکپور و ابوالقاسم وحد تی اصل به عنوان اعضای 

علی البد ل به هفتمين د وره هيات رئيسه گروه تخصصی معماری راه يافتند .
د کتر وحيد  قباد يان نفر اول هيات رئيسه گروه تخصصی مکانيک، متولد  سال 1335 د ر تهران 
است و مد رک کارشناسی و کارشناسی ارشد  معماری را از د انشگاه اهايو و د کترای اين رشته را از 
واحد  علوم و تحقيقات د انشگاه آزاد  اسلامی د ريافت کرد ه است. وی عضو هيات علمی د انشگاه 
آزاد  اسلامـي، واحـد  تهـران مرکز و مد رس سازمان نظام مهند سی ساختمان کشور د ر مبحث 19 

ساختمان است. گفت وگوی نشريه پيام را با د کتر قباد يان می خوانيد .
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طرح » معماری خوب«؛ طرحی برای ارتقاء ذائقه عمومی
و افزايش کيفيت فضای معماری

مد ت هاس��ت ك��ه كيفيت و كميت زند گ��ی د ر كشورمان د چار 
خ��لاء و معض��لاتِ عد ي��د ه ای ش��د ه اس��ت كه بخش��ی از آن را 
می توان حاصل يك زبان غير مشترک ميان مرد م و متخصصان 
از تخصصی تري��ن حوزه ه��ای اقتص��اد ی و صنعتی تا حوزه های 
مولت��ی د يسيپلينری ای مانن��د  رشته های هنری يافت؛ د ر اين 
بي��ن معم��اری و شه��ر نيز كه از اين قاع��د ه مستثنی نبود ه اند ، 
هم��واره جل��وه ملم��وس و ظاهری يك تض��اد  و خلاء عميق د ر 
مي��ان جامع��ه را به نماي��ش می گذارند  و زشتی ها و زيبايی های 
اي��ن تف��اوت د يد گاه را ب��ه گونه غلو آميزی پد يد ار می سازند ، از 
اين رو موسسه مطالعات راهبرد ی معماری با ساختاری مستقل، 
برای نخستين بار برآن شد  تا با ايجاد  ساز و كاری فرآيند  محور 
از تض��اد  موج��ود  د ر زمين��ه معماری و شهر د ر جامعه را بکاهد  و 
زمينه های مشتركی د ر اين حيطه ميان مرد م و جلوه های بصری 

و محتوايی معماری و شهر به وجود  آورد .
احتم��الاً وقت��ی عبارت »معم��اری خوب« را د ر تيترِ اين نوشتار 
خواند يد ، اولين نکته ای كه ذهنتان را مشغول نمود  چيستیِ اين 
عبارت نسبتاً كلی، مبهم و گيج كنند ه است. مطابق تجربه های 
حرف��ه ای و آشناي��ی با اند يشه های تخصص��ی و غير تخصصی، 
لازم��ه فهمي��د نِ مفهوم ِ معماری خوب و چيستی آن را بررسی 
آن از د يد گاه د و قشر از جامعه ميد انم كه يکی تخصصش ايجاد ِ 
معماری مطلوب و با كيفيت است و د يگری برای آن پول پرد اخت 
می كند ، بگذاريد  از د ومی شروع كنيم؛ تصور كنيد  يك كارمند  
بازنشسته با حقوقی اند ک و پس اند ازی د ر حد  كفايت می خواهد  
يک��ی از هم��ان نود  د رصد  ساختمانهای بد ونِ معمارِ اين كارگاهِ 
بزرگ ساختمانی )شهر تهران( را بسازد  كه اولاً آسايش د ر خور 
خانواد ه را فراهم كند  و ثانياً از فوايد  اقتصاد يان كيفيتی به زند گی 
خود  بخشد ، با كمی بالا و پايين می توان فهميد  كه با كارفرمايی 
روب��رو هستيم كه تقاضاي��ش ارتقاء اقتصاد ی خانواد ه توامان با 
ايج��اد  آساي��ش اس��ت كه چون از قضا سرماي��ه اش به پول های 
كلان��ی ك��ه معم��اران برای خد ماتشان می گيرند  و به واقع او نيز 
نمی د ان��د  اي��ن خد مات چه تاثيری د ر تقاضاهايش د ارد ، سرش 
را پايي��ن اند اخت��ه و ضم��نِ د رخواستِ پروانه ساخت، يك عد د  
پلانِ خوش نقشه ی هزار و يك د ست چرخيد ه از يکی از د فاتر 
فن��ی شهرد اری ه��ا سفارش می د هد ؛ همچنين از طرف د يگر با 
د فاتر معماری ای روبرو هستيم كه د ر اغلب اوقات تصور د رستی 
از د يد گ��اهِ جامع��ه و فض��ای د لخواه آنها ند اشته و سعی می كند  
اند يشه ه��ای خ��ود  را كه بعضاً حاصل يك عقبه تحصيلی نسبتاً 
ناق��ص و ب��ه د ور از واقعيت ه��ای جامعه د ر زمينه معماری است 
ب��رای ايج��اد  فرم و محتوايی تبليغات��ی )ژورنال پسند ( و خارج 
از مارك��تِ سود اگ��ری ساختم��ان عرض��ه نمايند  كه حاصل آن 
ايجاد  تك بناهايی است كه اگرچه بعضی از آنها د ر سطح شهر 
رخ نماي��ی می كنن��د ، اما فاق��د  تاثيرگزاری لازم د ر بطن جامعه 
می باشن��د ، البت��ه نمی توان اين رويکرد  را به همه د فاتر معماری 
بس��ط د اد ، چراك��ه د ر كن��ار همه اين مسائل نيز هنوز معمارانی 
ياف��ت می شون��د  كه آثار آنه��ا به تعبير اين نوشتار به عنوان يك 
»معماری خوب« به حساب ميايند . )بخشی از متن بالا را پيش 

از اين د ر نشريه طراح امروز عنوان كرد ه بود م(
اي��ن هم��ان خ��لاء و پاراد وكسی است ك��ه ايد ه طرح » معماری 
خوب » را شکل د اد ، طرحی كه برای نخستين بار مسئله ايجاد  

فرهن��گ عموم��ی يا به عبارتی فرهنگ سازی د ر حوزه معماری 
د رميان عامه مرد م را از طرف يك ساختار اجتماعی و خصوصی 
مط��رح می كن��د  و رسالت��ش ايجاد  يك فرآيند  برای تد وين يك 
يا چند  نقطه مشترک ميان معماران و مرد م به عنوان معماری 

خوب د ر قالب يك برنامه زمانی مد ون می باشد .
زمانی كه از من خواسته شد  طرح »معماری خوب« را به اختصار 
د ر اينج��ا توصي��ف كن��م، به نظرم آمد  ك��ه اين طرح را می توان 
ب��ه عن��وان ايد ه ای كه فرات��ر از د يپسيلين معماری شکل گرفته 
اس��ت، ب��ا د و كاركرد  بررس��ی و واكاوی نمود ؛ طرحی كه از يك 
ط��رف موض��وع چيستی و چگونگی ايجاد  يك معماری مطلوب 
و ب��ا كيفي��ت را از د يد گاه معماری و مرد م كالبد شکافی می كند  
و از طرف��ی د يگ��ر ه��ر آنچه كه پژوهش و مطالعات د ر اين زمينه 
صورت گرفته است را با تعريف پروژه ها و كمپين های عملياتی 
د ر مي��ان اقش��ار گوناگون مرد م برد ه و د ر بازه های زمانی برنامه 
ري��زی ش��د ه يك آگاهی عمومی نسبی د ر زمينه معماری، برای 
مرد م د ر شهر به وجود  مياورد  و د ر حقيقت آن را می توان پايه 
گ��ذارِ ي��ك حركت اجتماعی گسترد ه د انست ك��ه آشفته بازارِ 
شهره��ای فاق��د  معماری مطلوب د ر ايران را حاصل عد م تطابق 
د يد گاه ميان كاربر و معمار می د اند  و معتقد  است لازمه از ميان 
برد ن آن، ايجاد  فرآيند های مشاركتی د ر جهت ارتقاء شاخص 
آگاه��ی ف��رد ی و عمومی د ر توليد  و خلق فضاهای شهری زيبا، 
همگون و استاند ارد  براساس جغرافيا، اقليم و تمد ن می باشد  كه 
از طريق يك ساختار اجتماعی، غير وابسته و همسو با اند يشه های 

كارآفرينی مد نی می تواند  انجام بپذيرد .
هم��ه مسائل��ی كه اينجا مطرح ش��د ، منجر به تد وين يك روش 
راهب��رد ی ب��رای ح��ل اين مقوله گرد يد  ك��ه پس از مشاركت و 
ايجاد  كميته های مشترک با د يسيپلين های گوناگون اقتصاد ی، 
شهری، معماری، جامعه شناسی، ماركتينگ و .... اولويت های اين 
روش را ب��ه ترتي��ب د ر ايجاد  گفتمان، هم افزايی با ساختارهای 
مرتب��ط ب��ا مرد م، توسعه شبکه انسانی مشتمل بر متخصصين و 
غي��ر متخصصي��ن به عنوان سفي��ران معماری و شهر، برند ينگ 
معماری و ايجاد  و توسعه فعاليت های تعاملی تد وين نمود ه كه 
فعاليت ه��ای گست��رد ه ای پيرام��ون هر كد ام از موارد  نام برد ه از 
خ��رد اد  1395 ت��ا كنون شکل گرفته و گروه های جد اگانه ای به 

هر كد ام اختصاص يافته است.
د ر نهاي��ت می ت��وان گفت كه طرح » معماری خوب » بنيانگذارِ 
ي��ك فرآين��د  اجتماعی برای تغيير د يد گ��اه به مسئله معماری 
از ي��ك كن��ش ب��رای خلق كالبد  به ي��ك واكنش د ر جهت رفع 
نيازه��ای اجتماع��ی و اقتص��اد ی م��رد م خواهد  ب��ود  كه تغيير 
مؤلفه ه��ای معم��ولِ معماری برای مرد م و ارتقاء سليقه عمومی 
ضم��ن افزاي��ش كيفيت فضای معم��اری از چشم اند از های آن 
ب��ود ه و سع��ی د ر ارائ��ه راهکار برای چالش ه��ای شهرها با بهره 
گي��ری از پتانسيل ه��ای اجتماع��ی د ارد  ك��ه اميد  است تا با هم 
افزايی ساختارهای خصوصی و غير خصوصی موجود  و همينطور 
همکاری متخصصان د ر رشته های گوناگون مرتبط با اين حوزه، 
ه��ر چ��ه سريعتر به چشم اند از های اين طرح تحقق بخشيم. لذا 
اين امکان فراهم شد ه است كه همه اشخاص حقيقی و حقوقی 
به اشکال گوناگون بتوانند  با طرح » معماری خوب » به تناسب 

حوزه فعاليت خود  همکاری نمايد .

نويد  گنجی
کارشناس ارشد  معماری
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اولين جشنواره ملی عکس موبايل ساختمان ايمن با هد ف 
گسترش فرهنگ ساخت و ساز ايمن و ترويج مقررات ملی 
ساختمان به همت روابط عمومی سازمان نظام مهند سی 

ساختمان استان تهران برگزار شد .
مهن��د س صابر پيربرناش، د بير اين جشنواره د ر خصوص 
جزئي��ات برگزاری جشنواره گف��ت: اولين جشنواره ملی 
عکس موبايل ساختمان ايمن با موضوع "ساختمان ايمن" 
ب��ا ه��د ف گسترش فرهنگ ساخت و س��از ايمن و ترويج 
مق��ررات مل��ی ساختمان برای مهند سان فعال د ر صنعت 
ساختم��ان و د انشجويان رشته های مهند سی ساختمان 
برگزار و گامی بلند  د ر مسير ترويج مقررات ملی ساختمان 
برد اشته شد . د بيرخانه اولين جشنواره ملی عکس موبايل 

ساختمان ايمن از اسفند ماه 95 آغاز به كار كرد . 
د ر اي��ن جشن��واره مهند س��ان و د انشجوي��ان رشته های 
مهند سی ساختمان با د ر نظر گرفتن اصول زيبايی شناسی 
و به��ره گي��ری از قابليت های تلفن همراه، عکس هايی را با 
موضوع نمايش مراحل ساخت )از منظر نکات قوت و ضعف 
ايمن��ی پروژه ه��ای ساختمانی( خل��ق و د ر اين جشنواره 

شركت كرد ند .
پيربرناش همچنين گفت: د ر پايان جشنواره، 519 اثر از 
مهند سان و د انشجويان رشته مهند سی ساختمان از 23 
است��ان كش��ور به د بيرخانه اين جشنواره ملی واصل شد  و 

جلسه بررسی و د اوری آثار اولين جشنواره عکس موبايل با موضوع »ساختمان 
ايمن« با حضور د اوران فنی و تخصصی خانم مهند س راد مهر، آقايان د كتر جهان 
بخ��ش، د كت��ر مقد م راد ، مهند س د زفوليان، مهند س طاهری، مهند س معزی، 

مهند س فرنيا و د كتر امينی و د اوران هنری و زيبايی شناسی 
مهن��د س پري��س مهتاش و آقای زروان روح بخشان و نيز با 
حضور د بيركل و د بير اجرايی جشنواره، 17 مرد اد ماه برگزار 
و 40 عکس برگزيد ه از سوی د اوران برای حضور د ر گالری 
انتخ��اب ش��د . همچنين 40 عک��س برگزيد ه شد ه از تاريخ 
21 تا 24 مرد اد ماه د ر گالری اختصاصی اد اره كل فرهنگ 

و ارشاد  اسلامی به نمايش گذاشته شد ند .

اختتاميه و اعطای جوايز
اختتاميه جشنواره عکس موبايل ساختمان ايمن با حضور 
د اوران و اعض��ای هيئ��ت مد ي��ره سازم��ان نظام مهند سی 
ساختمان استان تهران 28 مرد اد ماه د ر اد اره كل فرهنگ و 
ارشاد  اسلامی برگزار شد  و پس از سخنرانی د ست اند ركاران 
جشن��واره و ارائ��ه گزارش از نحوه برگزاری و د اوری آثار، از 
نفرات برگزيد ه و برتر جشنواره تقد ير و تشکر به عمل آمد  

كه به شرح ذيل می باشد :
حامد  يونسی به عنوان نفر اول، فريبرز محمد ی نفر د وم و 
امير مهد ی نجفلوشهپر به عنوان نفر سوم برگزيد ه شد ند . 
سيد ه ماند انا اد يب زاد ه، اميد  قويد ل اقد م، روژين سبحانی، 
حسي��ن صفری، يوسف قاسمی، احسان امجد ی سرد هائی 
و كريم صلاحی مهر به ترتيب مقام چهارم تا د هم را كسب 

كرد ند .
شاي��ان ذك��ر اس��ت د ومين د وره اين جشن��واره از مهرماه سال جاری و با رويکرد  
آم��وزش مح��ور و ب��ا اهد اف متعالی همچون ترويج فرهنگ و رعايت مقررات ملی 

ساختمان و ساخت و ساز ايمن و استاند ارد  برگزار خواهد  شد .

گامی د ر مسير ترويج مقررات ملی ساختمان
برگزاری جشنواره عکس موبايل ساختمان ايمن

 اميد  قويد ل اقد م

 حسين صفری
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محسن هاشمی با كسب 20 رأی از 21 رأی د اد ه شد ه، به 
عنوان رئيس شورای اسلامی شهر تهران انتخاب شد .

د ر مراس��م انتخ��اب د ائمی هيئت رئيسه شورای پنجم 
شه��ر ته��ران، محسن هاشمی به عنوان تنها كاند يد ای 
رياس��ت ش��ورای شهر با كسب 20 رأی از 21 رأی د اد ه 

شد ه به عنوان رئيس شورای شهر انتخاب شد .
ابراهي��م امين��ی نيز برای پذيرش ناي��ب رئيسی اعلام 
آماد گ��ی ك��رد  و با كسب 21 رأی به عنوان نايب رئيس 

شورای اسلامی شهر تهران انتخاب شد .
زهرا نژاد  بهرام با كسب 21 رأی و بهاره آروين با كسب 

19 رأی ب��ه عن��وان عضو هيئت رئيسه شورای اسلامی 
شهر تهران انتخاب شد ند .

لازم به ذكر است؛ علی اعطاء با كسب 19 رأی به عنوان 
سخنگوی شورای اسلامی شهر تهران انتخاب شد .

همچنين محسن هاشمی رئيس شورای اسلامی شهر 
ته��ران د ر نخستين جلس��ه شورای شهر تهران پس از 
رأی گي��ری ب��رای انتخاب شهرد ار تهران اظهار د اشت: 
محمد عل��ی نجف��ی با كسب 21 رأی به عنوان شهرد ار 

تهران انتخاب شد .

انتخاب هيئت رئيسه شورای پنجم شهر تهران
محسن هاشمی با 20 رأی رئيس شورای شهر تهران شد 

تأکيد  نجفی شهرد ار تهران بر انتخاب شايسته ترين افراد  د ر مد يريت شهر

معاونان شهرد ار تهران مشخص شد ند 

محمد عل��ی نجف��ی پنجاه و هشتمين شهرد ار پايتخت 
د ر طول تاريخ بلد يه برای نخستين بار د ر صحن علنی 
شورای اسلامی شهر تهران، ری و تجريش مراسم اد ای 

سوگند  را بجا آورد .
از آنجا كه اد اي مراسم سوگند  ابتکار شوراي شهر پنجم 
است قرار شد  تا از طريق فرماند اري تهران از اين پس 
اين مراسم شکل قانوني به خود  گيرد . محمد علي نجفي 
د ر بخش��ي از اي��ن سوگند نامه بر شفافيت د ر اقد امات، 
پاسخگوي��ي ب��ه افک��ار عمومي و توجه ب��ه جريان آزاد  
اطلاع��ات تأكي��د  كرد  و وع��د ه د اد  تا عد الت د ر توزيع 
مناب��ع، رعاي��ت صرفه و صلاح جامعه و مبارزه با فساد  و 
خود كامگي را سرلوحه فعاليت هاي خود  و همکارانش 
ق��رار د ه��د . وي بع��د  از پايان اي��ن مراسم د ر سخناني 
گفت: روز اول شهريور ماه كه اعضاي شوراي شهر رأي 
خ��ود  را ب��ه بند ه د اد ن��د  د ر پيشگاه خد اوند  كه همه جا 
حاضر و ناظر است، سوگند  ياد  كرد م و د ر برابر وجد ان 
خ��ود م متعهد  شد م ك��ه د ر طول د وران مسئوليتم د ر 
شه��رد اري هم��ه توانايي و وقت خود  را وقف خد مت به 

مصالح نظام و منافع شهر و مطالبات شهروند ان تهراني 
كن��م و ام��روز براي د ومين بار د ر حضور اعضاي شوراي 
شهر و نمايند گان افکار عمومي سوگند  ياد  كرد م. نجفي 
د ر اد ام��ه سخنان��ش 2 بار تأكي��د  كرد  كه امسال سال 
سخت��ي از نظ��ر مالي د ر مسير انجام طرح ها و برنامه ها 
ب��راي شه��رد اري تهران خواهد  بود  و اينکه قطعاً بخش 
عم��د ه اي از د رآمد ه��اي شه��رد اري د ر بود جه تحقق 
نخواه��د  ياف��ت. يکي د يگ��ر از تأكيد ات نجفي به شيوه 
انتخاب همکارانش د ر شهرد اري تهران مربوط مي شد  
و اينک��ه از لاب��ه لاي صد ه��ا رزومه ارائه شد ه به سختي 
ت��لاش مي كن��د  تا بد ون توج��ه به هيچ گونه سفارش يا 
فشاري شايسته ترين افراد ي را كه به صلاح و مصلحت 
شه��رد اري ته��ران مي د اند  به ك��ار گمارد . نجفي حتي 
گفت: برخي د وستان از پيش خود  براي برخي مناصب 
ب��ا افراد ي صحبت كرد ه بود ند  د رحالي كه هيچ كس از 
سوي من اجازه چنين كاري را ند ارد  و نمي تواند  براي 
انتخ��اب مد ي��ري تصميم گيري كند . وي كه د ر صحن 
علن��ي ش��وراي شه��ر و د ر مقابل اعضاي شوراي شهر و 

اصح��اب رسانه سخ��ن مي گفت، تأكيد  كرد  كه گرچه 
گ��وش و د ل و ذهن��ش براي هر حرف حقي باز است اما 
با هيچ كس د ر انتخاب مد يرانش تعارف و رود ربايستي 
ند ارد  و به خوبي از سختي كار و مشکلات پيش رو به ويژه 
د ر ماه هاي نخست شروع كار د ر شهرد اري آگاه است. 
نجفي خواستار همکاري و همد لي تمام ارگان هاي نظام، 
مشاركت و همراهي شهروند ان، اعضاي شوراي شهر و 

مجموعه بزرگ همکارانش د ر شهرد اري تهران شد .

د كت��ر نجف��ی شهرد ار تهران محمد  مهد ی حجت را به 
عنوان معاون شهرسازی و معماری، سميع الله حسينی 
مکارم را به عنوان معاون مالی و اقتصاد  شهری، حجت 
الله ميرزاي��ی را ب��ه عنوان مع��اون برنامه ريزی، توسعه 
شه��ری و ام��ور شورا و حسن پورسيد آقايی را به عنوان 
معاون حمل و نقل و ترافيك شهرد اری تهران منصوب 
ك��رد . محمد مهد ی حجت د ارای مد رک فوق ليسانس 
معم��اری د انشگاه ته��ران و د كتری حفاظت از بنا های 
تاريخ��ی از د انشگ��اه ي��ورک انگلستان اس��ت. او كه از 
بنيان گ��ذاران سازمان مي��راث فرهنگی ايران به شمار 
م��ی رود  د ر سابقه كاری اش جانشينی وزير فرهنگ د ر 
ش��ورای عالی معماری و شهرس��ازی، رياست سازمان 
مي��راث فرهنگی، قائم مقامی سازمان ميراث فرهنگی، 
صنايع د ستی و گرد شگری، جانشينی وزير د ر سازمان 
ملی حفاظت آثار باستانی ايران، عضو شورای مشورتی 
كميت��ه مل��ی يونسک��و به چشم می خ��ورد . سميع اله 

حسين��ی مک��ارم، د ارای سابق��ه تحصيل د ر سه مقطع 
كارشناس��ی، ارش��د  و د كتری د ر حوزه اقتصاد  نظری و 
اقتصاد  برنامه ريزی است. او پيش از اين معاون توسعه 
مد يري��ت سازم��ان مي��راث فرهنگ��ی، صنايع د ستی 
و گرد شگ��ری ب��ود  و معاونت سازم��ان سرمايه گذاری 
شهرد اری تهران و مد ير كلی بود جه و تشکيلات وزارت 
آم��وزش و پ��رورش را د ر كارنامه خود  د ارد . حجت الله 
ميرزايی، د ارای سابقه تحصيل د ر سه مقطع كارشناسی، 
ارشد  و د كتری د ر حوزه اقتصاد  نظری، توسعه و برنامه 

ريزی و اقتصاد  است.
او ع��لاوه ب��ر عضوي��ت هيات علمی د انشک��د ه اقتصاد  
د انشگ��اه علام��ه طباطباي��ی، پي��ش از اي��ن مع��اون 
ام��ور اقتص��اد ی وزارت تع��اون، ك��ار و رفاه اجتماعی و 
مد يرعام��ل موسس��ه سياست پژوهی صب��ا وابسته به 
صن��د وق بازنشستگی كش��وری بود ه است. د ر كارنامه 
اجراي��ی و پژوهش��ی ميرزايی مش��اوره، برنامه ريزی و 

اج��رای د ه ه��ا پروژه د ر مناطق مختلف كشور با اهد اف 
توسع��ه روستايی، شهری، صنعتی و سرمايه گذاری به 
چش��م می خورد . حس��ن پورسيد آقايی د ارای مد رک 
كارشناس��ی و كارشناس��ی ارش��د  مهن��د س صنايع از 
د انشگاه شريف و د كترای مهند سی صنايع از د انشگاه 
تربي��ت م��د رس است. او كه د ر روز های نخست پس از 
انقلاب د ر جهاد  سازند گی و نهضت سواد آموزی و امور 
تربيت��ی د ر م��د ارس جنوب تهران فع��ال بود  و سابقه 
همکاری با جهاد  د انشگاهی و د انشگاه صنعتی شريف 
را د اشت، د ر سال 1368 وارد  راه آهن شد  و از آن زمان 
م��د ارج اد اری از كارشناس��ی مركز تحقيقات راه آهن تا 
مد يريت عامل راه آهن و معاونت وزارت راه و شهرسازی 
د ر د ولت تد بير و اميد  را پيمود . پورسيد آقايی د ر سال 
1383 از رئيس د ولت اصلاحات نشان لياقت و مد يريت 
د ريافت كرد  و د ر بازه زمانی 1386 تا 1392 مد يرعامل 

بخش حمل و نقل ريلی شركت مپنا بود .
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د ر ميزگرد ی با موضوع اصلاحيه آيين نامه کنترل ساختمان مطرح شد 
آيين نامه جد يد  کنترل ساختمان بد ون مطالعه تهيه شد ه است

ميزگ��رد ی ب��ا موضوع اصلاحي��ه آيين نامه 
كنت��رل ساختم��ان با حضور د و تن از اعضای 
هيئت مد يره سازمان نظام مهند سی ساختمان 
است��ان تهران و رئي��س نظام كارد انی استان 
تهران د ر هفته نامه پيام ساختمان برگزار شد . 
د ر ابت��د ای اي��ن جلسه، مهند س خرم اظهار 
كرد : ما د و نوع تشکل د اريم تشکل حرف های 
و تشک��ل صنف��ی. تشکل حرف های وارد  كار 
اجراي��ی نمی ش��ود  بلکه قواني��ن و مقررات و 
شيوه  ه��ای انج��ام ك��ار را تد وين و به صنف و 

بخش عمومی ابلاغ می كند .
عض��و هيئت مد يره سازم��ان نظام مهند سی 
ساختم��ان است��ان ته��ران اف��زود : سازمان 
نظام مهند س��ی و ش��ورای مرك��زی وظيفه 
حرف ه��ای د ارند  نه صنف��ی د رحالی كه كار 
حرف ه��ای اكن��ون نيمه تعطي��ل است؛ اين 
اولي��ن اشک��ال ك��ار است. وی بابي��ان اينکه 
د ني��ا وارد  نسل پنج��م ساخت وساز شد ه اما 
ايران همچنان د ر نسل د وم باقی ماند ه است، 
اد ام��ه د اد : ام��روز د ر د نيا ساختمان سازی با 
تکنولوژی  های مد رن و با رعايت كامل ضوابط 
و مقررات ساخته می شود  و مهند سی ارزش 
-يعن��ی سرعت ب��الا، كيفي��ت خوب و قيمت 

پايين- بر آن حاكم است.
خ��رم با اعلام موافقت ب��ا اصلاحات مقررات 
مل��ی ساختم��ان اظهار كرد : امروز اصلاحات 
قوانين با فاصله چند ساله انجام نمی شود  بلکه 
هر 6 ماه يك بار و حتی هرماه به روز می شود  
به عبارت د يگر برنامه و قوانين غلتان هستند  
و همپ��ا باد ان��ش بايد  تغيير كنند .  وی تأكيد  
ك��رد : ام��ا هنوز د ر كشور م��ا با بيل و فرغون 

به ص��ورت د ستی بتن ريزی می كنند  اين د ر 
حال��ی اس��ت كه اين شي��وه 100 سال پيش 
د ر د نيا منسوخ شد ه است. عضو هيئت مد يره 
سازم��ان نظام مهند س��ی ساختم��ان استان 
تهران د ر بخش د يگر اظهاراتش گفت: اگرچه 
با اصل اصلاح و به روز شد ن قوانين موافقم اما 
متأسفان��ه آيين نامه جد يد  كنترل ساختمان 
ب��د ون مطالع��ه تهيه شد ه اس��ت.  وزارت راه و 
شهرسازی برای اصلاح قوانين بايد  از مشاوران 
ذی صلاح و متخصص د رزمينه ساختار قوانين 
و مقررات كمك بگيرد . سپس مرجع ذی صلاح 
كه صنف است بايد  وظيفه بررسی را بر عهد ه 

بگيرد  نه د ولت.

مشکـل، اجرای قانـون است نه اصلاح 
آيين نامه

د ر اد امه اين ميزگرد ، عضو د يگر هيئت مد يره 
سازم��ان نظام مهند س��ی ساختم��ان استان 
ته��ران اظه��ار كرد : د ر صنع��ت ساختمان و 
سيست��م نظام مهند س��ی متأسفانه د ر اكثر 
م��وارد  بهره ب��رد ار شخصی ج��ز مالك است 
و ه��د ف اصل��ی كسب س��ود  است. مهند س 
خطيب��ی اف��زود : از س��وی د يگ��ر ناظ��ر هم 
شه��رد اری است كه به د ليل ند اشتن د رآمد  
پاي��د ار صرفاً به د نبال د رآمد زايی است. پس 
چن��د ان به كيفيت ساخت وساز اهميت د اد ه 

نمی شود . 
وی د ر اد امه با اشاره به مقررات ملی ساختمان 
گف��ت: مقررات ملی ساختم��ان مهروموم ها 
پي��ش به د رست��ی و د ق��ت نوشته شد ه است 
هرچند  ايراد ات جزئی د ارد  اما مشکل اصلی 

ن��ه اي��ن قان��ون كه عد م اجرای آن اس��ت. وی افزود : د ر اصلاحيه آيين نامه 
كنت��رل ساختم��ان آم��د ه ناظر را مالك انتخاب كند  و يك بازرس هم برای 
كنترل ناظر انتخاب شود . اين د ر حالی است كه اگر ناظر به د رستی انتخاب 

شود  د يگر نيازی به بازرس نيست. 
خطيبی تأكيد  كرد : د ر تمام 19 فصل مبحث د وم مقررات ملی ساختمان 
و تمام قوانين بالاد ستی تأكيد  شد ه تمام عمليات ساخت وساز بايد  توسط 
مج��ری ذی ص��لاح انجام شود . اين د رحالی كه است كه شهرد اری تاكنون 

به هر نحوی از اين قانون تمکين نکرد ه است.
 وی د ر بخش د يگر اظهاراتش د ر خصوص انتخاب ناظران گفت: اگر از تمام 
متصد يان ساخت وساز و نه سرمايه گذاران سؤال شود  كيفيت ساخت وساز 
پيش از سال 92 كه ناظر انتخابی بود  بهتر بود  يا اكنون كه با سيستم ارجاع 
اس��ت مسلم��اً پاسخ می د هن��د  د ر سيستم ارجاع، زيرا د ر سيستم انتخابی 
مال��ك ب��ه د نب��ال ناظری می رود  كه با حد اقل هزينه نظارت را انجام د هد  و 
ناظ��ر باي��د  تمام و كم��ال د ر خد مت و »بله قربان گوی« مالك باشد . عضو 
هيئت مد يره سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران تأكيد  كرد : ما 
از شخص وزير د رخواست د اريم هر نوع تغيير د ر آيين نامه اجرايی مقررات 
مل��ی ساختم��ان ب��ه مهرماه و پس از تغيير قان��ون نظام مهند سی و كنترل 

ساختمان موكول شود .
خطيبی اد امه د اد : اگر تمام ارگان  های مرتبط با مبحث د وم مقررات ملی 
ساختم��ان ب��ه اي��ن مقررات تمکين كنند  نيازی به تغيير قانون و آيين نامه 

نخواهد  بود .
د ر آيين نامه جد يد  کار به کارد ان سپرد ه نشد ه است

 د ر اد امه اين ميزگرد ، رئيس نظام كارد انی نيز گفت: انتخاب ناظر توسط 
مالك د ارای اشکال است، زيرا نظارت به معنای كنترل است و اين منطقی 
نيست نظارت شوند ه خود  ناظر را انتخاب كند . ربيعی د ر خصوص اصلاح 
آيين نامه كنترل ساختمان نيز اظهار كرد : د ر آيين نامه جد يد  كار به كارد ان 
سپرد ه نشد ه است. همچنين د ر اين اصلاحيه عوامل د خيل د ر ساخت وساز 
افزايش يافت��ه ك��ه عليرغم افزايش هزين��ه نتيجه مثبتی به د نبال نخواهد  
د اش��ت. وی تأكي��د  كرد : باي��د  د ر تد وين يا اصلاح قوانين و آيين نامه ها به 
شرايط و زيرساخت ها توجه شود . صنفی نگری د ر تد وين و اصلاح قوانين 

و آيين نامه ها منتج به نتيجه مطلوب نخواهد  شد .

67

بار
اخ



رئيس سازمان نظام مهند سی ساختمان  استان تهران بيان کرد :
خريد اران از سازند گان »بيمه تضمين کيفيت« بخواهند 

رئي��س سازمان نظام مهند س��ی تهران با اشاره به اينکه 
شه��رد اری د ر خص��وص اجرای قانون ورود  افراد  د ارای 
صلاحي��ت ب��ه عرص��ه ساخت وساز مقاوم��ت می كند ، 
گف��ت: خريد اران از سازند گان »بيمه تضمين كيفيت« 
بخواهن��د .  ب��ه گزارش روابط عمومی شورای مركزی به 
نقل از خبرگزاری فارس، حسن قربانخانی د ر پاسخ به اين 
س��ؤال كه علی رغم سخت گيری ها د ر ساخت وساز های 
تهران هنوز هم كيفيت واحد  های مسکونی پايين است، 
گفت: د ليل اصلی پايين بود ن كيفيت ساخت وساز، نبود  
اف��راد  متخص��ص د ر فراين��د  ساخت وساز است، چراكه 
ساخت وس��از محص��ول ي��ك فرايند  است ك��ه هم بايد  
طراح��ی خ��وب، هم بايد  نظارت خوب و هم بايد  توسط 

افراد  واجد  شرايط و د ارای صلاحيت ايجاد  شود .
وی اد امه د اد : د ر حال حاضر 90 د رصد  ساختمان  های 
احد اث شد ه د ر تهران توسط توليد كنند گان و به صرف 
اينک��ه آن اف��راد  سرمايه د ارن��د  ص��ورت می گيرد  و به 
عبارت��ی اين ساخت وسازها توسط افراد  غيرمتخصص 
احد اث می شود . قربانخانی تأكيد  كرد : اين افراد ی كه 
تنه��ا به ص��رف د اشتن سرمايه وارد  عرصه ساخت وساز 
می شوند ، عمد تاً د رصد د  اين هستند  كه مهند سان ناظر 
را به نوعی كنار زد ه و از مصالح ساختمانی غيراستاند ارد  

استفاد ه كنند .
رئي��س سازم��ان نظام مهند سی استان ته��ران افزود : 
متأسفانه علی رغم اينکه د ر ماد ه 4 قانون نظام مهند سی 
تأكيد  شد ه است كه هر فرد ی كه وارد  عرصه ساخت وساز 
می ش��ود  باي��د  د ارای صلاحيت باشد ، اما می بينيم كه 

هي��چ گ��وش شنوايی برای آن نيس��ت و شهرد اری نيز 
مقاومت  های بی مورد ی د ر خصوص جلوگيری از ورود  

افراد  د ارای صلاحيت به عرصه ساخت وساز د ارد .
وی تصريح كرد : سازمان نظام مهند سی نيز به هيچ عنوان 
مد عی نيست كه نبايد  خود  را با شرايط جد يد  تطبيق 
د ه��د ، بنابراين به صورت م��د اوم برای مهند سان ناظر 
د وره  ه��ای بازآموزی ترتيب می د هد  و معتقد  است كه 

مقررات ملی ساختمان بايد  ترويج پيد ا كند .
رئي��س سازمان نظام مهند س��ی استان تهران از ترويج 
مق��ررات مل��ی ساختمان با ورود  آقای ضمانت به زود ی 
د ر رسانه  ه��ای تصوي��ری و شنيد اری خبر د اد  و گفت: 
به زود ی با ورود  آقای ضمانت به رسانه ها تلاش خواهد  
ش��د  ت��ا مرد م را با مق��ررات ملی ساختمان آشنا كند  و 
ب��ه آن ه��ا بيام��وزد  كه د ر زمان خريد  واحد  مسکونی از 
فروشند گ��ان شناسنام��ه فن��ی و ملکی و بيمه تضمين 

كيفيت را د رخواست كنند .
وی ب��ا تأكي��د  بر اينکه قطعاً وقتی مرد م از فروشند گان 
مسک��ن د رخواست بيمه تضمي��ن كيفيت، شناسنامه 
فن��ی و ملک��ی و مج��ری ذيص��لاح را د اشت��ه باشند ، 
كيفي��ت ساخت وساز روزب��ه روز افزايش خواهد  يافت، 
گف��ت: به هرح��ال بايد  ماد ه 4 قانون نظام مهند سی كه 
می گويد  هر فرد ی كه وارد  عرصه ساخت وساز می شود  
د ارای صلاحيت باشد  بايد  يك روزی و از يك نقط های 
آغاز شود . قربانخانی اد امه د اد : اگر 10 سال پيش اين 
قان��ون آغازش��د ه بود ، هم اكنون د ر بالا برد ن كيفيت و 

عمر مفيد  ساختمان ها خيلی جلو بود يم.
*مقاومت شهرد اری د رباره ورود  افراد  با صلاحيت 

به ساخت وساز بی د ليل است
رئي��س سازمان نظام مهند س��ی تهران د ر پاسخ به اين 
س��ؤال ك��ه د ليل مخالفت و يا مقاومت شهرد اری برای 
اج��رای م��اد ه 4 قانون نظام مهند س��ی چيست، گفت: 
مقاوم��ت شه��رد اری د ر اين خص��وص بی د ليل است 
چ��را ك��ه آنها عنوان می كنند  كه عد م ورود  افراد  د ارای 
صلاحيت به عرصه ساخت وساز باعث بالا رفتن هزينه 
ص��د ور پروانه و هزينه ساخت وساز می شود . وی افزود : 
به هر حال بايد  عد م ورود  افراد  فاقد  صلاحيت به عرصه 
ساخت وساز را يك روزی از يك نقط های آغاز كنيم تا 
بتواني��م عمر مفيد  ساختمان ها را بالا ببريم. قربانخانی 
اد ام��ه د اد : قطع��اً ب��ا بالا رفتن يك س��ال به عمر مفيد  
ساختمان ها چهار هزار ميليارد  تومان به اقتصاد  كشور 

كمك خواهد  شد .

فرج ا... رجبی خبر د اد :
رتبه سوم جهانی ايران د ر تعد اد  مهند سان

فرج ا... رجبی رئيس سازمان نظام مهند سی ساختمان 
كشور با اشاره به اينکه ايران د ر تعد اد  مهند سان فارغ 
التحصي��ل رتب��ه س��وم را د ر د ني��ا د ارد  و 50 د رص��د  
مهند سان نيز مازاد  نياز كشور هستند ، گفت: نمی توانيم 
به طور قطعی ايمنی بخش باقيماند ه ساختمان پلاسکو 

را تأييد  كنيم.
رجب��ی د ر پاس��خ ب��ه اين پرسش كه آي��ا سازمان نظام  
مهند سی ساختم��ان به بررسی ايمنی بخش باقيماند ه 
ساختم��ان پلاسک��و ورود  كرد ه اس��ت، اظهار كرد : د ر 
مقطع��ی ك��ه به صورت كوتاه د ر عمليات بررسی ايمنی 
ساختم��ان باقيمان��د ه پلاسکو حضور د اشتيم نيازی به 
تخري��ب بقي��ه ساختمان ند يد ي��م اما بند ه بازد يد ی از 
بخ��ش باقيمان��د ه ساختمان ند اشت��م و نمی توانيم با 

قطعيت ايمنی ساختمان موجود  را تأييد  كنيم.
وی اف��زود : معتق��د م د ر كنار تيم  ه��ای عملياتی ساير 
نهاد ه��ا ك��ه د ر بخش بازرسی مسک��ن فعال هستند ، 
كارشناس��ان سازم��ان نظام مهند س��ی هم بايد  حضور 
د اشت��ه باشن��د . ب��رای تحقق اين امر نام ه��ای را برای 
شه��رد اری فرستاد ه اي��م و مذاكرات��ی انجام شد ه است 

و شه��رد اری ه��م موافقت خود  را با اين پيشنهاد  اعلام 
ك��رد ه است اما هن��وز جلساتی برای تکميل و پيگيری 

مذاكرات برگزار نشد ه است.
رييس سازمان نظام مهند سی تاكيد  كرد : طبق قانون 
و با استناد  بر ماد ه 55 قانون شهرد اری ها، اين نهاد  بايد  
وارد  موضوع��ات بازسازی ساختم��ان و بررسی ايمنی 
ساختمان  های عمومی شود  چرا كه احتمال اين وجود  
د ارد  كه برخی از ساختمان ها مخاطراتی را برای مرد م 

به وجود  بياورند .
فرج ا... رجبی تصريح كرد : برای جلوگيری از حواد ثی 
چ��ون پلاسکو پيشنهاد  ما ب��ه عنوان متوليان سازمان 
نظ��ام مهند س��ی كشور اين است كه اجرای مبحث 22 
مق��ررات مل��ی د ر ساخت و س��از د ر د ستور كار وزارت 
راه و شهرس��ازی و وزارت كش��ور ق��رار گي��رد  و به طور 
قطع سازمان نظام مهند سی هم د ر اجرای اين مقررات 

ساختمان با د ستگاه  های مربوطه همکاری می كند .
وی همچني��ن ب��ا اش��اره به موضوع ف��ارغ التحصيلان 
رشت��ه مهند س��ی كه بيش از نياز كشور هستند ، اظهار 
ك��رد : د ر ح��ال حاضر 380 ه��زار مهند س د اريم كه با 
توج��ه ب��ه اين تع��د اد  مهند س و نسبت آن به جمعيت، 
از نظ��ر تع��د اد  مهند س رتبه س��وم را د ر د نيا د اريم اما 
50 د رص��د  اي��ن تعد اد ، نيروی ك��ار مازاد  بر نياز كشور 
محسوب می شوند . رجبی د ر پايان گفت: می توانيم د ر 
قال��ب صد ور خد م��ات فنی و مهند سی، امکان اشتغال 
مهند سان مازاد  كشور را د ر پروژه  های خارجی از جمله 
پروژه  ه��ای عمران��ی كشور های آسيای ميانه و آسيای 

مركزی فراهم كنيم.
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مانور بازرسی سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران برگزار شد 
مان��ور بازرسی سازمان نظام مهند سی ساختمان استان 
تهران با حضور 200 نفر از كارشناسان كنترل ساختمان 
اي��ن سازم��ان بر سر چند  پروژه و كارگاه ساختمانی اول 

مرد اد  ماه د ر برخی مناطق تهران برگزار شد .
د ر ابت��د ای اي��ن مان��ور، رئيس سازم��ان نظام مهند سی 
ساختم��ان است��ان تهران با حضور د ر جمع خبرنگاران با 
اشاره به اينکه يکی از وظايف نظام مهند سی كنترل كيفی 
خد م��ات مهند سی است، اظهار ك��رد : معاونت خد مات 
مهند سی به طور مستمر د ر سطح شهر بازد يد هايی انجام 
می د ه��د ، ام��ا اين مانور به طور ويژه و با حضور رسانه ها و 
به صورت سرزد ه است. مهند س حسن قربانخانی د ر اد امه 
افزود : اين مانور د ر مناطق 2 و 5 شهرد اری تهران برگزار 
ش��د ه و تمام��ی كارگاه  های صنعتی ساختمان و سازند ه 
ذی ص��لاح آنه��ا مورد  بررسی ق��رار می گيرد ، همچنين 
مقايس ه��ای بي��ن كيفيت كارگاه  ه��ای ساختمانی كه 
سازن��د ه ذی ص��لاح د ارند  و يا فاقد  سازند ه هستند ، انجام 
می شود .  رئيس سازمان نظام مهند سی ساختمان استان 
ته��ران اظه��ار د اشت: قانون گذار د ر امر ساختمان سازی 
اف��راد  د ارای صلاحي��ت را تعيين ك��رد ه و د ر صورتی كه 
تمکي��ن ب��ه قانون نشود  و اف��راد  فاقد  صلاحيت د خالت 
كنن��د ، كيفيت ساختمان ها كاهش چشمگيری خواهد  

د اش��ت. از س��وی د يگر با د خالت افراد  فاقد  صلاحيت د ر 
ساختمان ه��ا، هم ساكنان ساختمان ها و هم سازند گان 
د چ��ار ضرر ه��ای مالی و جانی بسي��اری می شوند . وی با 
اش��اره ب��ه اينکه رسيد گی به تخلفات ساختمانی متولی 
مشخص��ی د ارد ، گف��ت: مراجع صد ور پروانه ساختمانی 
و كميسي��ون م��اد ه 100 مسئولی اصلی بررسی تخلفات 
ساختمان��ی هستن��د . رئي��س سازم��ان نظام مهند سی 
ساختمان استان تهران د ر اد امه افزود : مجری ذی صلاح 
ب��ه كاه��ش تخلفات كمك می كند  همچنين حضور آنها 
كيفي��ت ساختمان ه��ا را افزاي��ش می د ه��د . قربانخانی 
تصري��ح كرد : تخلف��ات ساختمانی موضوع گسترد  های 

است كه بايد  چند ين ارگان از جمله شهرد اری و وزارت 
راه و شهرس��ازی ورود  كنن��د  تا جلو تخلفات ساختمانی 
گرفت��ه شود .  رئيس سازم��ان نظام مهند سی ساختمان 
است��ان ته��ران اظهار د اشت: د ر شهر تهران 68 د رصد  از 
ساختمان ه��ا زي��ر 1500 متر هستند  و متأسفانه ناظران 
برق، تأسيسات مکانيکی، معماری د ر آنها حضور ند ارند ، 
د ر حالی كه حضور اين ناظران يك قد م رو به جلو د رزمينه 
افزايش عمر و كيفيت ساختمان هاست. وی تأكيد  كرد : 
شرايط مصرف انرژی د ر كشور شرايط بسيار بد ی د ارد و 
بسيار بالاتر از مصرف ميانگين جهانی قرار د اريم و مسلماً 
حضور مهند سان ناظر و مجريان ذی صلاح می توانند  اين 
روند  را اصلاح كند .  قربانخانی د ر خصوص نقش شورای 
شهر و شهرد ار جد يد  د ر تهران د رزمينه مجريان ذی صلاح 
گفت: ما از تمامی اعضای منتخب شورای شهر و شهرد ار 
جد يد  و متوليان بخش ساختمان خواهشمند يم از قانون 
تمکين و د ر جهت مصالح مرد م اقد ام كنند . بعد  از اظهارات 
رئيس سازمان، 200 نفر از كارشناسان كنترل ساختمان 
سازمان نظام مهند سی ساختمان به همراه اصحاب رسانه 
با حضور بر سر چند  پروژه ساختمانی حضور يا عد م حضور 
مجريان ذی صلاح و رعايت نکات ايمنی و مصالح باكيفيت 

د ر اين كارگاه ها را بررسی كرد ند .

برگزاری اولين نشست کميته نظام پيشنهاد ها سازمان های نظام مهند سی ساختمان استان ها
اولين نشست كميته نظام پيشنهاد ها سازمان های نظام 
مهند سی ساختمان استان ها 14 شهريور ماه د ر سازمان 

نظام مهند سی ساختمان استان تهران برگزار شد .
حسن قربانخانی رييس سازمان نظام مهند سی ساختمان 
استان تهران د ر اين نشست گفت: مهم ترين هد ف قانون 
نظ��ام مهند سی جلب مشارك��ت اعضای سازمان برای 
افزايش كيفيت ساخت و ساز است. يکی از موارد ی كه 
د ر قانون به آن اشاره شد ه بحث نظام پيشنهاد ها است 
ب��ا اي��ن هد ف كه تجارب و د انش و اطلاعات به ويژه د ر 
بخش های استانی و بومی د ر سراسر كشور د ر سيستمی 
ارائه، جمع بند ی و د ر قالب نظام پيشنهاد ها به عنوان 
پيشنهاد اتی كه قابليت عملياتی شد ن د ارد  به نهاد های 
بالاد ست��ی ارائ��ه شود . وی افزود : بر اين اساس د ر ماد ه 
80 آيي��ن نامه اجرايی س��ه بخش د ر نظام پيشنهاد ها 
تعري��ف ش��د ه است. يکی از اين بخش ها بخش استانی 
است كه بر اساس آن هر استان با توجه به شرايط اقليمی 
و امکاناتش، می تواند  پيشنهاد اتی را ارائه د هد . سپس 
همه پيشنهاد ها د ر نظام مهند سی استان جمع بند ی 
می ش��ود  و اگ��ر د ر حد ود  صلاحيت ه��ای استانی قرار 
د اشت��ه باش��د  د ر همان استان عملياتی و گزارش آن به 
شورای مركز ارائه می شود  و اگر قابليت عملياتی شد ن 
د ر سط��ح مل��ی را د اشته باشد  د ر قالب نظام مهند سی 
است��ان جم��ع بند ی و به شورای مركزی و د ر نهايت به 
وزارت راه و شهرس��ازی ارائ��ه و عملياتی می شود  تا د ر 
نهاي��ت هد ف گذاری قان��ون كه مشاركت مهند سان و 
استف��اد ه از د ان��ش اعضا د ر جهت بهبود  امور است، رخ 
د ه��د . د ر وزارت راه وشهرس��ازی نيز چنين كميته ای 

پي��ش بين��ی شد ه اما تاكن��ون تشکيل نشد ه يا حد اقل 
چند ان پررنگ و فعال نبود ه است.

قربانخانی د ر اد امه با اشاره به اينکه د ر نظام مهند سی 
تهران، چند سالی است كميته نظام پيشنهاد ها تشکيل 
و حتی سامانه ای تحت عنوان نظام پيشنهاد ها طراحی و 
راه اند ازی شد ه است، خاطرنشان كرد : هد ف از اين كار، 
تسهيل روند  د ريافت و رسيد گی به پيشنهاد ات اعضای 
سازمان بود ه است. به طور كلی نظام پيشنهاد ها اقد ام 
خوبی است كه می تواند  اثرات ملی د اشته باشد  هرچند  
تاكن��ون چند ان ب��ه آن پرد اخته نشد ه اما می توانيم از 
فرصتی كه با تشکيل اولين نشست د ر اين خصوص به 
د ست آمد ه استفاد ه و تلاش كنيم اتفاقات بهتری د ر اين 
زمينه رخ د هد . مهيار فرنيا د بير كميته نظام پيشنهاد ها 
سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران نيز د ر 
اد امه اين جلسه توضيحاتی د رخصوص اين كميته ارائه 
كرد . وی گفت: كميته نظام پيشنهاد ها از بهمن ماه سال 
89 د ر نظام مهند سی تهران شروع به كار كرد ه و شيوه 

نامه آن د ر سال 90 تصويب شد ه است. اين كميته پس 
از برگزاری انتخابات گروه های تخصصی از ارد يبهشت 
س��ال 92 آغ��از به كار كرد . همچنين د ر پايان سال 92 

نرم افزار سامانه نظام پيشنهاد ها راه اند ازی شد .
فرنيا اد امه د اد : كميته نظام پيشنهاد ها با توجه به شيوه 
نام��ه موج��ود ، شرايط را ب��راي تشويق ماد ي و معنوي 
پيشنهاد  د هند ه د ر قبال عرضه پيشنهاد  سازند ه فراهم 
می كن��د  ك��ه د ر اين خصوص ط��ی چند  سال اخير د ر 
روز مهند س از پيشنهاد  د هند گان برتر تقد ير و تشکر 

به عمل آمد ه است.
وی ب��ا اش��اره ب��ه اينکه اين كميته 10 عضو د ارد  و از هر 
هفت رشته يك نمايند ه از هيئت مد يره د ر اين كميته 
حض��ور د ارند ، تصريح كرد : د ريافت پيشنهاد ات به سه 
روش صورت می گيرد ؛ روش اول به صورت الکترونيکی 
از طريق سامانه نظام مهند سی، روش د وم صند وق های 
پيشنه��اد ات ك��ه د ر طبقات سازمان قرار گرفته است و 
روش سوم د ريافت پيشنهاد  به صورت حضوری و ثبت 
د ر اتوماسي��ون اد اری. د ر اين راستا تعد اد  پيشنهاد ات 
ثبت شد ه از طريق سامانه نظام پيشنهاد ها سازمان نظام 
مهند سی ساختمان استان تهران د ر سال گذشته، 352 
پيشنهاد  بود ه كه بعد  از بررسی های مختلف، 6 پيشنهاد  

مصوب شد ه است.
د ر اد ام��ه نشس��ت، مه��د ی روانشاد ني��ا نمايند ه گروه 
تخصص��ی عم��ران د ر كميته نظام پيشنهاد ها سازمان 
نظام مهند سی استان تهران گفت: ژاپن اولين كشوری 
ب��ود  كه نظ��ام پيشنهاد ها را د ر سال 1721 به گونه ای 

استراتژيك و بنيانی مطرح و پياد ه كرد .
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ناي��ب ريي��س كميسيون عم��ران مجلس شوری اسلامی با بيان اين كه قانون جد يد  
سازمان نظام مهند سی پايان آبان ماه برای تصويب د ر صحن علنی ارائه می شود ، گفت: 

د ر قانون جد يد  راه های د ور زد ن قوانين را با جريمه های سنگين كور كرد ه ايم.
علي��م يارمحم��د ی ب��ا بيان اين كه سازمان نظ��ام مهند سی زير مجموعه د و د ستگاه 
وزارت راه و شهرسازی و وزارت كشور است و با حضور نمايند گان اين نهاد ها، قانون 
سازم��ان نظ��ام مهند س��ی د ر حال بازنگری است، گفت: 6 ماه گذشته كه كميسيون 
به طور جد ی پيگير اصلاح اين قانون شد ، قرار بر اين بود  كه د ر طول د و ماه قانون 
جد ي��د  ب��رای تصوي��ب د ر صح��ن ارائه شود  اما به د لايل متع��د د  با تأخير چند  ماهه 

مواجه شد .
وی ب��ا بي��ان اينک��ه قانون جد يد  ت��ا پايان آبان ماه سال جاری برای تصويب به صحن 
ارائ��ه می ش��ود ، گفت: يک��ی از د لايل تأخير چند  ماهه د ر تصويب قانون جد يد ، اخذ 
نقطه نظرات كارشناسان، مسئولان و اعضای سازمان های نظام مهند سی استان ها و 
نقاي��ص و اي��راد ات متع��د د  قانون قبلی بود ه است كه د ر حال رفع و اصلاح اين موارد  
هستيم. نايب رييس كميسيون عمران با تاكيد  بر اينکه د ر گذشته از ابهامات قانون 
سازمان نظام مهند سی سوء استفاد ه می شد ه و با پد يد هايی مانند  امضا فروشی های 
گسترد ه، نبود  مهند س ناظر، اختلاس و ... د ر اين سازمان مواجه بود يم، اد امه د اد : د ر 
قانون جد يد  سعی شد ه با وضع جريمه های سنگين تمام راه های د ور زد ن قوانين را 

كور كنيم. يارمحمد ی گفت: به صورت واضح و روشن مجازات تخلفات احتمالی د ر 
قانون جد يد  ذكر شد ه است و قانون د رباره متخلفين تعيين تکليف كرد ه است.

وی با بيان اينکه مرد م بايد  از خد مات مهند سی با استاند ارد های روز د نيا بهره مند  
شوند ، گفت: از حقوق اوليه مرد م است كه سرپناه امن د اشته باشند  و سازمان نظام 
مهند س��ی ه��م يک��ی از نهاد هايی مسئول د ر برقراری ايمنی ساختمان ها و خانه های 

مرد م است.

مع��اون خد م��ات مهند س��ی سازم��ان نظام 
مهند سی ساختمان استان تهران د ر خصوص 
گود برد اری ه��ای عميق شه��ری اظهار كرد : 
گود ب��رد اری يک��ی از عمليات ه��ای عمرانی 
پيچيد ه و خطرناک مهند سی به شمار می رود  
ك��ه ب��ه منظور حفظ ج��ان انسان های د اخل 
و خ��ارج گ��ود ، ساختمان های مجاور و فراهم 
نم��ود ن شرايط ايم��ن و مطمئن از سازه های 
نگهبان اصولی به روش های مختلف همچون 
خرپ��ا، نيلين��گ، د ي��وار برلن��ی و ... استفاد ه 

می شود .
مهن��د س حميد رض��ا خوش��د ل د ر جلس��ه 
»معض��لات حقوق��ی گود برد اری های عميق 
شهر تهران« كه با حضور نمايند گانی از كانون 

وكلا و معاونت معماری و شهرسازی شهرد اری 
تهران د ر سازمان نظام مهند سی تهران برگزار 
ش��د ، افزود : سازمان نظ��ام مهند سی استان 
تهران از د ی ماه سال 1391 اقد ام به بازرسی 
از پروژه ه��ای گود برد اری طبق ماد ه 1-7-2 
مبح��ث د وم مق��ررات مل��ی ساختمان كرد ه 
اس��ت و تاكن��ون از 45 هزار پ��روژه شهری و 
كنت��رل طراح��ی 1000 گ��ود  عميق بازد يد  

كرد ه است.
وی تاكي��د  ك��رد : د ر سالهای اخير به ويژه د ر 
مناطق مركزی و شمالی شهر تهران، به واسطه 
افزاي��ش ساخت و ساز بحث گود برد اری های 
عمي��ق مط��رح شد ه است و ام��روز ما شاهد  
ساختمان هاي��ی ب��ا عمق بي��ش از 40 متر و 

حت��ی 70 مت��ر هستي��م و اين موضوع كم كم ب��ه ساير شهرها هم 
سرايت كرد ه است.

وی خاطرنشان كرد : اين د ر حالی است كه قوانين موجود  د ر اين 
زمين��ه شراي��ط و مسائ��ل كنونی را شام��ل نمی شوند ، به روز و تابع 
شراي��ط فن��ی نيستن��د  و اين موضوع امروز معضلات حقوقی را رقم 
زد ه اس��ت. خوش��د ل د ر خصوص برخی مشک��لات حقوقی پيش 
آم��د ه د ر اي��ن زمين��ه اظهار كرد : د ر بسيار از پروژه ها، اخذ رضايت 
همجواری ها به علت وجود  تعد اد  زياد  همسايگان عملًا امکانپذير 
نيست. بسياری از پروژه ها با گود های عميق عملًا پس از عد م امکان 
اخ��ذ رضايت متوق��ف می شوند . همچنين به علت مشخص نبود ن 
معي��اری د ر اي��ن خصوص، مبال��غ قابل توجهی جهت اخذ رضايت 

توسط مالکان همجواری ها اخذ می شود .
مع��اون خد م��ات مهند س��ی افزود : از سوی د يگ��ر پس از شکايت 
همجواری ها، اينگونه پروژه ها به صورت نيمه كاره متوقف می شوند  
ك��ه موج��ب اتلاف سرمايه ملی می ش��ود . همچنين د ر بسياری از 
پروژه ها، به علت عد م اخذ رضايت همجواری ها، منجر به استفاد ه 
از روش ه��ای نامناس��ب ب��ه صورت جايگزين می شود  كه د ر نهايت 
منجر به كاهش كيفيت ساخت يا افزايش هزينه پايد ارسازی و اتلاف 
سرماي��ه مل��ی و بروز حواد ث ناش��ی از گود برد اری های غيراصولی 
می شود . تا جايی كه ماهی نيست حد اقل يك معضل ريزش براساس 

گود برد اری مطرح نشود .
د ر اد ام��ه اظه��ارات معاون خد مات مهند س��ی، كارشناس رسمی 
د اد گست��ری ني��ز اظهار كرد : قانون مد ن��ی، قانونی قد يمی است و 
اتفاقات��ی ك��ه امروز حاد ث می ش��ود  د ر زمان تصويب قانون مد نی 
مط��رح نب��ود . د كتر وهاب كاشی افزود : يکی د يگر از معضلات اين 
اس��ت ك��ه كارشناسان قوه قضائيه نيز د ر بحث حقوقی گود برد اری 
وح��د ت روي��ه ند ارند  زيرا معي��ار و خط كش واحد ی وجود  ند ارد . 
از اي��ن رو مهمتري��ن اق��د ام د ر اين حوزه بازنگری د ر قانون و به روز 

كرد ن آن است.

نايب رييس کميسيون عمران مجلس خبر د اد : تا پايان آبان ماه
قانون جد يد  سازمان نظام مهند سی ساختمان برای تصويب به صحن مجلس می رود 

معاون خد مات مهند سی سازمان نظام مهند سی ساختمان استان تهران تشريح کرد :
معضلات حقوقی گود برد اری های عميق شهر تهران
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گزارش تصويری معارفه گروه  های تخصصی
هيئت رئيسـه سابـق و جد يـد  گروه  هـای تخصصـی 
سازمـان نظام مهند سی ساختمـان استان تهران طی 
مراسمی با حضور اعضای هيات مد يره سازمان تود يع 
و معارفه شد ند . د ر اين مراسم بعد  از معرفی منتخبان 
و هيئت رئيسـه جد يد  گروه  هـای تخصصی، مهند س 
قربانخانـی د ر سخنانـی اظهـار کـرد : رونـد  برگزاری 
هفتميـن د وره انتخابـات هيئت رئيسـه گروه  هـای 

تخصصی د ر تمامی ابعاد  بسيار مناسب بود  و هيچ گونه 
اعتراضـی به روند  برگزاری اين انتخابات گزارش نشد . 
خوشـبختانه نتيجه مورد نظر که برگزاری انتخابات د ر 

کمال صحت و سلامت بود ، حاصل شد .
گفتنـی است هفتميـن د وره انتخابات هيئت رئيسـه 
گروه  هـای تخصصی سازمان نظام مهند سی ساختمان 
استـان تهـران بـا استقبـال و حضور جمـع کثيری از 

مهند سـان عضـو سازمـان د ر رشـته  های عمـران، 
معمـاری، تأسيسـات مکانيکـی و تأسيسـات برقـی 
پنجشنبه 11 خرد اد  96 برگزار شد . همچنين انتخابات 
اعضای کميسيون  های تخصصی سازمان د ر رشته  های 
ترافيـک، نقشه برد اری و شـهرسازی نيز سوم تيرماه 

توسط هيات مد يره سازمان صورت پذيرفت.
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