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  بنام يگانه معمار هستي

  

  نحوه فعاليت هيأت رئيسه گروه تخصصي معمارينامه  نظاممتن پيشنهادي 

  

  :مقدمهـ 1

  و  50قانون نظام مهندسـي و كنتـرل سـاختمان و بنـد هـاي پ، ت و ث مـاده        16اين نظام نامه به منظور حسن اجراي ماده  ـ

از آئين نامه اجرايـي    80ذيل ماده اخيرالذكر و بند الف ماده  3و  2و  و تبصره هاي ا 79و  78، 77و نيز مواد  73ماده  37بند 

بررسـي  و  مشـورتي  ـ ـ علمـي، تخصصـي  ارتقاء كيفي خدمات تضمين  براي ،آن و نيز در راستاي نيل به اهداف قانون ياد شده

ظـام مهندسـي سـاختمان اسـتان و     هيـأت مـديره سـازمان ن   جهت ارائه بـه  ها  نامه شيوهها،  نامه نظامها،  پيشنهادها، طرحگروه، 

  . شده استتهيه و تدوين  ،ها ساير كارگروههمكاري تخصصي با 

  

  :اهدافـ 2

  : هدف گروه فراهم آوردن شرايط لازم به منظور ــ

  .محيط زيست بطور كليدر معماري و طراحي  و اسلامي ايرانيتقويت، توسعه و ترويج فرهنگ و ارزش هاي  ـ1ـ2

  .گروهتحكيم موقعيت اجتماعي نيز  براي اعتبار و اعتلاي حرفه معماري و پايدار اري ترويج اصول معم ـ2ـ2

  .ارتقاء دانش فني صاحبان حرفه معماري ـ3ـ2

و نيـز تنظـيم    تهيه مباني قيمـت گـذاري خـدمات معمـاري    كمك به و حرفه معماري،  خدماتتنسيق امور مربوط به  ـ4ـ2

  .ايانو كارفرممعماري روابط بين صاحبان حرفه 

   .افزايش آگاهي هاي علمي، اجتماعي، اقتصادي و حقوقي صاحبان حرفه معماري ـ5ـ2

  .معماريحرفه صاحبان دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت  ـ6ـ2

  .در گروهحرفه اي  ـجلب مشاركت فني  ـ7ـ2

  . تخصصي معماري در طراحي محيط زيست ـتأمين موجبات حق اظهارنظر حرفه اي ـ8ـ2

  

  :فعاليتـ موضوع 3

 هـا و  نامـه  آئـين نامـه و نيـز سـاير نظـام      وايـن نظـام نامـه و بـا رعايـت قـانون        2براي تأمين اهداف ياد شده در ماده  تأهي ـ1

  : كند مهندسي استان به شرح زير اقدام ميهاي نظام  نامه شيوه

  .مقررات ملي ساختمان مباحث ازتهيه و تدوين الزامات معماري كمك به  ـ1ـ3

  .معماريحرفه در بخش هاي مختلف  يريتصميم گنيز هدف گذاري و  وسياست به كمك  ـ2ـ3

  .گروهمهندسي و صنفي  ـبرقراري انضباط و انتظام بخشي امور فني ـ3ـ3

هدايت، حمايت، نظارت و كنترل و بازرسي و نيز تدقيق بر حسن اجراي قوانين و مقررات ملي ساختمان به طـور   ـ4ـ3

  .حرفه معماريري بالاخص در بخش هاي الزامات معمانيز كلي و 

  .ر مربوط به معماريامومشاوره و حل اختلاف و نيز كارشناسي نسبت به كليه همكاري در  ـ 5ـ 3

نظـام   اركـان  سـوي كـه حسـب مـورد از     ،معمـاري  مشورتي  ـ  كارشناسي و ابراز نظرات و پيشنهادات تخصصي ـ  6ـ3

  .ارجاع مي شود ،مهندسي استان

برگـزاري همـايش هـا و كارگـاه هـاي       چگونگي و  گروههيه و تدوين مباحث مختلف آموزش حرفه اي ت كمك بهـ 7ـ3

  .تخصصي، جمع آوري آمار و اطلاعات فن آوري هاي نوين در صنعت ساختمان

  .ايجاد مركز اسناد و مدارك فني معماريـ  8ـ 3
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آموزش عـالي بـراي چگـونگي تـدوين دروس و     پژوهش و ارتباط نزديك و مستمر با دانشگاه ها و مراكز  ،تحقيقـ  9ـ3

  .نحوه آموزش معماري

گـروه  تخصصي و صنفي معماري با  ـانجمن ها، تشكل ها و كانون هاي حرفه اي با اختن زمينه همكاريفراهم سـ  10ـ3

  .نظام مهندسي استانو 

ه برگزاري مسابقات معماري حمايت از فعاليت هاي با ارزش معماري و همكاري با نظام مهندسي استان در زمينـ 11ـ3

  .و نمايشگاه هاي تخصصي صنعت ساختمان

بهـره بـرداران،    بـا كارفرمايـان،  بررسي و تجزيه و تحليل مسائل و مشـكلات متقابـل صـاحبان حرفـه معمـاري      ـ 12ـ3

راه و خرد و ارائه سازمان ها و ساير مراجع ذيربط در مقياس كلان  نهادها وو مراجع صدور پروانه،  شهرداري ها

  .كارهاي مناسب

     : نظير براي گروه  تأمين تسهيلات و خدماتمشاركت در ـ 13ـ3

  .گروهحفظ حقوق و شؤون و حيثيت حرفه اي ـ 1ـ13ـ3

  .خدمات مشاوره فني، اجرائي، حقوقي و ماليارائه ـ 2ـ13ـ3

  .تهيه لوح هاي فشرده آموزشي و انتشار مقالات علمي، فني و تخصصيـ 3ـ13ـ3

  .هاي مالياتي و تأمين اجتماعي از طريق شركت در كارگروهو تأمين اجتماعي مالياتي  هيل امورتسـ 4ـ13ـ3

  .با آنتشكيل كارگروه نظام پيشنهادات و همكاري  كمك بهـ 14ـ3

  

  :هاي كاري ـ گروه4

هاي مختلف در موضوعات مربوط به وظـائف هيـأت رئيسـه     سب مورد نسبت به تشكيل زيركميتهحهيأت رئيسه گروه تخصصي، 

  .گروه تخصصي و ارجاع امور مربوط به آنها اقدام خواهد كرد

  

  :ـ وظايف هيأت رئيسه گروه تخصصي 5

  .اي ريزي به صورت موردي، مقاطع زماني، دوره برنامه ـ1ـ 5

  .مصوبدرآمدها و انجام هزينه ها در قالب بودجه تأمين براي نحوه ريزي  برنامه ـ2ـ 5

  .هاي لازم نسبت به آن تجزيه و تحليلو ـ تهيه بانك اطلاعاتي اعضا گروه 3ـ 5

  .سازي مستمر در جهت ارتقا امور گروه بازنگري دائمي تشكيلات سازماني گروه و بهينه ـ4ـ 5

  .معماريبرگزاري مسابقات ريزي  طراحي و برنامه ـ 5ـ 5

  لـوازم و تجهيـزات اسـتاندارد     ،مصـالح ، افـزار  هاي تخصصي كتـب، نشـريات، نـرم    برگزاري نمايشگاهريزي  طراحي و برنامه ـ 6ـ 5

  .نوين ساختماني

 هـا و فعاليـت در   ، سـخنراني هـاي تخصصـي   كـاربردي، كارگـاه   ـ� هـاي علمـي    نحوه تشكيل همـايش ريزي  ـ طراحي و برنامه7ـ 5

  .يعمارروزهاي خاص مدر زمينه تباط جمعي هاي مطبوعاتي و وسائل ار زمينه

   .بازه هاي زماني خاص ـ كمك به تهيه و تدوين مقررات ملي ساختمان و بازنگري در 8ـ  5

  درساخت وسازهاي شهري معماريي خدمات ئـ كمك به تهيه و تدوين دستور العمل هاي اجرا9ـ 5

  .گروهاي و شئونات اجتماعي  لي و حيثيت حرفهـ كمك به تهيه وتدوين ضوابط و مقررات تأمين امنيت شغ10ـ 5

  .معماريـ تهيه و تدوين ضوابط دستورالعمل كارشناسي حرفه 11ـ 5

  .گروههاي مرتبط با  نامه ها ونظام نامه ها، شيوه نامه ـ كمك به بازنگري دائمي قانون، آيين12ـ5

  .ساخت و سازهاي شهري هاي مختلف در ها و پروژه حطرمعماري در خدمات وقراردادهاي لازم  تهيه وتدوين شرح ـ كمك به13ـ5

 73ماده  33، موضوع بند استانساختمان نظام مهندسي  ارتباط با دفاتر نمايندگي و دفاتر مشاوره و راهنمايي ـ همكاري و14ـ5

   .نامه آيين
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نيز گروه تخصصـي معمـاري   و  استانساختمان ي سندههاي تخصصي نظام م ـ همكاري و ارتباط با هيأت رئيسه ساير گروه15ـ5

   .ها استانساختمان نظام مهندسي 

  .ـ همكاري وارتباط با تشكل ها ، انجمن ها ، كانون هاي حرفه اي مهندسي ، علمي وصنفي16ـ 5

  .اي معماري و حرفه كاربردي ،ـ كمك به تهيه و تدوين نظام جامع آموزش علمي، عملي17ـ5

  .پايهء و ارتقاصدور و تمديد پروانه اشتغال معماري نحوه و نيز كار آموزي  و ز آموزيـ كمك به تهيه و تدوين نظام جامع با18ـ5

  .گروهـ كمك به تهيه و تدوين روش ها ي ارزشيابي و تشخيص صلاحيت علمي و عملي 19ـ5

  :شامل معمارينمايشگاهاي تخصصي  و محتواي مقرراتـ كمك به تهيه و تدوين ضوابط، 20ـ5

  .نشريات وكتب ـ1ـ20ـ5

  .نرم افزار ـ2ـ20ـ5

  .لوازم و تجهيزات ساختماني ،مصالح ـ3ـ20ـ5

   .حرفه اي معماري كمك به بازآموزي، كارآموزي ـ21ـ5

  .گروهارزشيابي صلاحيت علمي و عملي كمك به  ـ22ـ5

نـوين در  اي ه ـ فـن آوري  بـا مصالح  ، استفاده ازاعم از طراحي ، مديريت و كنترل پروژه  معماريـ ترويج شاخص هاي مهم 23ـ5

   .ساخت وسازها

   .نظام مهندسي نشريه پيامبراي درج در مقالات مختلف  تهيه و تدوينـ انتشار كتب و نشريات و 24ـ5

   .صدور گواهينامه دوره هاي كوتاه مدت و ـ كمك به برگزاري آموزش هاي تكميلي و تخصصي در25ـ5

   .زمان ها، موسسات و نهادهاي دانشگاهيـ كمك به برگزاري دوره هاي پژوهشي معماري با كمك سا26ـ5

  .دانش جويان معماري در دانشكده هاي معماري مشاورهـ ايجاد دفاتر 27ـ5

   .ها ـ معرفي نماينده به دفاتر نمايندگي و مشاوره وراهنمايي در مناطق شهرداري28 ـ5

   .ـ مشاوره به معماران كارآموز ،پايه سه و كاردانها29ـ5

   .اي انتظامي استانـ مشاوره به شور30ـ5

بيمه عمر ، خدمات  ،ـ تأمين بيمه مسئوليت حرفه اي ، بيمه شغلي ، بيمه حوادث كارگاهي ، بيمه تمام خطر مقاطعه كاري31ـ5

   .گروهدرماني و تأمين اجتماعي براي 

   .تأسيس و تجهيز دفتر معماريـ فراهم آوردن شرايط اخذ وام براي 32ـ5

  .ها در بخش هاي صنعت ساختمان از طريق تشكيل تعاوني معمارانرمايه گذاري فراهم آوردن شرايط س ـ33ـ5

   


